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အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းသင္တန္း  
သင္တန္းမစမ ီအကျဲဖတစ္မ္းသပ္ျခင္း   

 
၁။ အစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားရာတြင္ အေရးႀကီးေသာအဆင့္မ်ားက အဘယ္နည္း။   

 
 
 
၂။ ထိေရာက္ေသာေရးသားမႈကုိျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားက အဘယ္နည္း။  
 
 
 
၃။ အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင ္ရွင္းလင္းေသာရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ လုိအပ္သနည္း။ 
 
 
 
၄။ ေကာင္းမြန္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ျဖစ္ရန္ မည္က့ဲသုိ႔စီစဥ္ မည္နည္း။ 
 
  
 
၅။ သင္၏စိတ္ကူးမ်ားကုိ မညသုိ္႔စနစ္တက်စုစည္းမည္နည္း။ 
 
 
 
၆။ ဘာသာစကား၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားက အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၇။ အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင္ သင္၏ေရးသားဟန္က အဘယ္ေၾကာင္ ့အေရးႀကီးပါ သနည္း။  
 
 
 
၈။ စာဖတ္သူအမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ သင္ေလွ်ာ္ေသာဘာသာစကားကုိသုံးစြဲရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ အေရးႀကီးပါ 

သနည္း။  
 
 
၉။ ေကာင္းမြန္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
  

  
 
၁၀။ အစီရင္ခံစာတေစာင္တြင္ပါ၀င္ရန္ အျခားဘယ္လုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား က အေရးႀကီးပါ သနည္း။  



 

အခန္း (၁) - အျပန္အလွန္မိတ္ဆက္ျခင္း  
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -    
 
၁။ အခ်င္းခ်င္းႏွင့္ သင္တန္းနည္းျပမ်ားႏွင့္ရင္ႏွီးမႈရရိွလာမွာျဖစ္ၿပီး အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 

၄င္းတုိ႔၏ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကုိလည္း သိရိွလာၾကပါမည္။ 
၂။ ဤအစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းသင္တန္းတြင္ ေဆြးေႏြးသြားမည္ ့အဓိကေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ သိရိွသြားမည္။ 
၃။ အျခားသင္တန္းသားမ်ား၏ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္မႈမ်ားကုိ သိရိွရန္အခြင့္အလမ္းရရိွမည္။ 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 အမည္ခ်ိတ္ဆြဲကဒ္ျပား၊ ေဘာ္လုံးအေသးတစ္လုံး၊ စာရြက္ဆုိဒ္အႀကီး၊ ကပ္ခြာစကၠဴ သုိ႔မဟုတ္ 
ေလးပုိင္းတပုိင္း အရြယ္ ညွပ္ထားေသာ A4 စကၠဴ   

 
အခ်ိန ္ - ၂ နာရ ီ 
 
 
ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းကာလအတြင္း သင္တန္းသားမ်ားက အျခားသူမ်ား ၄င္းတုိ႔ကုိေခၚေစခ်င္ေသာအမည္မ်ားျဖင္ ့အမည ္
ကဒ္ျပားမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ထားပါ။  

 
 

 
 



 

 
 
လုပု္ငန္းစဥ္မ်ား 
 ( သင္တန္းသားမ်ား စိတ္အား ႏုိးႀကားတက္ႀကြလာေစရန္ ျပဳလုပ္ျခင္း)  
၁။ သင္တန္းတတ္ေရာက္မႈစာရင္းေရးသြင္းျခင္းႏွင့္ သင္တန္းမစတင္မီအကဲျဖတ္စမ္းသပ္ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေျဖဆုိ  
မႈမၿပီးေသးေသာသင္တန္းသားမ်ားကုိ ေစာင့္ဆုိင္းေနစဥ္အတြင္း သင္တန္းနည္းျပမ်ားသည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းကုိ စတင္ 
ႏိုင္ပါသည္။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ စက္ ၀ုိင္းပံုစံ ရပ္ေစပ ါ။ ေဘာလုံးတလုံးကုိ တဦးမွ ေနာက္တဦးသုိ႔ ပစ္ေပးတန္း 
ကစားနည္း (ေခြးရူးကစားနည္း) တြင္ စက္ ၀ိုင္းအလယ္တြင္ရိွေသာတဦးက ရေအာင္ဖမ္းရမည္ျဖစပ္ါသည္။ မဖမ္းႏိုင္  
ပါက စက္၀ုိင္းအလယ္တြင္ဆက္လက္ရပ္ေနရမွာျဖစ္ပါသည္။ 
 
၂။ သင္တန္းသားမ်ားအားလုံးေရာက္ရိွလာခ်ိန္တြင္ ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ရညရ္ြယ္ခ်က္ကုိ ရွင္းျပပါ။ ေဘာ္လုံး ကုိ 
ဖမ္းမိေသာသူသည္ ေအာက္ပါအတုိင္း မိတ္ဆက္ေပးရမည္။ 

• အမည ္
• အဖြဲ႕အစည္း၏အမည ္
• အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား 

 
ထုိသုိ႔မိတ္ဆက္ေပးၿပီးေနာက္ လက္ထဲတြင္ရိွေသာေဘာလုံးကုိ စက္ ၀ုိင္းထဲတြင္ရိွေသာ မိမိေ ကာင္းစြာ မသိသည့္ 
အျခားသူတဦးထံ ပစ္ေပးလုိက္ပါ။ သင္တန္းနည္းျပအပါအ ၀င္ စက္ ၀ုိင္းထဲတြင္ရိွေသာလူအားလုံးက 
မိတ္ဆက္ၿပီးသည့္ေနာက္ ကစားနည္းကုိ အဆုံးသတ္လုိက္ပါ။ 
 
အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕ျခင္း 
၃။ သငတ္န္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔ေမြးေန႔အတုိင္း အစဥ္လုိက္ရပ္ေစပါ။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသား အေရ  
အတြက္အေပၚမူတည္ၿပီး အုပ္စု ၄ စု သုိ႔မဟုတ္ ၅ စု ခြဲပါ။ ထုိအုပ္စုမ်ားကုိ နာမည္အသီးသီးေပးရန္ ေျပာပါ။ ထုိေနာက္ 
အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ နာမည္မ်ားကုိ စကၠဴအရြယ္အစားအႀကီးတခုတြင္ ေရးခ်ခိုင္းပါ။ 
 
၄။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔ႏွင္က့ပ္လ်က္ရိွသူမ်ားႏွင့္ ၂ ဦးတတြဲဖြဲ႕ေစၿပီး အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ၄င္းတုိ႔၏အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားကုိ ေျပာေစပါ။ ထုိေနာက္  အစီရင္ခံစာေရးသားရာ 
တြင္ သူတို႔အေနျဖင့္  တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ ျ ပဳျပင္ရမည့္ေနရာမ်ားကို ေျပာေစပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦး စီက 
၄င္းတုိ႔၏ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိ စာရြက္ေပၚတြင္ေရးသားေစၿပီး စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ ကပ္ရန္ေျပာပါ။  
 
၅။ သင္တန္းနည္းျပသည္ ေရးသားထားေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိ ဖတ္ၾကားျပပါ။ ထုိေနာက္  သင္တန္းတြင္ 
သင္ၾကားမည့္ ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ရွင္းျပပါ။  
 
 ဤသင္တန္းၿပီးဆုံးသြားၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည-္   

၁။ အစီရင္ခံစာေရးသားရန္အတြက္ ၄င္းတုိ႔တြင္ရိွေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာ ႏိုင္စြမ္းရိွ  
လာမည္။ 

၂။ အစီရင္ခံစာတေစာင္ကုိ စနစ္တက် ျပင္ဆင္ႏိုင္လာမည္။  
၃။ ဘာသာစကား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အမ်ိဳးအမ်ိဳးကုိ နားလည္ၿပီး မည္က့ဲသုိ႔ ထိထိေရာက္ေရာက္ 

ေရးသားရ မည္ကုိ နားလည္လာပါမည္။  
၄။ အစီရင္ခံစာ တေစာင္ကုိ အႀကမ္းေရးသားၿပီး တည္းျဖတ္မႈမ်ား လုပ္ႏိုင္လာပါမည္။   

   
 



 

သင္ၾကားမည့္ေခါင္းစဥ္မ်ား 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အိုင္အာစီ၏ အစီရင္ခံစာ နမူနာပံုစာ 

အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္း 

ထိေရာက္ေသာေရးသားမႈကုိျဖစ္ေစသည္အ့ရာမ်ား အစီရင္ခံစာအမ်ိဳးအစားမ်ား 

အစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားနည္း 

ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း မူႀကမ္းေရးျခင္း တည္းျဖတ္ျခင္း 



 

အခန္း (၂) - ထိေရာကသ္ည့္စာေရးသားျခင္းကို ျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား    
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -    
 
၁။ အစီရင္ခံစာပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ သိရိနွားလည္လာမည္။ 
၂။ ထိေရာက္ေသာစာေရးသားမႈ၏ အေရးႀကီးေသာက႑မ်ားကုိ နားလည္လာမည္။  
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 စာရြက္ဆုိဒ္အႀကီး၊ Marker 
 
အခ်ိန ္ - ၂ နာရ ီ 
 

 
လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ ၄င္းတုိ႔ေရးသားရမည့္ အစီရင္ခံစာအေၾကာင္းစဥ္းစားႏိုင္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ 
ေမးပါ။ အုပ္စုတခုခ်င္းစီသည္ ၄င္းတုိ႔၏အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကုိ မွ်ေ ၀ေဆြးေႏြးၾကၿပီး အုပ္စုေခါင္းေဆာင္က ထုိအေတြ႕ 
အႀကံဳမ်ားကုိ အုပ္စုကုိယ္စား တင္ျပပါ။   
 
 သင္ေရးသားရမည့္ အစီရင္ခံစာအမ်ိဳးအမ်ိဳးကုိ စာရင္းခ်ေရးပါ။ 

• စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ျခင္းအစီရင္ခံစာ 
• ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္းအစီရင္ခံစာ 
• လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈအစီရင္ခံစာ 



 

• မည္သူ႔ကုိ မည္သည့္အရာအတြက္ အႀကိမ္ေရမည္မွ ်အစီရင္ခံမည္နည္း။ 
 
 

အစီရင္ခံစာအမ်ိဳးအစား မည္သူကုိ အစီရင္ခ ံ
မည္နည္း 

ရည္ရြယ္ခ်က္ အႀကိမ္အေရအတြက္ 

    

    

         

 
၂။ သင္တန္းနည္းျပသည္ လစဥ္အစီရင္ခံစာတြင္ သာမန္အားျဖင့္ ပါ၀င္ရမည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ နမူနာျပ၍ 

ရွင္းျပပါ။1

 
 
၃။ ထုိေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ သငတ္န္းသားမ်ားအား အုပ္စုလုိက္ေဆြးေႏြးေစပါ။ အစီရင္ခံစာတေစာင္ 
ကုိ သင္မည္သုိ႔ေရးေလ့ရိွသနည္း။ 

   

• အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင္ ေခ်ာေမြ႔လြယ္ကူမွ  ဳရိွပါသလား။ 
• စာအေရးအသားေကာင္းရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္အေရးႀကီးပါသနည္း။ 
• ထိေရာက္ေသာေရးသားမႈကုိ ျဖစ္ေစေသာအရာမ်ားက အဘယ္နည္း။ 
• အျခားသူမ်ားေရးသားထားေသာ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ ဖတ္ဖူးပါသလား။ 
• ဖတ္ဖူးလ်င္ မည္က့ဲသုိ႔ေသာ အစီရင္ခံစာမ်ိဳးကုိ သင္ဖတ္ခ်င္ပါသနည္း။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။  

မိနစ္ (၃၀) ခန္႔ ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔ေဆြးေႏြးထားခ်က္မ်ားအား တတန္းလုံးသုိ႔ တင္ျပ 
ေဆြးေႏြးရန္ ေျပာပါ။ 
 

                                     
1 The reporting skills and professional writing handbook, a practical guide for development professionals, 2nd 
edition, Feb 2008 an ELD publication  



 

၄။ အုပ္စုအားလုံး တင္ျပေဆြးေႏြးၿပီးသည့္အခါ သင္တန္းနည္းျပက နမူနာအစီရင္ခံစာတေစာင္ (ေနာက္ဆက္တြဲ 
တြင္ၾကည့္ပါ။) ကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးၿပီး ေအာက္ပါဇယားကုိ သုံးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအား ထုိအစီရင္ခံစာကုိ ဆန္းစစ္ေလ့ 
လာေစပါ။ 
 

ေရးသားပံုရႈ႕ေထာင့္  

ရည္ရြယ္ခ်က္ရွင္းလင္းမႈ  

ေကာင္းမြန္သည့္ ဖြဲ႕စည္းမႈ  

ရွင္းလင္းမႈ၊ တိုေတာင္းမႈႏွင့္ တိက်မႈ  

ဘာသာစကားကို သင့္ေလ်ာ္စြာသံုးစြဲႏိုင္မႈ  

ေခတ္မီၿပီး၊ ေပ်ာ့ေျပာင္းသည့္ေရးသားဟန္  

တိက်ေသခ်ာမႈ  

 
 
ထုိေနာက္ အစီရင္ခံစာေရးသားပံုရႈ႕ေထာင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးသည္ သတင္းစကားအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ စာဖတ္သူထံ သယ္ေဆာင္ေပး  
ႏိုင္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။  
 
ထိေရာက္ေသာေရးသားမႈကို ျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား -   
 

 
 
စာေရးသားျခင္းသည္ သတင္းစကားတခုကို ပို႔ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။  

 
ေရးသားပံုရႈ႕ေထာင့္ သတင္းစကား 
ရည္ရြယ္ခ်က္ရွင္းလင္းမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ရလာဒ္ကုိအဓိကထားသည္။ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ “လႊမ္းၿခံဳၾကည့္ျခင္း” သေဘာကုိ မ်က္ေျချပတ္ မခ ံ
ပါ။ 

ေကာင္းမြန္သည့္ ဖြဲ႕စည္းမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အေတြးမ်ား ႏွင့္ အလုပ္မ်ားကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ စု  
စည္းႏိုင္သည္။   

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဦးစားေပးအဆင့္ သတ္မွတ္သည္။ 



 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အေတြးအျမငမ္်ားအေပၚတြင္ ယုံၾကည္မႈရိွသည္။ 
ရွင္းလင္းမႈ၊ တိုေတာင္းမႈႏွင့္ တိက်မႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွသည္။  

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အနည္းဆုံးအရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ ရလာဒ္အမ်ားဆုံးရ 
ရိွရန္ လုပ္ေဆာင္သည္။  

ဘာသာစကားကို သင့္ေလ်ာ္စြာ  
သံုးစြဲႏိုင္မႈ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လုပ္ငန္းရပ္အားလုံးတြင္ ရွင္းလင္းၿပီး ဦးတည္ခ်က္ 
ရိွသည္။  

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ပညာရပ္ေ၀ါဟာရမ်ားထဲတြင္သာ နစ္ျမဳပ္ေနသူမ်ား 
မဟုတ္ပါ။   

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ရွင္းလင္းျမင္သာမႈႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈကုိ 
ရွာေဖြေနသူမ်ားျဖစ္သည္။  

ေခတ္မီၿပီး၊ ေပ်ာ့ေျပာင္းသည့္  
ေရးသားဟန္ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ယုံၾကည္မႈရိွသည္။  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ခ်ည္းကပ္ရလြယ္ကူသူမ်ားျဖစ္သည္။   

တိက်ေသခ်ာမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ တိက်ေသခ်ာမႈ ရိွသည္။  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဂရုစိုက္သည္။   

 
လက္စြဲစာေစာင္ (၁) - လစဥ္အစီရင္ခံစာ နမူနာ  
 
  

 
 

ေရးသားပံုရႈ႕ေထာင့္ သတင္းစကား 
ရည္ရြယ္ခ်က္ရွင္းလင္းမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ရလာဒ္ကုိအဓိကထားသည္။ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ “လႊမ္းၿခံဳၾကည့္ျခင္း” သေဘာကုိ မ်က္ေျချပတ္ မခ ံ
ပါ။ 

ေကာင္းမြန္သည့္ ဖြဲ႕စည္းမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အေတြးမ်ား ႏွင့္ အလုပ္မ်ားကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ စု 
စည္းႏိုင္သည္။   

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဦးစားေပးအဆင့္ သတ္မွတ္သည္။ 
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏အေတြးအျမင္မ်ားအေပၚတြင္ ယုံၾကည္မႈရိွသည္။  



 

ရွင္းလင္းမႈ၊ တိုေတာင္းမႈႏွင့္ တိက်မႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရိွသည္။  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အနည္းဆုံးအရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ ရလာဒ္အမ်ားဆုံးရ 

ရိွရန္ လုပ္ေဆာင္သည္။  
ဘာသာစကားကို သင့္ေလ်ာ္စြာ  
သံုးစြဲႏိုင္မႈ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လုပ္ငန္းရပ္အားလုံးတြင္ ရွင္းလင္းၿပီး ဦးတည္ခ်က္  
ရိွသည္။  

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ပညာရပ္ေ၀ါဟာရမ်ားထဲတြင္သာ နစ္ျမဳပ္ေနသူမ်ား 
မဟုတ္ပါ။   

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ရွင္းလင္းျမင္သာမႈႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈကုိ 
ရွာေဖြေနသူမ်ားျဖစ္သည္။  

ေခတ္မီၿပီး၊ ေပ်ာ့ေျပာင္းသည့္  
ေရးသားဟန္ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ယုံၾကည္မႈရိွသည္။  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ခ်ည္းကပ္ရလြယ္ကူသူမ်ားျဖစ္သည္။   

တိက်ေသခ်ာမႈ • ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ တိက်ေသခ်ာမႈ ရိွသည္။  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဂရုစိုက္သည္။   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
အခန္း (၃) - အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းအဆင့္ (၄) ဆင္ ့   
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ - 
၁။ အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းတြင္ အဆင့္ (၄) ဆင္ကုိ့ နားလည္သေဘာေပါက္လာမည္။ 
၂။ ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္မႈအဆင့္မ်ားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္လာမည္။  
  
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 နမူနာ အခ်က္အလက္မ်ား၊ စာရြက္ဆုိဒ္အႀကီး၊ Marker 
 
အခ်ိန ္ - ၄၅ - ၆၀ မိနစ ္
 

 
 
 

ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း 

 

အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

 

မူၾကမ္းေရးျခင္း 

 

တည္းျဖတ္ျခင္း 

 

• မည္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
သင့္မွာရွိသနည္း။ 

• ထုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မညသုိ္႔ 
တင္ျပမည္နည္း။ 

• စုေဆာင္းပါ၊ ေရြးထုတ္ပါ။ 

 

• SPR ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း။ 
• အစီရင္ခံစာ ပံုစံ ရိွသလား။ 
• မည္သည္အရာမ်ား မည္သည့္ေနရာတြင္ 

   

 

အစီအစဥ္အတုိင္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - ရွင္းလင္းမႈရွိသလား။ 
 အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းပုံ ေကာင္းမြန္သလား။ 
 တင္ျပပုံအယူအဆက္ ေခ်ာေမာရဲ႕လား။ 
 သင္ေလ်ာ္သည့္ စကားအသုံးအႏႈန္းႏွင့္ 
ေရးသားဟန္ရွိရဲ႕လား။ 

 



 

 
လုုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္း အဆင့္ (၄) ဆင့္ ျဖစ္ေသာ ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း၊ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း၊ မူႀကမ္းေရး 
သားျခင္းႏွင့္ တည္းျဖတ္ျခင္း တုိ႔ကုိ သင္တန္းနည္းျပက အက်ဥ္းမွ်ရွင္းျပပါ။ 
Steps:  

 

 
 

 
 
 
၂။ သင္တန္းသားအားလုံး ေကာင္းစြာသိေသာအစီရင္ခံစာေခါင္းစဥ္ကုိ သင္တန္းနည္းျပက စဥ္းစာရန္ လုိအပ္ပါ  
သည္။ ဥပမာ ခ်င္းမိုင္ၿမိဳ ႕က ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားဘ၀ က့ဲသုိ႔ ေခါင္းစဥ္မ်ိဳးျဖစ္ပါသည္။ သင္တန္းသားမ်ားက 
ေခါင္းစဥ္ခြဲအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ က်န္းမာေရး၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း၊ လူေနမႈအေျခအေန၊ 
ခ်င္းမိုင္သုိ႔ေရာက္ရိွလာပံု၊ ဘ၀လုံၿခံဳမႈမရိွပံု စသျဖင့္ ေရြးႏိုင္ပါသည္။  

ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း 

 

အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

 

မူၾကမ္းေရးျခင္း 

 

တည္းျဖတ္ျခင္း 

 

• မည္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
သင့္မွာရွိသနည္း။ 

• ထုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
တင္ျပမည္နည္း။ 

• စုေဆာင္းပါ၊ ေရြးထုတ္ပါ။ 

 

• SPR ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း။ 
• အစီရင္ခံစာ ပံုစံ ရိွသလား။ 
• မည္သည္အရာမ်ား မည္သည့္ေနရာတြင္ 

   

 

အစီအစဥ္အတုိင္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - ရွင္းလင္းမႈရွိသလား။ 
 အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းပုံ ေကာင္းမြန္သလား။ 
 တင္ျပပုံအယူအဆက္ ေခ်ာေမာရဲ႕လား။ 
 သင္ေလ်ာ္သည့္ စကားအသုံးအႏႈန္းႏွင့္ 
ေရးသားဟန္ရွိရဲ႕လား။ 

 



 

 
၃။ ၄င္းတုိ႔တြင္ရိွေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အဆင့္မ်ားအတုိင္း ေရးသား 
ရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ 

• အဆင့္ (၁) - သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကုိ ဖတ္ပါ။ 
မိမိတြင္ရရိွထားေသာ သုိ႔မဟုတ္ စုေဆာင္းထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကုိ ဖတ္ပါ။ 

• အဆင့္ (၂) - ကြင္းဆက္မ်ားခ်ိတ္တြယ္ပါ။  
အယူအဆတခု သုိ႔မဟုတ္ သက္ေသအေထာက္အထားတခုကုိ အေထာက္အပံ့ေပးမည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းထားပါ။ 

• အဆင့္ (၃) - ပံုသ႑ာန္၊ ဖြဲ႕စည္းမႈ ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈတုိ႔ကုိ ထုတ္ေဖာ္ပါ။ 
စုဖြဲ႕ထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္အစုမ်ားကုိ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ စနစ္တက ်အစီအစဥ္ခ်ပါ။ 

 
၄။ ရရိွထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အမ်ိဳးအစားခြဲျခားစုစည္းၿပီးေနာက္ ေနာက္အဆင့္သည္ “အစီ 
အစဥ္ေရးဆြဲျခင္း” အဆင့္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ 
 
မွတ္ခ်က္။ ။ “အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း”  ေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ပါ ၀င္မည့္အဆင့္မ်ားကုိ သင္တန္းနည္းျပ က 
ေရးခ် ၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပႏိုင္ပါသည။္   
 

“အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း” ေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ပထမဦးဆုံးမိတ္ဆက္ေပးရမည့္အဆင့္မွာ SPR ဆန္းစစ္ေ၀ 
ဖန္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ SPR သည္ -   
အေၾကာင္းအရာ - မည္သည့္အေၾကာင္းအရာကုိ ေရးသားရန္ သင္ျပင္ဆင္ေနသနည္း။ ထုိအေၾကာင္းအရာ 
ႏွင္ပ့တ္သက္ၿပီး ရွင္းလင္းမႈရိွပါရ႕ဲလား။ 
ရည္ရြယ္ခ်က ္- မည္သည္ အစီရင္ခံစာမ်ိဳး သင္ေရးေနသနည္း။ 



 

(လစဥ္အစီရင္ခံစာ၊ ၃လ တႀကိမ္အစီရင္ခံစာ၊ ခရီးစဥ္ /စီမံကိန္းလုပ္ငန္းထဲ သြားေရာက္သည့္အစီရင္ခံစာ၊ 
လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈ အစီရင္ခံစာ၊ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မႈအစီရင္ခံစာ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကဲျ ဖတ္မႈအစီရင္ 
ခံစာ စသျဖင္)့ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ဤအစီရင္ခံစာကုိ သင္ေရးသားရသနည္း။ 
အစီရင္ခစံာဖတ္သူမ်ား 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင့္ သင္ မည္သုိ႔ ဆက္ႏြယ္မႈရိွသနည္း။ 
• သင္ေရးသားေနေသာ အေၾကာင္းအရာကုိ ဖတ္မည့္သူက မည္မွ်နားလညက္ြ်မ္း၀င္ သနည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခစံာဖတ္သူ မသိေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိရန္လုိအပ္ေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိရိရွန္ အေရးအႀကီးဆုံးေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 

 
သူတုိ႔ေရးသားမည့္ အစီရင္ခံစားအတြက္ SPR ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္းကုိ ၅ မိနစ္ ၁၀ မိနစ္ ျပဳလုပ္ရန္ သင္တန္းသားမ်ား 
ကုိ ေျပာပါ။ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
သင္တန္းသားမ်ား ၄င္းတုိ႔ျပဳလုပ္ထားသည့္ SPR မ်ားကုိ တတန္းလုံးသုိ႔ မွ်ေ၀ေဆြးေႏြးရန္ ေျပာပါ။ ထုိေနာက္ သင္ခန္း 
စာကုိ ေအာက္ပါအတုိင္းေျပာ၍ အဆုံးသပ္ပါ။ 

 
 

သင္တုိ႔သည္ - 
• လုပ္ငန္းအေတြ႕အႀကံဳရိွၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• ရပ္ရြာႏွင္ဆ့က္သြယ္လုပ္ကုိင္ေနသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုေဆာင္းၿပီး ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ သူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူမ်ားထက္ ပိ၍ုသိေသာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

သင္၏သ္ုံးသပ္ခ်က္ ႏွင့္ အျမင္သေဘာထားမ်ားသည္ အေရးႀကီးသည္။ 
  

 
  

SPR 

အေၾကာင္းအရာ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ရွင္းလင္းမႈ 

အေၾကာင္းၾကားျခင္း ဆက္ႏြယ္မႈ 

လုပ္ငန္းအသစ္ဖန္တီး 

တန္ဖုိး 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

 နည္းလမ္း 

တန္ဖုိး 

အစီရင္ခံစာဖတ္သူ 

အသိပညာ 

အဆင္ ့
ဆြဲေဆာင္ျခင္း 

ဦးစားေပးမႈ 



 

လက္စြဲစာေစာင္ (၂) - နမူနာ အခ်က္အလက္မ်ား  

သတင္းအခ်က္အလက္အားလံုးကို ဖတ္ပါ။ 
မိမိအလုပ္စားပြဲေပၚရိ ွရရိွၿပီးသားအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ထိုင္းအစိုးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အန္ဂ်ီအိ၀ုန္ထမ္းမ်ားကုိ ေတြ႕ 
ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေကာက္ယူႏိုင္ပါသည္။ 
 
အသက္ ၁၅ ႏွစ္ ႏွင့္ ၂၅ ႏွစ္အၾကားရိွ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ၁၀၀ ဦးေရအနက္မွ -  
 ၄၉ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ 
 ၅၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္သည္။ 
 ၃၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ေနထုိင္ၾကသည္။ 
 ၆၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၿမိဳ႕မ်ားတြင္ ေနထုိင္ၾကသည္။ 
 ၈၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ HIV ေရာဂါပိုးအပါအ၀င္ လိင္ဆက္ဆံမႈမွတဆင့္ကူးဆက္ႏိုင္ေသာေရာဂါမ်ားႏွင့္ မိသား 

စုစီမံကိန္းနည္းစနစ္မ်ားကုိ မသိၾကပါ။ 
 ၅၆ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ပံုမွန္အလုပ္အကုိင္ ရိွၾကပါသည္။ 
 အမ်ိဳးသား ၇၉ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၆၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသည ္ေဆာက္လုပ္ေရးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကုိင္ၾကရေသာ (ရာသီအလိုက္အလုပ္မ်ားႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း)  

မိသားစုမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ျမန္မာဘာသာစကား သုိ႔မဟုတ္ ရွမ္းဘာသာစကား တခုခုကုိ ေရးတတ္ဖတ္တတ္သည္။ 

သုိ႔ေသာ္ ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္သာ မူလတန္းပညာ ၿပီးဆုံးထားၾကသည္။ 
 လူဦးေရစုစုေပါင္း၏ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လူငယ္မ်ားျဖစ္ၾကၿပီး အသက္ ၁၅ႏွစ္မွ ၂၅ႏွစ္ အၾကား ရိွၾကသည္။ 
 ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားလူဦးေရ စုစုေပါင္း ၃ သိန္းေက်ာ္ရိွသည္။ 
 လူဦးေရ ၄၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အလုပ္သမားကဒ္ျပားမ်ားရိွၿပီး ထုိ႔ထဲက ၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လူငယ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း ကေလး ၃၀၀၀ ခန္႔ ေမြးဖြားသည္။ 
 လူငယ္ ၉ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ထုိင္း သုိ႔မဟုတ္ အဂၤလိပ္ဘာသာစကားကုိ ေလ့လာေနပါသည္။ 
 ၄င္းတုိ႔အထဲက ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ တေန႔ကုိ ၁၀ နာရီ အလုပ္လုပ္ၾကရပါသည္။ 
 ၅၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အနိမ့္ဆုံးလစာထက္ ေလ်ာ့နည္းၿပီး ရရိွၾကပါသည္။ 
 ေမြးဖြားခဲ့ေသာ ကေလး ၉၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေမြးစာရင္းမရိွၾကပါ။ 
 လူဦးေရ၏ ၇၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ထုိင္းေဆးရံုမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ၾကျခင္းမရိွပါ။ 
 ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းျဖစ္ေစ၊ လမ္းမေပၚတြင္ျဖစ္ေစ ထိခိုက္ဒဏ္ရရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေသးဆုံး သည့္ 

ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားဦးေရ ၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိပွါသည္။ ၄င္းတုိ႔အထဲက ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အသက္ ၂၅ 
ႏွစ္ေအာက္လူငယ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

 လူငယ္အမ်ိဳးသမီး ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္း၏ ေသဆုံးမႈသည္ ကုိယ္၀န္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည္။ 
 ၅၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လိင္လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသည္။ 
 လူငယ္ ၆၅ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ပိုေကာင္းေသာအလုပ္အကုိင္ရရိွရန္ ကၽြမ္းက်င္မႈအသစ္မ်ားကုိ ေလ့လာၾကပါသည။္ 
 အသက္ ၁၅ ႏွင့္ ၂၀ ႏွစ္အၾကား ေယာက်ၤားေလးထက္ ၂ဆမ်ားေသာ မိန္းကေလးမ်ားသည္ လူကုန္ကူးျခင္းခံၾက 

ရသည္။ 
 လူငယ္ ၁၀၀၀ ခန္႔သည္ လမ္းေပၚမွာအိပ္ လမ္းေပၚမွာ အလုပ္လုပ္ၾကရသည္။ 
 ေယာက်ၤားေလး ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေနစဥ္အရက္ေသာက္ၾကပါသည္။ 
 ႏွစ္စဥ္ အမ်ိဳးသမီး ၅၀၀၀ မွ ၇၀၀၀ သည္ လူကုန္ကူးျခင္းခံၾကရသည္။ 
 အိမ္ေထာင္သည္ ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ေအာက္ျဖစ္သည္။ 
 ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေထာင္က်ေနသည္။ 
 လူငယ္ ၈၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္သည္ ေနထုိင္မေကာင္းျဖစ္သည့္အခါ ထုိင္းေဆးရံုမ်ားသုိ႔ မသြားၾကပါ။ 
 အမ်ိဳးသမီးငယ္ ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မလုိခ်င္ပ ဲကုိယ္၀န္ေဆာင္ခဲ့ၾကရသည္။ 



 

လက္စြဲစာေစာင္ (၃) - ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳး 

 
 
 
• အဆင့္ (၁) - သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကုိ ဖတ္ပါ။ 

မိမိတြင္ရရိွထားေသာ သုိ႔မဟုတ္ စုေဆာင္းထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကုိ ဖတ္ပါ။ 
• အဆင့္ (၂) - ကြင္းဆက္မ်ားခ်ိတ္တြယ္ပါ။ 

အယူအဆတခုကုိ အေထာက္အပံ့ေပးမည့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကုိ စုစည္းထားပါ။ 
• အဆင့္ (၃) - ပံုသ႑ာန္၊ ဖြဲ႕စည္းမႈ ႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈတုိ႔ကုိ ထုတ္ေဖာ္ပါ။ 

စုဖြဲ႕ထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္အစုမ်ားကုိ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ စနစ္တက် အစအီစဥ္ခ်ပါ။ 
 
SPR ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း 
 

အေၾကာင္းအရာ - မည္သည့္အေၾကာင္းအရာကုိ ေရးသားရန္ သင္ျပင္ဆင္ေနသနည္း။ ထုိအေၾကာင္းအရာ 
ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ရွင္းလင္းမႈရိွပါရ႕ဲလား။ 

ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း 

 

အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 

 

မူၾကမ္းေရးျခင္း 

 

တည္းျဖတ္ျခင္း 

 

• မည္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
သင့္မွာရွိသနည္း။ 

• ထုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
တင္ျပမည္နည္း။ 

• စုေဆာင္းပါ၊ ေရြးထုတ္ပါ။ 

 

• SPR ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ျခင္း။ 
• အစီရင္ခံစာ ပံုစံ ရိွသလား။ 
• မည္သည္အရာမ်ား မည္သည့္ေနရာတြင္ 

   

 

အစီအစဥ္အတုိင္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - ရွင္းလင္းမႈရွိသလား။ 
 အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းပုံ ေကာင္းမြန္သလား။ 
 တင္ျပပုံအယူအဆက္ ေခ်ာေမာရဲ႕လား။ 
 သင္ေလ်ာ္သည့္ စကားအသုံးအႏႈန္းႏွင့္ 
ေရးသားဟန္ရွိရဲ႕လား။ 

 



 

ရည္ရြယ္ခ်က ္- မည္သည္ အစီရင္ခံစာမ်ိဳး သင္ေရးေနသနည္း။ 
(လစဥ္အစီရင္ခံစာ၊ ၃လ တႀကိမ္အစီရင္ခံစာ၊ ခရီးစဥ္ /စီမကိံန္းလုပ္ငန္းထဲ သြားေရာက္သည့္အစီရင္ခံစာ၊ 
လုပ္ငန္းတုိးတက္မႈ အစီရင္ခံစာ၊ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မႈအစီရင္ခံစာ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကဲျဖတ္မႈအစီရင္ 
ခံစာ စသျဖင္)့ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ဤအစီရင္ခံစာကုိ သင္ေရးသားရသနည္း။ 
အစီရင္ခစံာဖတ္သူမ်ား 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင့္ သင္ မည္သုိ႔ ဆက္ႏြယ္မႈရိွသနည္း။ 
• သင္ေရးသားေနေသာ အေၾကာင္းအရာကုိ ဖတ္မည့္သူက မည္မွ်နားလည္သနည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ မသိေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိရန္လုိအပ္ေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူ သိရိွရန္ အေရးအႀကီးဆုံးေသာအရာက အဘယ္နည္း။ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
သင္တုိ႔သည္ - 

• လုပ္ငန္းအေတြ႕အႀကံဳရိွၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• ရပ္ရြာႏွင့္ဆက္သြယ္လုပ္ကုိင္ေနသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• အခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုေဆာင္းၿပီး ဆန္းစစ္ေ၀ဖန္ သူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူမ်ားထက္ ပိ၍ုသိေသာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

သင၏္ နိဂံုးခ်ဳပ္ပံုႏွင့္ အျမင္သေဘာထားမ်ားသည္ အေရးႀကီးသည္။ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

SPR 

အေၾကာင္းအရာ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ရွင္းလင္းမႈ 

အေၾကာင္းၾကားျခင္း ဆက္ႏြယ္မႈ 

လုပ္ငန္းအသစ္ဖန္တီး 

တန္ဖုိး 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္ 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

 နည္းလမ္း 

တန္ဖုိး 

အစီရင္ခံစာဖတ္သူ 

အသိပညာ 

အဆင္ ့
ဆြဲေဆာင္ျခင္း 

ဦးစားေပးမႈ 



 

အခန္း (၄) - ေကာင္းမြန္ေသာဖြဲ႕စည္းမႈႏွင့္ ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္း 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ - 

၁။ အစီရင္ခံစာေရးသားမႈ ျပင္ဆင္ရာတြင္ သူတို၏ အေတြးေခၚ အႀကံဥဏ္မ်ား ကိုေနရာခ်ထားျခင္း 
လာႏုိင္မည္။၂။ ရရိွထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စနစ္တက် ဖြဲ႕စည္းခ်ိတ္တြဲတတ္လာမည္။ 

အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 
 စာရြက္ဆုိဒ္အႀကီး၊ Marker 

 
အခ်ိန ္ - ၃ နာရ ီ

 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
 
 
၁။ “အေတြးေခၚ အႀကံဥဏ္မ်ား ကိုေနရာခ်ထားျခင္း ” အေၾကာင္း ရွင္းျပျခင္းျဖင္ ဤသင္ခန္းစာကုိ စတင္ပါ။  
 ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္းသည္ အဓိကအယူအဆ သုိ႔မဟုတ္ စကားရပ္တခုကုိ ၀န္းရံထားၿပီး အယူအဆ 
မ်ား ႏွင့္ စကားလုံးမ်ားကုိ အသုံးျပဳထားေသာ ပံုကားခ်ပ္တခုျဖစ္ပါသည္။ ထုိပံုကားခ်ပ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး -  

• စိတ္ကူးအႀကံညဏ္မ်ားကုိ ညဏ္ဖြင္စ့ဥ္းစားထုတ္ေဖာ္ျခင္း 
• အယူအဆမ်ားကုိ မ်က္စိျဖင့္ ျမင္သာေစရန္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အေတြးမ်ားကုိ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ျခင္း  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏စိတ္ကူးမ်ားကုိ အမ်ိဳးအစားခြဲျခင္းျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။  

 
 

သင္တန္းနည္းျပအတြက္ မွတ္စု 
• အေတြးေခၚ အႀကံဥ ဏ္မ်ား ကိုေနရာခ်ထားျခင္းသည္ အလယ္တြင္ အ ဓိကပံုကားခ်ပ္ သုိ႔မဟုတ္ 

စကားလုံးတခုရိွၿပီး ေဘးတဖတ္ တခ်က္ျဖားထြက္ေနေသာ  အကုိင္းအခက္မ်ားႏွင့္ မညီမညာ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးဆက္သြယ္ေနသည္။ ထုိကားခ်ပသ္ည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္မဟုတ္ေသာ ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားမႈ 
နည္းလမ္းတခုကုိ အားေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ေ တြးေခၚ တည္ေဆာက္ေနစဥ္အေတာအတြင္း သင္သည္ 

စတိကူ္းအႀကံညဏ္မ်ားကုိ 
ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားထုတ္ 
ေဖာ္ျခင္း 

 

အယူအဆမ်ားကုိ 
မ်က္စိျဖင့္ ျမင္သာေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

 

အေတြးမ်ားကုိ 
ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ျခင္း 

စိတ္ကူးမ်ားကုိ 
အမ်ိဳးအစား ခြဲျခင္းျခင္းတုိ 



 

ယုတၱိေဗဒက်ျခင္း မၾကျခင္းအေပၚ စိုးရိမ္းစရာမလုိပါ။ သင္၏  အေတြးမ်ားကုိ မ်က္စိျဖင့္ျမင္သာေစရန္ 
တခုႏွင့္တခုဆက္စပ္ပံုေဖာ္ျခင္းမွ်သာ ျဖစ္ပါသည္။ 

• ပံုမွန္အားျဖင့္ ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္းကားခ်ပ္တြင္  ပံုမ်ား၊ စကားလုံးမ်ား ႏွင့္ မ်ဥ္းေၾကာင္းမ်ား ပါ၀င္ သည္။ 
ထုိက့ဲ သုိ႔ ေတြးေခၚမႈကားခ်ပ္ကုိ တည္ေဆာက္ေနစဥ္အတြင္း လမ္းရိုးလမ္းေဟာ င္းအတုိင္း ဆန္းစစ္ေ ၀ဖန္မႈ 
လုပ္ရန္ မလုိပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းရာတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဆဌမအာရံုကုိ သုံးပါ။   

 

၂။ သင္တန္းနည္းျပသည္ ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ရာတြင္ အဓိကစကားလုံး သုိ႔မဟုတ္ ထုိစကားလုံးႏွင္ ့
ဆက္စပ္ေနေသာ ဦးေဏွာက္ထဲ ျဖတ္ကန၀ဲင္လာေသာ စကားလုံးတခုခုျဖင့္ စတင္ႏိုင္ပါသည္။  
 ဥပမာ “အိမ္မက္” “လြတ္လပ္မႈ” “သဘာ၀” စသည့္ အဓိကစကားလုံး အခ်ိဳ႕ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
၃။ ထုိေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ တဦးလ်င္ သူတုိ႔ေခါင္းထဲတြင္ေပၚလာေသာ စကားလုံးတလုံးစီေရးရန္ေျပာ 
ပါ။ ထုိ စကားလုံးမ်ားကုိအေျခခံၿပီး သင္တန္းနည္းျပသည္ ၄င္းတုိ႔ကုိ အဓိပါယ္၊ စိတ္ကူးအႀကံညဏ္၊ အယူအဆ၊ 
ခံစားခ်က္ စသျဖင့္ အမ်ိဳးအစားမ်ားခြဲထုတ္ေပးရန္ လုပ္အပ္ပါသည္။ 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
လက္စြဲစာေစာင္ (၄) - ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္း 

 
 
 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္းပံုကားခ်ပ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး -  

• စိတ္ကူးအႀကံမ်ားကုိ ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားထုတ္ေဖာ္ျခင္း 
• အယူအဆမ်ားမ်ားကုိ မ်က္စိျဖင့္ ျမင္သာေစရန္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အေတြးမ်ားကုိ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ျခင္း 
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏စိတ္ကူးမ်ားကုိ အမ်ိဳးအစားခြဲျခင္းျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
 
 

• ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္းသည္ အလယ္တြင္ အဓိကပံုကားခ်ပ္ သုိ႔မဟုတ္ စကားလုံးတခုရိွၿပီး ေဘး 
တဖတ္ တခ်က္ျဖားထြက္ေနေသာ အကုိင္းအခက္မ်ားႏွင့္ မညီမညာ အမ်ိဳးမ်ိဳးဆက္သြယ္ေနသည္။ ထုိကား 
ခ်ပ္သည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္မဟုတ္ေသာ ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားမႈ နည္းလမ္းတခုကုိ  အားေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိက့ဲသုိ႔ေတြးေခၚ တည္ေဆာက္ေနစဥ္အေတာအတြင္း သင္သည္ ရုပ္တိ ၱေဗဒက်ျခင္း မၾကျခင္းအေပၚ 
စိုးရိမ္းစရာမလုိပါ။ သင္၏ အေတြးမ်ားကုိ မ်က္စိျဖင့္ျမင္သာေစရန္ တခုႏွင့္တခုဆက္စပ္ပံုေဖာ္ျခင္းမွ်သာ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

• ပံုမွန္အားျဖင့္ ေတြးေခၚမႈတည္ေဆာက္ျခင္းကားခ်ပ္တြင္  ပံုမ်ား၊ စကားလုံးမ်ား ႏွင့္ မ်ဥ္းေၾကာင္းမ်ား ပါ ၀င္ 
သည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ ေတြးေခၚမႈကားခ်ပ္ကုိ တည္ေဆာက္ေနစဥ္အတြင္း လမ္းရိုးလမ္းေဟာင္းအတုိင္း ဆန္းစစ္ 
ေ၀ဖန္မႈ လုပ္ရန္ မလုိပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုစည္းရာတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဆဌမအာရံုကုိ သုံးပါ။   
 

 
 

 

စတိကူ္းအႀကံညဏ္မ်ားကုိ
ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစား 
ထုတ္ေဖာ္ျခင္း 

 

အယူအဆမ်ားကုိ 
မ်က္စိျဖင့္ ျမင္သာေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

 

အေတြးမ်ားကုိ 
ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ျခင္း 

စိတ္ကူးမ်ားကုိ 
အမ်ိဳးအစား ခြဲျခင္းျခင္းတုိ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

အခန္း (၅) - ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင ္စဥ္းစားျခင္း  
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ - 
 

၁။ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင္ ့ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္းဟူ၍ ဆင္ျခင္မႈႏွစ္မ်ိဳးႏွစ္စားကုိ နားလည္သြားမည္။ 
၂။ ထိုဆင္ျခင္မႈႏွစ္မ်ိဳးကုိ အသုံးျပဳၿပီး အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ ေရးသားတတ္လာမည္။ 
၃။ စိတ္ကူးအႀကံညဏ္မ်ားကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ စုစည္းတတ္လာျခင္းျဖင္ ့အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင္ ့

ဆက္သြယ္နားလည္မႈရိွလာမည္။   
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 “ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင္ ့ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္း” ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ နမူနာမ်ား  
 
အခ်ိန ္ - ၁ နာရီ ၃၀ မိနစ ္
 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ ေန႔စဥ္သုံးနမူနာတခုကုိေပးၿပီး ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္း၏အဓိပ ၸgယ္ကုိရွင္းျပျခင္းျဖင့္ သင္ 
ခန္းစာကုိ စတင္ပါ။ 
 ဥပမာ - (သုေတသနေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ သင္က မွ်ေ၀ခ်င္သည္။) 

 ခ်င္းမိုင္ၿမိဳ႕တြင္ေနထုိင္ၾကေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ားစုသည္ အနိမ့္ဆုံးလစာထက္ 
နည္းပါးၿပီး ရရိၾွကပါသည္။  

လြန္ခဲ့သည့္လက သင္သည္ ခ်င္းမိုင္ၿမိဳ႕ရိွ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ိဳးအမ်ိဳးကုိ ေတြ႕ဆုံၿပီး 
အခ်က္ အလက္မ်ား ေကာက္ယူခဲ့သည္။ တခ်ိဳ႕အလုပ္သမားမ်ားသည္ ေဆာက္လုပ္ေရး၊  ပ်ံက်အလုပ္၊ 
စက္ရံုႏွင့္ အမိ္တြင္းမွဳ အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ၾကပါသည္။ တခ်ိဳ႕သည့္ ေတာင္ယာမ်ားတြင္ လုပ္ၾက ပါသည္။ ၉၀ 
ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အလုပ္သမားမ်ားသည္ အနိမ့္ဆုံးလစာထက္ နည္းပါးၿပီး ရရိွၾကပါသည္။ 
(ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္း) 
 

သင္၏အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ေထာက္ပံ့ေငြရရိွရန္ ေလွ်ာက္ထားၾကေသာသူမ်ားကုိ  သင္က အေၾကာင္း 
ျပန္ၾကား ေနရပါသည္။  

ဤစိတ္၀င္စားစရာေကာင္းေသာ အဆုိျပဳလႊာကုိ ေရးသားခဲ့ေသာ သင္၏အခ်ိန္ႏွင့္ ႀကိဳးပမ္းအား 
ထုတ္မႈတုိ႔အတြက္ အလြန္ေက်းဇူးတင္ပါသည္။ သင္၏စီမံကိန္းသည္ အလြန္စိတ္ ၀င္စားစရာေကာင္းပံုၿပီး 
ေဒသတြင္းက ဦးတည္သတ္မွတ္ထားေသာလူထုအတြက္လည္း အလြန္တန္ဖိုးရိွပါသည္။  သုိ႔ေပမယ့္ ကၽြႏ္ုပ္ 
တုိ႔၏ဘ႑ေရးအကန္႔အသတ္ႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအရ သင္၏စီမံကိန္းကုိ အေထာက္အပံ့မေပးႏိုင္ပါ။ 
အကယ္၍ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔တြင္ ဘ႑ေငြအလုံအေလာက္ရိွၿပီး သင့္စီမံကိန္းေဒသအားလုံးကုိ ေထာက္ပံ့ႏိုင္ပါက 
သင္၏စီမံကိန္းကုိ ေထာက္ပံ့မည္မွာ အေသအခ်ာျဖစ္ပါသည္။ 

 
ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း  

 
• ေယဘူယ် မွ တိက်မႈဆီသို႔ (ထုတ္ယူဆင္ျခင)္ 

နိဂံုခ်ဳပ္ျဖင့္စတင္လ်င္ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ စဥ္းစားျခင္းျဖစ္ပါသည္။   
• တိက်မႈဆီ မွ ေယဘူယ်ဆီသို႔ (ၿခံဳယူဆင္ျခင္)  



 

သက္ေသအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ စတင္ၿပီး စာပိုဒ္သည္ သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးျဖင့္ အဆုံးသတ္ထား လ်င္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္ 
စဥ္းစားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  
 

၂။ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္း စာပုိဒ္နမူနာမ်ားကုိ သင္တန္းသားတဦးခ်င္းဆီသုိ႔ ျဖန္႔ေ ၀ေပးပါ။ 
ထုိစာပုိဒ္မ်ားကုိဖတ္ၿပီး ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းလား၊ ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္းလားဆုိသည္ကုိ ၄င္းတုိ႔အခ်င္းခ်င္း ေဆြးေႏြးေစ 
ပါ။ ထုိေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ မည္သည့္အရာသည္ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္း၊ မည္သည့္အရာသည္ ၿခံဳယူ 
ဆင္ျခင္ျခင္း ျဖစ္သနည္းဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ က်ပမ္းေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 
 

တတန္းလံုးႏွင့္ေဆြးေႏြးျခင္း  

၃။ ထုိေနာက္ မည္သည္အေျခအေနတြင္ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းနည္းသည္ ထိေရာက္ မႈရိွသနည္း အဘယ္ 
ေၾကာင့္နည္း ဆုိသည္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားကုိေမးပါ။ ထုိနည္းအတူ ၿခံဳယူဆင္ျခင္ျခင္း၏ထိေရာက္ပံုႏွင့္ အဘယ္ 
ေၾကာင့္ထိေရာက္သနည္းကုိ လည္း ေမးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေဆြးေႏြးတင္ျပ 
ပါ။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

သင္တန္းနည္းျပအတြက္ မွတ္စု 
ထုတ္ယူဆင္ျခင္ စဥ္းစားျခင္း ( DEDUCTIVE Reasoning)  
သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးျဖင့္ စတင္ပါ။ ေခါင္းစဥ္ကုိေဖာ္ျပသည့္ ၀ါက်ကုိေျပာပါ၊ ထုိေနာက္ အဓိကအခ်က္ကုိ တင္ျပပါ။ 
ေနာက္ဆုံးတြင္ အေထာက္အပံ့ေပးေသာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေပးပါ။ 
 

 
 

  
  

• ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္ပံုစံကုိအသုံးျပဳၿပီး သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုး မွသည္  သိပံၸၸနည္းက် ေ ဆြးေႏြးမႈဆီသုိ႔ ေျပာင္းျပန္ 
ဦးတည္သြားမည္။  

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးမ်ားကုိ ပထမဆုံးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိေနာက္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ျပပါမည္။ ေနာက္ဆုံးတြင္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိပံ့ပိုးေပးသည္း အေထာက္အထားမ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ားကုိ ေပးပါမည္။  

• ပိရမစ္ကုိ ေျပာင္းျပန္ဦးတည္သြားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ပိရမစ္၏မတူညီေသာအဆင့္တုိင္းကုိ ေ တြးေခၚမႈေလွခါး 
ထစ္မ်ားဟုတ္ တခါတရံ ေခၚဆုိၾကပါသည္။ ပိရမစ္၏ထိပ္ဆုံးပိုင္းသည္ ေယဘူယ်အေတြးေခၚအယူအဆမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္ေျခပိငု္းသည္ တိက်ေသာအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ပါသည္။  

အဓိကအခ်က္ 
အလက္မ်ား 

သုံးသပ္ခ်က္ကုိပ့ံပုိး 
ေပးသည္ ့
အေထာက္အထားမ်ား၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ား 

သုံးသပ္ခ်က္နိဂုံး  



 

 
 
 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္ပံုစံကို အသံုးျပဳသင့္သနည္း 

• ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းသည္ သင္၏တာ ၀န္သာျဖစ္ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာအစီရင္ခံစာေရးသားမႈတြင္ 
ေရးသူသည္ ဖတ္ သူ ထက္ပို၍သိနားလညၿ္ပီး ပညာရွင္တဦးျဖစ္ပါသည္။ သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားကုိ 
စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ ေလ့ လာဆန္းစစ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းသည္လည္း စာေရးဆရာပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ -  
• စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ 
• နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ 
• ဖြင့္ဆုိရွင္းျပရန္ 
• ရွင္းလင္းတင္ျပရန္…ျဖစ္ပါသည္။ 
  

ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူအတြက္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ အစီရင္ခံစာက ဖတ္သူကုိ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ခံေန ရျခင္းမွ 
သက္သာသြားေစမည္။ ေနာက္ဆက္တြဲအေနျဖင့္ သင္ေရးသားထားသည္ ့အစီရင္ခံစာ၏အဓ ိပ ါ̀ယ္ ႏွင့္ 
ထူးျခင္းခ်က္ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္သာ အာရံုစိုက္ႏိုင္ပါသည။္ 

• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ ပိ၍ုဆြဲေဆာင္မႈရိွသည္။ 
• သင္၏သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေနာက္ဆုံးတြင္ ေဖာ္ျပသည္ထက္ ပထမဆုံးတြင္ ေဖာ္ျပမည္ဆုိလ်င့္  ၄င္းအခ်က္ 

အေပၚ အစီရင္ခံစာဖတ္သူက သေဘာတူညီရန္ ပိ၍ုျဖစ္ႏိုင္ပါသည။္  
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူသည္ အစီရင္ခံစာတခုလုံးကုိ ဖတ္ခ်င္မွ ဖတ္ပါလိမ့္မည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူ၏အာရံုစိုက္မႈကုိ ရရိွရန္လုိပါသည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းက သင္၏ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္ကုိ စာဖတ္သူကေဆာင္ရြက္ေစရန္ အေထာက္အကူ  

ျဖစ္ေစပါသည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းက ေလးစားမႈကုိ ရရိွေစပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း ( INDUCTIVE Reasoning)  
• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည ္ အယူအဆမ်ားကုိ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ တင္ျပသည့္အခါ တိက်ေသာ နမူနာမ်ား၊ 

အယူအဆမ်ားႏွင့္ အေထာက္အထားမ်ားကုိ ေပးသည္။ ထုိအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး နိဂံုးပိုင္း 
တြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

• အစဥ္အလာအားျဖင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း နည္းလမ္းသည္ ပိရမစ္ပံုစံဆင္ျခင္မႈကုိ ေအာက္မွအထက္သုိ႔ 
ဦးတည္လမ္းေၾကာင္းျဖင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္ကုိတည္ေဆာက္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သုံးသပ္ခ်က္နိဂုံး  

   

အဓိကအခ်က္ 
အလက္မ်ား 

 

သုံးသပ္ခ်က္ကုိပ့ံပုိး 
ေပးသည္အ့ေထာက္ အထားမ်ား၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ား 

 



 

 
 

ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစာျခင္းကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးျပဳမည္နည္း။  

• သတင္းဆိုး   
“တုိက္ရိုက္” ဆန္လြန္းျခင္းသည္ တခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ ေ ကာင္းမြန္ေသာအယူအဆ မဟုတ္၍ အေျခအေန 
အရပ္ရပကုိ္ စာရင္းျပဳစုရန္ အေစာပိုင္းက ေျပာဆုိခဲပ့ါသည္။ 
သတင္းဆုိးမ်ားကုိေပးသည့္အခါ တုိက္ရိုက္က်လြန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေျ ဗာင္က်လြန္ျခင္းမျဖစ္ရန္ ၿခံဳယူ 
ဆင္ျခင္နည္းက ကူညီပါသည္။   

• အင္အားခ်င္း မမ်ွသူ 

တခါတရ ံအစီရင္ခံစာဖတ္သူမ်ားသည္ အလြန္တုိက္ရိုက္က်ေသာ ေရးသားမႈမ်ားကုိ ဖတ္ရသည့္အခါ ေဒါသ 
ထြက္တတ္ပါသည္။ ဤသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းသည္ အစီရင္ခံစာေရးသားသူ သင္အေပၚတြင္ သုံးသပ္မႈအားနည္းျခင္း 
မဟုတ္ပါ။ တခ်ိဳ႕အစီရင္ခံစာသူမ်ားသည္ တမူထူးျခားသူမ်ားျဖစ္တတ္ပါသည္။ အထူး သျဖင့္ သူတုိ႔သည္ 
သူတုိ႔ကုိယ္ကုိ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အာဏာႀကီးႀကီးမားမားရိွသူမ်ားဟု ယူဆသည့္အခါ တုိက္ရိုက္ 
ဆန္ျခင္းသည္ တခါတရံ သူတုိ႔ကုိ ေဒါသထြက္ေစတတ္ပါသည္။   
  

 
၄။ ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ သူတုိ႔ေရးသားမည့္ အစီရငခ္ံစာအတြက္ သင္ေလ်ာ္သည္န့ည္းလမ္း 
ကုိ အုပ္စုအတြင္း စဥ္းစားရန္ သင္တန္းနည္းျပက ေျပာပါ။ စဥ္းစားခ်ိန္ (၁၅ မိနစ)္ ႏွင့္ တင္ျပခ်ိန္ (၅ မိနစ)္ ေပးပါ။ 

• မည္သည့္နည္းလမ္းသည္ သင္၏အစီရင္ခံစာအတြက္ အသင့္ေလ်ာ္ဆုံးျဖစ္သည္ကုိ စဥ္းစားရန္လုိပါ 
သည္။  

• ထုိေနာက္ ထုိနည္းလမ္းကုိ အဘယ္ေၾကာင့္သုံးရေၾကာင္း ရွင္းျပေစပါ။  
• အေတြးပံုကားခ်ပ္ကုိ အသုံးျပဳၿပီး သင္၏အစီရင္ခံစာအတြက္ ျပင္ဆင္ပါ။ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
လက္စြဲစာေစာင္ - ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း နမူနာမ်ား 
 
၂၀၀၂ ခုႏွစ္က ခရိုင္တခုတြင္ စာဖတ္တတ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးဦးေရသည္ ၉ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိွသည္။ ထုိရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ထုိ 
စဥ္က အမ်ိဳးသားအဆင္ ့ခန္႔မွန္းေျခ ၁၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ တုိင္းတာလ်င္ နိမ့္ေနပါသည္။ လက္ရိွအေျခအေနတြင္ ထုိကိန္း 
ကဏန္းသည္ ၁၉ ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးစာတတ္ေျမာက္ႏႈန္းသည္ ၂၀၀၂ႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လ်င္ 
၂ ဆ တုိးတက္လာသည့္ သေဘာျဖစပ္ါသည္။ 
 
ကေလးေသႏႈန္းသည္ လြန္ခဲ့သည့္ ၆ ႏွစ္ ၈.၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လ်င္ ယခုအခါ ၆.၁ ရာခိုင္ႏႈန္းရိွသည္ဟု သုေတ 
သနေတြ႕ရိခွ်က္က ေဖာ္ျပပါသည္။ ၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ေလ်ာ့က်သြားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ထုိခရိုင္ရိ ွကေလးေသဆုံးႏႈန္းသည္ 
ထုိႏိုင္ငံတြင္ အျမင့္ဆုံးထဲတြင္ပါ၀ငသ္ည္။ ယခုအခါ အမ်ိဳးသားအဆင့္ျ ဖစ္ေသာ ၇.၄ ရာခိုင္ႏႈန္း ေအာက္ေရာက္ရိွေန 
သည္။ (est. ၂၀၀၆) 
 
အမ်ိဳးသမီးစာတတ္ေျမာက္ႏႈန္းသည္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ကတည္းက ၂ ဆခန္႔ သိသိသာသာ တုိးတက္ခဲ့ပါသည္။ လက္ရိွတြင္   
အမ်ိဳးသမီးစာတတ္ေျမာက္ႏႈန္းသည္ ၁၉ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိွသည္။ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္က ထုိခရိုငတ္ြင္ စာဖတ္တတ္ေသာ အမ်ိဳး  
သမီးဦးေရသည္ ၉ ရာခိုင္ႏႈန္း ရိွပါသည္။  ထုိစဥ္က အမ်ိဳးသားအဆင္ ့ ခန္႔မွန္းေျခ ၁၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ တုိင္းတာလ်င္ 
နိမ့္ေနပါသည္။ ထုိခရိုင္အတြင္း ကေလးေသႏႈန္းသည္ ယခုအခါ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ပ်မ္းမွ်ႏႈန္းထက္ ေအာက္ေရာက္  
ေနသည္ဟု သုေတသနေတြ႕ရိွခ်က္က ေဖာ္ျပပါသည္။ ကေလးေသႏႈန္းသည္ လြန္ခဲ့သည့္ ၆ ႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လ်င္ ၂၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္း က်ဆင္းခဲ့ပါသည္။ တခ်ိန္က ထုိခရိုင္ရိွကေလးေသဆုံးႏႈန္း ပ်မ္းမွ် ၈.၄ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ 
ျဖစ္ေသာ ၇.၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လ်င္ တႏို င္ငံလုံးတြင္ အျမင့္မာဆုံးျဖစ္ေနၿပီး ယခုအခါတြင္ ၆.၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ 
ရိွေတာ့သည္။ (est. ၂၀၀၆) 
 
နီေပါႏိုင္ငံတြင္ ကေလးဦးေရ ၂.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းအတြက္ မူလတန္းေက်ာင္းေပါင္း ၂၃၈၈၅ ေက်ာင္း ရိွပါသည္။ ထုိအေရ 
အတြက္၏ ၆၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားတြင္ တည္ရိွၿပီး ၉၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ကေလးမ်ားသည္ ေက်းလက္  
ေဒသတြင္ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ယင္းသည္ အထူးသျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရး လက္လွမ္းမီ 
မႈသည္ အလြန္အကန္႔အသတ္ႏွင့္ ျဖစ္ေနပါသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ အေျခအေနတြင္ရိွေနေသာ္လည္း အားတတ္စရာေကာင္း 
သည့္အခ်က္မွာ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ကေလးမ်ားသည္ ေက်ာင္းအပ္ႏံွၾကပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္  ေယာက်ၤားေလး ၇၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မူလတန္းပညာေရးကုိ စတင္သင္ယူႏိုင္ေသာ္လည္း မိန္းကေလးဦးေရမွာ ၆၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ရိွေနပါ 
သည္။ ၄င္းအခ်က္သည္ မိန္းကေလးမ်ားက ေယာက်ၤားေလးမ်ားထက္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈ ပိ၍ုနည္းပါႏိုင္ ၿပီး က်ား/မ 
ကြာျခားမႈလကၡဏာပင္ ျဖစ္ပါသည္။ နိဂံုးခ်ဳပ္အေနျဖင့္  သုံးသပ္ရလ်င္ ကေလးမ်ား၏ပညာေရးအေျခအေန အားနည္း 
သည္ကုိ ေတြ႕ရပါသည္။ 
 
ၿခံဳ၍ေျပာရလ်င္ နီေပါႏိုင္ငံ၏ ကေလးမ်ားအတြက္ မူလတန္းပညာေရးအေျခအေနသည္ အားနည္းလ်က္ရိွပါသည္။ 
ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈသည္ အကန္႔အသတ္ႏွင့္ ရိွေနၿပီး ေက်ာင္းအပ္ႏႈန္းသည္ က်ိဳးေက်ာင္းဆီေလ်ာ္မႈရိွေသာ္လည္း 
မိန္းကေလးမ်ားအေပၚ က်ား /မခြဲျခားမႈသည္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ရိွေနပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းအေရအတြက္ႏွင့္  
တည္ရိွရာအရပ္ေဒသမ်ားက ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေနသည္ကုိ ျပသေနပါသည္။ ကေလး ၁၅၀ 
လ်င္ မူလတန္းေက်ာင္း တေက်ာင္း ဆုိသည့္ အခ်ိဳးအစားကုိၾကည့္လ်င္ ေက်ာင္းအေရအတြက္ လုံေလာက္ မႈမရိွပါ။ 
(မူလတန္းအရြယ္ ကေလး ၂.၅ သန္းအတြက္ ေက်ာင္းေပါင္း ၂၃၈၈၅ ေက်ာင္း ျဖစ္ပါသည္။ ) ထုိ႔အျပင္ ေက်ာင္း  
အမ်ားစုသည္ ၿမိဳ႕ျပေဒသတြင္ အမ်ားဆုံးတည္ရိွၿပီး ကေလးအမ်ားစုေနထုိင္ေသာေနရာႏွင့္ ေ၀းကြာလွသည္။ ေက်ာင္း 
အားလုံး၏ ၃ ပံု ၂ ပံုနီးပါး (၆၀ ရာခိုင္ႏႈန္း) သည္ ၿမိဳ႕ျပေဒသတြင္တည္ရိွေနစဥ္ ကေလးအမ်ားစု (၉၃ ရာခိုင္ႏႈန္း)သည္ 
ေ၀းလံေသာေဒသမ်ားတြင္ ေနထုိင္ၾကပါသည္။ ထုိအေျခအေနမွာေ တာင္မွ ေက်ာင္းအပ္ႏွံႏႈန္းသည္ အေတာ္ေလး  



 

ျမင့္မာပါသည္။ ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ အကန္႔အသတ္ႏွင့္ရိွေနေသာ္ျငားလည္း ကေလး ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ မူလ  
တန္းပညာေရးတြင္ ေက်ာင္းအပႏ္ွံၾကပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ကေလး ၃ ပံု ၁ ပံု သည္ မူလတန္းပညာေရးကုိ သင္ယူႏိုင္  
ျခင္း မရိွေသးပါ။ 
 
သုိ႔ရာတြင္ မိန္းကေလးမ်ား၏ပညာေရးတြင္ က်ား/မခြဲျခားမႈကုိ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေတြ႕ရိွရပါသည္။ ေက်ာင္းပညာေရး 
အခြင့္အလမ္းကုိ မိန္းကေလးမ်ားက ပိ၍ုနည္းပါးစြာ ရရိွေနၾကၿပီး ၇၉ ရာခိုင္ႏႈန္းရိွေသာ ေယာက်ၤားေလးဦးေရႏွင့္ ႏႈိင္း 
ယွဥ္လ်င္ မိန္းကေလးဦးေရသည္ ၆၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ရိွပါသည္။ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
လက္ကမ္းစာေစာင္ (၅) - ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း  

• ေယဘူယ် မွ တိက်မႈဆီသို႔ (ထုတ္ယူဆင္ျခင)္ 

နိဂံုခ်ဳပ္ျဖင့္စတင္လ်င္ ထုတ္ယူဆင္ျခင္ စဥ္းစားျခင္းျဖစ္ပါသည္။   
• တိက်မႈဆီ မွ ေယဘူယ်ဆီသို႔ (ၿခံဳယူဆင္ျခင္)  

သက္ေသအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ စတင္ၿပီး စာပိုဒ္သည္ သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးျဖင့္ အဆုံးသတ္ထား လ်င္ 
ၿခံဳယူဆင္ျခင္ စဥ္းစားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  

 
ထုတ္ယူဆင္ျခင္ စဥ္းစားျခင္း (DEDUCTIVE Reasoning)  
 

 
 

  
 
  

 
  
  

အဓိကအခ်က္ 
အလက္မ်ား 

သုံးသပ္ခ်က္ကုိပ့ံပုိး 
ေပးသည္ ့
အေထာက္အထားမ်ား၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ား 

သုံးသပ္ခ်က္နိဂုံး  



 

• ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္ပံုစံကုိအသုံးျပဳၿပီး သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးမွသည္ သိပÜ ံနည္းက် ေ ဆြးေႏြးမႈဆီသုိ႔ ေျပာင္းျပန္ 
ဦးတည္သြားမည္။ 

• ကၽြႏ္ုပ္တုိသည္ သုံးသပ္ခ်က္နိဂံုးမ်ားကုိ ပထမဆုံးေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိေနာက္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ျပပါမည္။ ေနာက္ဆုံးတြင္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိပံ့ပိုးေပးသည္း အေထာက္အထားမ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ားကုိ ေပးပါမည္။ 

• ပိရမစ္ကုိ ေျပာင္းျပန္ဦးတည္သြားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ပိရမစ္၏မတူညီေသာအဆင့္တုိင္းကုိ ေတြးေခၚမႈေလွခါး 
ထစ္မ်ားဟုတ္ တခါတရံ ေခၚဆုိၾကပါသည္။ ပိရမစ္၏ထိပ္ဆုံးပိငု္းသည္ ေယဘူယ်အေတြးေခၚအယူအဆမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ေအာက္ေျခပိုင္းသည္ တိက်ေသာအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ပါသည္။  

 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္ပံုစံကို အသံုးျပဳသင့္သနည္း 

• ထုတ္ယူဆင္ျခင္ျခင္းသည္ သင္၏တာ ၀န္သာျဖစ္ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာအစီရင္ခံစာေရးသားမႈတြင္ 
ေရးသူသည္ ဖတ္သူ ထက္ပို၍သိနားလညၿ္ပီး ပညာရွင္တဦးျဖစ္ပါသည္။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ ေလ့ လာဆန္းစစ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းသည္လည္း စာေရးဆရာပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ -  
• စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ 
• နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ 
• ဖြင့္ဆုိရွင္းျပရန္ 
• ရွင္းလင္းတင္ျပရန္…ျဖစ္ပါသည္။ 
  
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူအတြက္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ 

အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ အစီရင္ခံစာက ဖတ္သူကုိ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ခံေန 
ရျခင္းမွ သက္သာသြားေစမည္။ ေနာက္ဆက္တြဲအေနျဖင့္ သင္ေရးသားထားသည့္ အစီရင္ခံစာ၏အဓိပÜါယ္ 
ႏွင့္ ထူးျခင္းခ်က္ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္သာ အာရံုစိုက္ႏိုင္ပါသည္။ 

• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ ပိ၍ုဆြဲေဆာင္မႈရိွသည္။ 
• သင္၏သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေနာက္ဆုံးတြင္ ေဖာ္ျပသည္ထက္ ပထမဆုံးတြင္ ေဖာ္ျပမည္ဆုိလ်င့္  ၄င္းအခ်က္ 

အေပၚ အစီရင္ခံစာဖတ္သူက သေဘာတူညီရန္ ပိ၍ုျဖစ္ႏိုင္ပါသည။္ 
• အစီရင္ခံစာဖတ္သူသည ္အစီရင္ခံစာတခုလုံးကုိ ဖတ္ခ်င္မွ ဖတ္ပါလိမ့္မည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းသည္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူ၏အာရံုစိုက္မႈကုိ ရရိွရန္လုိပါသည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းက သင္၏ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္ကုိ စာဖတ္သူကေဆာင္ရြက္ေစရန္ အေထာက္အကူ 

ျဖစ္ေစပါသည္။ 
• ထုတ္ယူဆင္ျခင္နည္းက ေလးစားမႈကုိ ရရိွေစပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း  (INDUCTIVE Reasoning)  

• ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည ္ အယူအဆမ်ားကုိ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ တင္ျပသည့္အခါ တိက်ေသာ နမူနာမ်ား၊ 
အယူအဆမ်ားႏွင့္ အေထာက္အထားမ်ားကုိ ေပးသည္။ ထုိအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး နိဂံုးပိုင္း 
တြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

• အစဥ္အလာအားျဖင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း နည္းလမ္းသည္ ပိရမစ္ပံုစံဆင္ျခင္မႈကုိ ေအာက္မွအထက္သုိ႔ 
ဦးတည္လမ္းေၾကာင္းျဖင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္ကုိတည္ေဆာက္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  

•  
•  

•  
 

 
 

 
 

ၿခံဳယူဆင္ျခင္စဥ္းစာျခင္းကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးျပဳမည္နည္း။  
• သတင္းဆိုး   

“တုိက္ရိုက္” ဆန္လြန္းျခင္းသည္ တခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ ေ ကာင္းမြန္ေသာအယူအဆ မဟုတ္၍ အေျခအေန 
အရပ္ရပကုိ္ စာရင္းျပဳစုရန္ အေစာပိုင္းက ေျပာဆုိခဲပ့ါသည္။ 
သတင္းဆုိးမ်ားကုိေပးသည့္အခါ တုိက္ရိုက္က်လြန္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေျဗာင္က်လြန္ျခင္းမျဖစ္ရန္ ၿခံဳယူ 
ဆင္ျခင္နည္းက ကူညီပါသည္။   

သုံးသပ္ခ်က္နိဂုံး  

   

အဓိကအခ်က္ 
အလက္မ်ား 

 

သုံးသပ္ခ်က္ကုိပ့ံပုိး 
ေပးသည္အ့ေထာက္ အထားမ်ား၊ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
နမူနာမ်ား 

 



 

• အေ၀းက အင္အားႀကီးသူ  

တခါတရ ံ အစီရင္ခံစာဖတ္သူမ်ားသည္ အလြန္တုိက္ရိုက္က်ေသာ ေရးသားမႈမ်ားကုိ ဖတ္ရသည့္အခါ ေဒါသ 
ထြက္တတ္ပါသည္။ ဤသုိ႔ျဖစ္ရျခင္းသည္ အစီရင္ခံစာေရးသားသူ သင္အေပၚတြင္ သုံးသပ္မႈအားနည္းျခင္း 
မဟုတ္ပါ။ တခ်ိဳ႕အစီရင္ခံစာသူမ်ားသည္  တမူထူးျခားသူမ်ားျဖစ္တတ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ သူတုိ႔သည္ 
သူတုိ႔ကုိယ္ကုိ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အာဏာႀကီးႀကီးမားမားရိွသူမ်ားဟု ယူဆသည့္အခါ တုိက္ရိုက္ 
ဆန္ျခင္းသည္ တခါတရံ သူတုိ႔ကုိ ေဒါသထြက္ေစတတ္ပါသည္။  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

အခန္း (၆) - အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းပံုစ ံ  
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္း ပံုစံကုိ မွန္ကန္ေသာ 
ပံုစံျဖင့္ ေရးသားျခင္းကုိ နားလည္သေဘာေပါက္လာပါလိမ့္မည္။  
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 အစီရင္ခံစာတေစာင္တြင ္ပါ၀င္ေသာ မတူညီသည့္ေခါင္းစဥ္မ်ား ၄စံ ုသုိ႔မဟုတ္ ၅စံ၊ု စကၠဴဆုိဒ္ႀကီး၊ ေကာ္ သုိ႔မ 

ဟုတ္ တိတ္  
အခ်ိန ္ - ၄၅ မိနစ ္
 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းသားအုပ္စုအေရအတြက္အေပၚမူတည္ၿပီး ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အစီရင္ခစံာတေစာင္တြင္ ပါ၀င္မည့္ 
မတူညီေသာေခါင္းစဥ ္အစံုလုိက္ကုိ ျပင္ဆင္ထားရန္ လုိအပ္ပါသည္။  
 

 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အုပ္စုလုိက္လုပ္ငန္း 
၁။ အစီရင္ခံစာတေစာင္တြင္ပါ၀င္မည့္ မတူညီေသာေခါင္းစဥ္မ်ား တစံုဆီကုိ အုပ္စုတစုဆီသုိ႔ ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ အစီ 
ရင္ခံစာ ေရးသားသည့္အခါ ထိုေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ အစဥ္အလုိက္ထားသုိေရးသားရန ္သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာပါ (၁၀ - 
၁၅ မိနစ)္။ စကၠဴစာရြက္ဆုိဒ္အႀကီးေပၚတြင္ ထုိေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ အစဥ္အလုိက္ကပ္ၿပီး အျခားအုပ္စုမ်ားႏွင့္ မွ်ေ ၀ 
ေဆြးေႏြးရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိေျပာပါ။ 
 
၂။ အုပ္စုတစုခ်င္းဆီ၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားၿပီးဆုံးသည့္အခါ အုပ္စုမ်ားကုိ အျခားအုပ္စုကအစဥ္လုိက္ စီစဥ္ထား 
ေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ ေလ့လာေစပါ။ ထုိေနာက္ သင္တန္းနည္းျပကုိ ၄င္းစီစဥ္ထားေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ ျပသပါ။ 

• မ်က္ႏွာဖံုးစာမ်က္ႏွာ 

• မာတိကာ 

• အစီရင္ခံစာအက်ဥ္းခ်ဳပ ္

• နိဒါန္းပိုင္း 
• အစီရင္ခံစာ စာကုိယ္ပိုင္း 
• နိဂံုးပိုင္း 
• အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
• ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 



 

အခန္း (၇) - ရွင္းလင္းစြာေရးသားနည္း    
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အစီရင္ခံစာတေစာင္ကုိ ရွင္းလင္းစြာေရးသား 
နည္းကုိ နားလည္သေဘာေပါက္လာ ပါလိမ့္မည္။ 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္သည္ ့စာရြက္ 

 
အခ်ိန ္ - ၂ နာရီ ၂၀ မိနစ ္
 

 
ေရြးခ်ယ္စရာ  - သင္တန္းဆရာသည္ ဘာသာစကားကို အထူးျပဳလိုပါက ေအာ က္ပါ အေႀကာင္းအရာသည္ 
အသံုး၀င္သည္။ 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ဘာသာစကား၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား 
၁။ “အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းသည ္ဘာသာစကားကုိအသုံးျပဳၿပီး အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္းဟု အဓိ 
ပၸါယ္ရပါသည”္ ဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပျခင္းျဖင့္ သင္တန္းနည္းျပက ဤသင္ခန္းစာကုိ စတင္ပါ။  
 
တတန္းလုံးႏွင့္ေဆြးေႏြးျခင္း 
၂။ “ဘာသာစကား၏ လုပ္ငန္းမ်ားက အဘယ္နည္း” ဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေမးပါ။ ထုိလုပ္ငန္းမ်ားကုိ နမူနာ 
ေျပာဆုိရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာပါ။ ထုိေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါနမူနာအခ်က္မ်ား ရွင္းျပပါ။ 
 
ဘာသာစကားတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာအမ်ားအျပားရိွပါသည္။ အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားမွာ - 

• သတင္းအခ်က္အလက္ကိုေဖာ္ျပေသာ စကား - သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဆက္သြယ္ေျပာဆုိရန္၊ အေျခ 
အေနတခုကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ တစံုတေယာက္က မိမိ၏ထင္ျမင္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံလာေစရန္ ဆြဲေဆာင္  



 

ရန္အတြက္ ဘာသာစကားကုိ အသုံးျပဳသည္။ (မူလတန္းပညာေရးတြင ္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းအပ္ႏွံ  
ႏႈန္းသည္ ေယာက်ၤာေလးမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းေနပါသည္။)  

• ဖြင့္ဟထုတ္ေဖာ္ေသာ စကား (ခံစားခ်က္ ႏွင့္ယွဥ္ေသာ စကား )- အစီရင္ခံစာေရးသူ၏ခံစားခ်က္ႏွင့္ 
သေဘာထားမ်ားကုိ ေဖာ္ျပျခင္း ျဖစ္ပါ  သည္။ ကၽြမ္းက်င္အဆင့္  အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းတြင္ 
ဤက့ဲသုိ႔ေရးသားမႈမ်ိဳးရိွလိမ့္မည္ မဟုတ္ဟု မထင္ပါ  ႏွင့္။ ရိွပါသည္။ အစီရင္ခံစာတြင္ တင္ျပထားေသာ 
အေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အစီရင္ခံစာေရး  သူက မည္က့ဲသုိ႔ ခံစားခဲ့ရေၾကာင္းကုိ 
မၾကာခဏေဖာ္ျပၾကေလ့ ရိွပါသည္။  အစီရင္ခံစာဖတ္သူကိုလည္း စာေရးသူက့ဲသို႔ ခံစားေစသင့္ေႀကာင္း 
ေဖာ္ျပေလ့ရွသိည္။  (မူလတန္းပညာေရးတြင္ မိန္း  ကေလးမ်ား ေက်ာင္းအပ္ႏွံမႈနည္းပါးျခင္းသည္ 
စိတ္မသက္သာစရာေကာင္းလွပါသည္။)  

• လမ္းညႊန္ခ်က္ေပးေသာ စကား - အမိန္႔မ်ား၊ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ္ ေရးသားမႈတြင္ 
အစီရင္ခံစာဖတ္သူကုိ တိက်သည့္အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတခုလုပ္ေဆာင္ရန္ တုိက္ရိုက္ ရွင္း ရွင္းလင္းလင္း 
ေျပာဆုိပါသည္။ (ထုိခရိုင္ရိွ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားအားလုံးသည္ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတတ္ခ်င္စရာ  
ေကာင္းေသာ ေက်ာင္းမ်ားျဖစ္ေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ရမည္။)  

• သုိ႔ရာတြင္ ထုိအဓိက ဘာသာစကားလုပ္ငန္းသုံးမ်ိဳးအျပင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင္သည့္ ေနာ က္ထပ္လုပ္ငန္း 
တခုမွာ -   

• ပီယ၀ါစာ စကား - ထုိစကားအမ်ိဳးအစားသည္ ဆက္ဆံေရး တုိးတက္ ေကာင္းမြန္ေစရန္ႏွင့္ တည္တ့ံခိုင္ၿမေဲစ 
ရန္အသုံးျပဳသည့္ နည္းလမ္းတခု ျဖစ္ပါသည္။ လူမႈေရးအရ တဦးႏွင့္တဦး အေစးကပ္သည့္ သေဘာကုိ ျဖစ္ 
ေစပါသည္။ အသြင္သ႑ာန္အားျဖင့္ ပီယ၀ါစာ စကားသည္ အလာပ သလာ ပ စကားအမ်ိဳးအစားျဖစ္ၿပီး 
“ေကာင္းေသာနံနက္ခင္းပါ” “ ေနေကာင္းရ႕ဲလား” “ ေက်းဇူးျပဳ၍ခင္ဗ်ား” “ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္” စသည့္ 
အသုံးအႏႈန္းမ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။   

 
အေျခအတင္ေဆြးေႏြးမႈ 
၃။ ေအာက္ပါ စာေၾကာင္းကုိ ေက်ာက္သင္ပုန္း သုိ႔မဟုတ္ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ သင္တန္းနည္းျပက ေရးခ်ပါ။ 

 
ေကာင္းမြန္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားရာတြင ္ေကာင္းမြန္ေသာစာေရးဟန္သည ္အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။    

 
တတန္းလုံးကုိ အုပ္စု ၂ စု ခြဲရန္ ေျပာပါ။ (အကယ္၍ အုပ္စု ၅ စုျဖစ္ေနလ်င္ တစုကုိ ႀကီးႀကပ္သည့္အဖြဲအျဖစ္ ထားၿပီး 
၂ စုသည္ ထုိအဆုိကုိ ေထာက္ခံသည့္ဖက္မွ ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ၿပီး က်န္ ၂ စု သည္ ဆန္႔က်င္သည့္ဖက္မွ ေဆြးေႏြးရ 
ပါမည္။) ျပင္ဆင္ခ်ိန္ ၃၀ မိနစ္၊ ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္။   
 
ထုိသုိ႔ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါမွတ္စုမ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ားအား မွ်ေ၀ေပးပါ။   

 
 



 

 
 
 

သင္တန္းနည္းျပအတြက္ မွတ္စ ု
ေရးဟန္ ႏွင့္ ဘာသာစကား  

• ေျပာလုိေသာ သတင္းစကား  - ကၽြႏ္ုပ္တုိ ေျပာေနသည့္အရာ မ်ားသည္ သိသာထင္ရွားစြာပင္ အလြန္ 
ႀကီးက်ယ္ေသာအခ်က္တခု ျဖစ္ပါသည္။ ထုိအရာသည္ သတင္းေကာင္း သုိ႔မဟုတ္ သတင္းဆုိး ျဖစ္ႏိုင္ပါ 
သည္။  

• ဒုတိယအခ်က္မွာ ဆက္သြယ္မႈ ျ ဖစ္ပါသည ္ - သင္က မည္သည့္အရာကုိေရးသည္ျဖစ္ေစ စာေရးနည္း 
စည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာၿပီး သင္ေျပာခ်င္ေသာ အခ်က္ကုိ လိုရာေရာက္ေအာင္ ျ ဖစ္ႏိုင္သမွ် 
ေရာက္ေအာင္ေျပာပါ။  စကားေျပာသည့္အခါသုံးေသာ ဘာသာစကားကုိ အစီရင္ခံစာေရးသား သည့္အခါ 
မည္သည့္အခါမွ် မသုံးပါႏွင့္။ 

• စာေရးသာဟန္ကုိ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစေသာ  တတိယအခ်က္သည ္အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင့္ သင္အ့ၾကား 
ဆက္ဆံေရး ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ မိမိသည္ တစံုတေယာက္ကုိ ေကာင္းစြာသိထားလ်င္ 
ပိ၍ုတုိက္ရိုက္ဆက္သြယ္ ေျပာ ဆုိတတ္ေသာ္လည္း မိမိမသိေသာသူတေယာက္ထံ 
အစီရင္ခံစာကုိေရးသားသည္အခါ စာေရးသားဟန္ သည္ အနည္းငယ္ပို ၍ တရား၀င ္ သေဘာဆန္ပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ သင္ေတြးထားသေလာက္ တရား၀င္မဆန ္ပါ။  
  

၄။ ေကာင္းမြန္ေသာ အစီရင္ခံစာတေစာင္တြင္ ပါ၀င္ေသာ အဂၤါရပ္မ်ားကုိစဥ္းစားရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာ 
ပါ။ သူတုိ၏အေျဖမ်ားကုိ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ သုိ႔မဟုတ္ သင္ပုန္းေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ 
အေကာင္းဆုံးအစီရင္ခံစာေရးသားသူသည္ -    

• စိတ္၀င္စားဖြယ္ေကာင္းေသာ - အစီရင္ခံစားဖတ္သူ၏အာရံုကုိ ဖမ္းစားထားႏိုင္ရမည္။ 
• ဆြဲေဆာင္မႈရိွေသာ - ထိေရာက္မႈ ရိွရမည္။ 
• ပုဂၢိဳေရးဆန္ေသာ - အစီရင္ခံစာဖတ္သူကုိ တုိက္ရိုက္ေျပာေနဟန္ စာဟန္ေရးသားမႈမ်ိဳးကုိ သုံးစြဲရမည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ေရြးခ်ယ္စရာ 
အခ်ိန္အလံုအေလာက္ရိွမည္ဆိုလ်င္ သင္တန္းသားမ်ားကလည္း စိတ္ ၀င္စားမည္ဆိုလ်င္ ေအာက္ပါ သင္ခန္းစာကို 
ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ မေဆြးေႏြးပ ဲထားခဲ့ႏိုင္ပါသည္။   

 
၅။ ေကာင္းမြန္ေသာ အစီရင္ခံစာေရးသားမႈဟန္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သိထားသင့္သည့္အခ်က္မ်ားကုိ သင္တန္းသား 
မ်ားအား တခ်က္ျခင္း ၄င္းတုိ႔၏အားသာခ်က္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးျပပါ။ 
 

က။ တုိ၍ ရိုးရွင္းေသာ ၀ါက်မ်ားကုိ တတ္ႏိုင္သမွ် အသုံးျပဳပါ။ 
၀ါက်တုိမ်ားေရးသားျခင္း၏ေကာင္းသည့္အခ်က္မ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ားအားစဥ္းစားေစၿပီး သူတုိ႔ေဆြးေႏြး 
ေသာအခ်က္မ်ားကုိ သင္ပုန္းေပၚတြင္ခ်ေရးပါ။ ထုိေနာက္ ၄င္းတုိ႔ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားတြင္ မပါ၀င္ေသာ တခ်ိဳ႕ 
အခ်က္မ်ားရိွလ်င္ ျဖည့္စြတ္ေဆြးေႏြးေပးပါ။ 
• လြယ္လြယ္ႏွင့္ ျမန္ျမန္ေရးႏိုင္ျခင္း၊ အခ်ိန္တုိၿပီး ပိ၍ုတိက်ျခင္း  
• လြယ္လြယ္ႏွင့္ ျမန္ျမန္ဖတ္ႏိုင္ျခင္း၊ ၀ါက်ရွည္မ်ားသည္ အယူအဆအမ်ားအျပားပါ၀င္တတ္ၿပီး အစီရင္ 

ခံစာဖတ္သူကုိ ရႈတ္ေထြးေစႏိုင္ပါသည္။ 
• သင္ေျပာလုိေသာ သတင္းစကားကုိ ပိ၍ုထင္ရွားေစပါသည္။ 
• ပိ၍ုထိေရာက္ၿပီး ပိ၍ုအင္အားေကာင္းသည့္အတြက္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူ၏အာရံုကုိ ဖမ္းစားႏိုင္ပါသည္။ 
• မွတ္မိလြယ္သည္။ 
• ၀ါက်တုိင္းတြင္ ပ်မ္းမွ်စာလုံးေရး ၁၅ လုံးသာပါ၀င္ရန္ ႀကိဳးစားပါ။ 

ခ။ ၀ါက်အရွည္ကုိ ေလ်ာ့ခ်ၿပီး ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈကုိ တုိးတက္ေအာင္လုပ္ပါ။ 
• မလုိအပ္ေသာစကားလုံးမ်ားကုိ ေလ်ာ့ခ်ပါ။ 
• အဓိပၸါယ္မရိွေသာ စကားစုမ်ားကုိ ဖယ္ရွားပစ္ပါ။ 
• ပုဂၢိဳလ္ဆုိင္ရာအသုံးအႏႈန္းမ်ား (ကၽြန္ေတာ္၊ ကၽြန္မ) တုိ႔ကုိ ေလ်ာ့ပါ။ 
• ခံရသူဖက္မွေျပာဆုိခ်င္ (Passive Voice) ကုိေရွာင္ပါ။ 

ဂ။ ၀ါက်မ်ားကုိ စတင္သည့္အခါ လႈပ္ရွားေဆာငရ္ြက္သည့္ စကားလုံးမ်ားကုိ သုံးပါ။   
• လႈပ္ရွားမႈသေဘာေဆာင္ေသာ စကားလုံးမ်ားႏွင့္ စပါ။  



 

ကာကြယ္ေဆးထိုးမည့္စီမံကိန္းအစီအစဥ္ကုိ အၿပီးသတ္ေရးဆြဲရန္ ၀န္ထမ္းအားလုံးပါ၀င္သည့္ အစည္း  
အေ၀းတခုကုိ စီစဥ္သင့္ပါသည္။  

• ေမးခြန္းမ်ားကိုသံုးပါ။ 
ထုိျပႆနာမ်ား၏အေၾကာင္းရင္းက အဘယ္နည္း။   

• ရွင္းလင္းမႈမရိွေသာ ေ၀ါဟာရမ်ားကို ေလ်ာ့ခ်ပါ။   

ျပဳလုပ္ျခင္းကိုေဖာ္ျပေသာ ႀကယိာမ်ားကို သံုးပါ။ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားတြင္ ႀကိယာ (၃) မ်ိဳး ရိွပါသည္။ 
• အခ်ိန္ (အတိတ္၊ ပစၥဳပၸန္၊ အနာဂတ္) 
• ၀ါက်ပံုစံ (ရိုးရိုး၊ ဆက္တုိက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ၿပီးေျမာက္ျခင္း) 
• ၀ါက်အမ်ိဳးအစား (ျပဳလုပ္သူႏွင့္စတင္ျခင္းႏွင္ ့ခံရသူႏွင့္ စတင္ျခင္း) 

သူတုိ၏ဘာသာစကားတြင္ ျပဳလုပ္ျခင္းကုိေဖာ္ျပေသာ ႀကိယာမ်ားကုိ စဥ္းစားၾကည့္ရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာပါ။ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားမွ တခ်ိဳ႕ ၾကိယာမ်ားကုိ မွတ္သားထားႏိုင္ပါသည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

လက္စြဲစာေစာင္ (၆) - ဘာသာစကား၏လုပ္ငန္းေဆာငတ္ာမ်ား  
 
ဘာသာစကားတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာအမ်ားအျပားရိွပါသည္။ အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားမွာ - 

• သတင္းအခ်က္အလက္ကိုေဖာ္ျပေသာ စကား - သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဆက္သြယ္ေျပာဆုိရန္၊ အေျခ 
အေနတခုကုိ ေဖာ္ျပရန္၊ တစံုတေယာက္က မိမိ၏ထင္ျမင္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံလာေစရန္ ဆြဲေဆာင္ 
ရန္အတြက္ ဘာ သာစကားကုိ အသုံးျပဳသည္။ (မူလတန္းပညာေရးတြင္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းအပ္ႏွံ 
ႏႈန္းသည္ ေယာက်ၤာေလးမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းေနပါသည္။)  

• ဖြင့္ဟထုတ္ေဖာ္ေသာ စကား - အစီရင္ခံစာေရးသူ၏ခံစားခ်က္ႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကုိ ေဖာ္ျပျခင္း ျဖစ္ပါ 
သည္။ ကၽြမ္းက်င္အဆင့္အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းတြင္ ဤက့ဲသုိ႔ေရးသားမႈမ်ိဳးရိွလိမ့္မည္ မဟုတ္ဟု မထင္ပါ 
ႏွင့္။ ရိွပါသည္။ အစီရင္ခံစာတြင္ တင္ျပထားေသာ အေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အစီရင္ခံစာေရး 
သူက မည္က့ဲသုိ႔ ခံစားခဲ့ရေၾကာင္းကုိ မၾကာခဏေဖာ္ျပၾကေလ့ ရိွပါသည္။ (မူလတန္းပညာေရးတြင္ မိန္း 
ကေလးမ်ား ေက်ာင္းအပ္ႏွံမႈနည္းပါးျခင္းသည္ စိတ္မသက္သာစရာေကာင္းလွပါသည္။) 

• လမ္းညႊန္ခ်က္ေပးေသာ စကား - အမိန္႔မ်ား၊ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ္ ေရးသားမႈတြင္ 
အစီရင္ခံစာဖတ္သူကုိ တိက်သည့္အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတခုလုပ္ေဆာင္ရန္ တုိက္ရိုက္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 
ေျပာဆုိပါသည္။ (ထုိခရိုင္ရိွ မူလတန္းေ က်ာင္းမ်ားအားလုံးသည္ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတ က္ခ်င္စရာ 
ေကာင္းေသာ ေက်ာင္းမ်ားျဖစ္ေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ရမည္။) 

• သုိ႔ရာတြင္ ထုိအဓိက ဘာသာစကားလုပ္ငန္းသုံးမ်ိဳးအျပင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင္သည့္ ေနာက္ထပ္လုပ္ငန္း 
တခုမွာ -  

• ပီယ၀ါစာ စကား - ထုိစကားအမ်ိဳးအစားသည္ ဆက္ဆံေရးတုိးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ႏွင့္ တည္တ့ံခိုင္ၿမေဲစ 
ရန္အသုံးျပဳသည့္ နည္းလမ္းတခု ျဖစ္ပါသည္။ လူမႈေရးအရ တဦးႏွင့္တဦး အေစးကပ္သည့္ သေဘာကုိ ျဖစ္ 
ေစပါသည္။ အသြင္သ႑ာန္အားျဖင့္ ပီယ၀ါစာ စကားသည္ အလာပ သလာပ စကားအမ်ိဳးအစားျဖစ္ၿပီး 
“ေကာင္းေသာနံနက္ခင္းပါ” “ ေနေကာင္းရ႕ဲလား” “ ေက်းဇူးျပဳ၍ခင္ဗ်ား” “ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္” စသည့္ 
အသုံးအႏႈန္းမ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။   

 
 

  

 
 
 
 

ေရးဟန္ ႏွင့္ ဘာသာစကား 



 

• ေျပာလုိေသာ သတင္းစကား  - ကၽြႏ္ုပ္တုိ ေျပာေနသည့္အရာမ်ားသည္ သိသာထင္ရွားစြာပင္ အလြန္ 
ႀကီးက်ယ္ေသာအခ်က္တခု ျဖစ္ပါသည္။ ထုိအရာသည္ သတင္းေ ကာင္း သုိ႔မဟုတ္ သတင္းဆုိး ျဖစ္ႏိုင္ပါ 
သည္။ 

• ဒုတိယအခ်က္မွာ ဆက္သြယ္မႈ ျ ဖစ္ပါသည ္ - သင္က မည္သည့္အရာကုိေရးသည္ျဖစ္ေစ စာေရးနည္း 
စည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာၿပီး ရွင္းလင္းစြာေရးသာရန္ ရည္ရြယ္သင့္ပါသည္။ သင္ေျပာခ်င္ေသာ အခ်က္ကုိ 
ျဖစ္ႏိုင္သမွ် ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ ေျပာပါ။ စကားေျပာသည့္အခါသုံးေသာ ဘာသာစကားကုိ အစီရင္ခံစာေရးသား 
သည့္အခါ မည္သည့္အခါမွ် မသုံးပါႏွင့္။   

• စာေရးသာဟန္ကုိ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစေသာ တတိယအခ်က္သည္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူႏွင့္ သင့္အၾကား 
ဆက္ဆံေရး ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္ ၍ မိမိသည္ တစံုတေယာက္ကုိ ေကာင္းစြာသိထားလ်င္ 
ပိ၍ုတုိက္ရိုက္ဆက္သြယ္ ေျပာ ဆုိတတ္ေသာ္လည္း မိမိမသိေသာသူတေယာက္ထံ အစီရင္ခံစာကုိ ေရးသား 
သည္အခါ စာေရးသားဟန္ သည္ အနည္းငယ္ပို ၍ တရား၀င္သေဘာဆန္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ သင္ေတြးထား  
သေလာက္ တရား၀င္မဆန္ ပါ။  
  

  အေကာင္းဆုံးအစီရင္ခံစာေရးသားသူသည္ -  
• စိတ္၀င္စားဖြယ္ေကာင္းေသာ - အစီရင္ခံစားဖတ္သူ၏အာရံုကုိ ဖမ္းစားထားႏိုင္ရမည္။ 
• ဆြဲေဆာင္မႈရိွေသာ - ထိေရာက္မႈ ရိွရမည္။ 
• ပုဂၢိဳေရးဆန္ေသာ - အစီရင္ခံစာဖတ္သူကုိ တုိက္ရိုက္ေျပာေနဟန္ စာဟန္ေရးသားမႈမ်ိဳးကုိ သုံးစြဲရမည္။ 

 
  

တုိ၍ ရိုးရွင္းေသာ ၀ါက်မ်ားကုိ တတ္ႏိုင္သမွ် အသုံးျပဳပါ။ ထုိသုိ႔အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ -  
• လြယ္လြယ္ႏွင့္ ျမန္ျမန္ေရးႏိုင္ျခင္း၊ အခ်ိန္တုိၿပီး ပိ၍ုတိက်ျခင္း 
• လြယ္လြယ္ႏွင့္ ျမန္ျမန္ဖတ္ႏိုင္ျခင္း၊ ၀ါက်ရွည္မ်ားသည္ အယူအဆအမ်ားအျပားပါ၀င္တတ္ၿပီး အစီရင္ 

ခံစာဖတ္သူကုိ ရႈတ္ေထြးေစႏိုင္ပါသည္။ 
• သင္ေျပာလုိေသာ သတင္းစကားကုိ ပိ၍ုထင္ရွားေစပါသည္။ 
• ပိ၍ုထိေရာက္ၿပီး ပိ၍ုအင္အားေကာင္းသည့္အတြက္ အစီရင္ခံစာဖတ္သူ၏အာရံုကုိ ဖမ္းစားႏိုင္ပါသည္။ 
• မွတ္မိလြယ္သည္။ 
• ၀ါက်တုိင္းတြင္ ပ်မ္းမွ်စာလုံးေရး ၁၅ လုံးသာပါ၀င္ရန္ ႀကိဳးစားပါ။ 

 ၀ါက်အရွည္ကုိ ေလ်ာ့ခ်ၿပီး ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈကုိ တုိးတက္ေအာင္လုပ္ပါ။ 
• မလုိအပ္ေသာစကားလုံးမ်ားကုိ ေလ်ာ့ခ်ပါ။ 
• အဓိပၸါယ္မရိွေသာ စကားစုမ်ားကုိ ဖယ္ရွားပစ္ပါ။ 
• ပုဂၢိဳလ္ဆုိင္ရာအသုံးအႏႈန္းမ်ား (ကၽြန္ေတာ္၊ ကၽြန္မ) တုိ႔ကုိ ေလ်ာ့ပါ။ 
• ခံရသူဖက္မွေျပာဆုိခ်င္ (Passive Voice) ကုိေရွာင္ပါ။ 

၀ါက်မ်ားကုိ စတင္သည့္အခါ လႈပ္ရွားေဆာငရ္ြက္သည့္ စကားလုံးမ်ားကုိ သုံးပါ။   
• လႈပ္ရွားမႈသေဘာေဆာင္ေသာ စကားလုံးမ်ားႏွင့္ စပါ။   

ကာကြယ္ေဆးထိုးမည့္စီမံကိန္းအစီအစဥ္ကုိ အၿပီးသတ္ေရးဆြဲရန္ ၀န္ထမ္းအားလုံးပါ၀င္သည့္ အစည္း  
အေ၀းတခုကုိ စီစဥ္သင့္ပါသည္။  

• ေမးခြန္းမ်ားကိုသံုးပါ။ 
ထုိျပႆနာမ်ား၏အေၾကာင္းရင္းက အဘယ္နည္း။   

• ရွင္းလင္းမႈမရိွေသာ ေ၀ါဟာရမ်ားကို ေလ်ာ့ခ်ပါ။   

• ျပဳလုပ္ျခင္းကိုေဖာ္ျပေသာ ႀကိယာမ်ားကို သံုးပါ။ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားတြင္ ႀကိယာ (၃) မ်ိဳး ရိွပါသည္။ 
• အခ်ိန္ (အတိတ္၊ ပစၥဳပၸန္၊ အနာဂတ္) 



 

• ၀ါက်ပံုစံ (ရိုးရိုး၊ ဆက္တုိက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ၿပီးေျမာက္ျခင္း) 
• ၀ါက်အမ်ိဳးအစား (ျပဳလုပ္သူႏွင့္စတင္ျခင္းႏွင့္ ခံရသူႏွင့္ စတင္ျခင္း) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

အခန္း (၈) - အစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားျခင္း   
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားရန္ ထိေရာက္စြာ 
ျပင္ဆင္တတ္လာမည္။ 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 ေ၀ဖန္ဆန္းစစ္မႈလုပ္ရန ္စီစဥ္ထားသည့္စာရြက္၊ စကၠဴခ်ပ္ႀကီး သုိ႔မဟုတ္ A4 စာရြက္၊ MARKER 

 
အခ်ိန ္ - ၂ နာရီ  
 

 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
၁။ “စာပိုဒ္တပိုဒ္ကုိ ထိေရာက္မႈရိွေစေသာ အခ်က္ကအဘယ္နည္း” ဟု သင္တန္းနည္းျပက သင္တန္းသားမ်ား  
ကုိ ေမးပါ။ 
မည္သည့္အရာက ထိေရာက္ေသာစာပိုဒ္တပိုဒ္ကုိ ျဖစ္ေစသနည္း။  

• စာပိုဒ္တပိုဒ္ဆုိသည္မွာ ရွင္းလင္းသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ အစီအ စဥ္မရိွပ ဲအေၾကာင္းအရာတခုႏွင့္ဆက္စပ္ 
သည္ဟုဆုိကာ ၀ါက်တြဲမ်ားကုိ စာပိုဒ္အျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းျခင္းသက္သက္မဟုတ္ပါ။ 

• စာပိုဒ္တပိုဒ္သည္ ေဆြးေႏြးခ်က္အငယ္စားေလးတခု ျဖစ္ပါသည္။ ထုိတပို ဒ္တည္းေသာ ေရးသားမႈထဲတြင္ 
သုံးသပ္ခ်က္တခု သုိ႔မဟုတ္ အဓိကဦးတည္ထားေသာ အယူအဆတခု ပါသင့္ပါသည္။ 

• ယင္းသည္ သင္၏စာကုိ ဖတ္ရႈ႕သူႏွင့္ သင့္ကုိယ္တုိင္ကုိ ပိ၍ုလြယ္ကူေစပါသည္။ 
• ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္နည္းစနစ္ကုိ အသုံးျပဳပါ။ စာပိုဒ္တခု၏ပထမဆုံး ၀ါက်သည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွ 

သုံးသပ္ထားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ထားသည့္ အခ်က္ ျဖစ္ရပါလိမ့္မည္။ (ဆုိလုိသည္မွာ ကိန္းကဏန္း 
မ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ား ကုိ ေျပာဆုိရန္ မဟုတ္ပါ)။ ထုိေနာက္ အေရးႀကီးမႈ မ်ားရာမွ နည္းရာသုိ႔ ဆင္းသြား 
ပါ။ သုိ႔မဟုတ္ ေယဘူယ်မွ တိက်မႈဆီသုိ႔ သြားပါ။ 

   



 

၂။ ထုိေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔ ယခင္ကျပင္ဆင္ထားခဲ့ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အသုံး 
ၿပဳၿပီး အစီရင္ခံစာ အတုိတေစာင္ ေရးေစပါ ။ ၿပီးခဲ့ေသာသင္ခန္းစာမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ အဆင့္မ်ားအတုိင္း ေရး 
သားရန္ ေျပာပါ။  (SPR ေ၀ဖန္ဆန္းစစ္ျခင္း၊ အေတြးေခၚ အႀကံဥ ဏ္မ်ား ကိုေနရာခ်ထားျခင္း ၊ ေရးသားဟန္ကုိ 
စီစဥ္ျခင္း (ထုတ္ယူဆင္ျခင္ နည္း ႏွင့္ ၿခံဳယူဆင္ျခင္နည္း) စသျဖင္ ့ပါ၀င္သည္။ (အခ်ိန္ - ၁ နာရီ ၃၀ မိနစ)္  
 
၃။ သင္တန္းသားအုပ္စုမ်ားကုိ သူတုိ႔ေရးသားထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ အျပန္အလွန္ လည္လဲွဖတ္ရႈ႕ေစပါ။ 
ထိေရာက္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားျခင္းတြင္ အေရးႀကီးေသာအခ်က္မ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး မိမိတုိ႔ဖတ္ခဲ့ေသာ 
အစီရင္ခံစာကုိ အႀကံညဏ္မ်ားေပးပါ။  
  
 
 

ေရးသားဟန ္ မွတ္ခ်က ္

ရငွ္းလင္းေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္  

ေကာင္းမြန္သည့္ ဖြဲ႕စည္းမႈ  

ရွင္းလင္းျခင္း၊ တိုေတာင္းျခင္းႏွင့္ 
တိက်ျခင္း 

 

သင္ေလ်ာ္ေသာဘာသာစကားသံုးစြဲမႈ  

ေခတ္မီျခင္း၊ ေပါ့ပါးေသာေရးဟန္  

ဆိုလိုရင္းတိက်မႈ  

 
၄။ အျခားအုပ္စုမ်ား၏အႀကံေပးခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး သင္တန္းမ်ားကုိ ေအာက္ပါအ ဆင့္မ်ားအတုိင္း အစီ 
ရင္ခံစာကုိ ျပန္ေရးေစပါ။ 

ပထမ တည္းျဖတ္မႈ - ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ဒုတိယ တည္းျဖတ္မႈ - ဖြဲ႕စည္းမႈ 
တတိယ တည္းျဖတ္မႈ - ျပည္စံုမႈ၊ မွန္ကန္မႈ၊ တိက်မႈ ႏွင့္ ရွင္းလင္းမႈ 
စတုတၳ တည္းျဖတ္မႈ - ဘာသာစကား 
ပဥၥမ တည္းျဖတ္မႈ - စာေရးဟန ္
ဆဌမ တည္းျဖတ္မႈ ဆိုလိုရင္းတိက်မႈ ႏွင့္ သတ္ပံုစစ္ျခင္း 
  

၅။ တခ်ိဳ႕အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ “အစီရင္ခံစာအက်ဥ္းခ်ဳပ”္ ဟု၍ ပါတတ္ပါသည္။ တခ်ိဳ႕ အစီရင္ခံစာေရးသူမ်ား 
သည္ အဘယ္ေၾကာင့္ “အစီရင္ခံစာအက်ဥ္းခ်ဳပ”္ ကုိေရးရသည္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေမးပါ။ ယင္းသည္ လုိအပ္ 
သလား၊ မလုိအပ္သလားဆုိသည္ကုိ သင္တန္းနည္းျပက သင္တန္းသားမ်ား၏အျမင္ကုိ ေမးပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။    

 
သင္တန္းနည္းျပအတြက္ မွတ္စု 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
• မိတ္ဆက္နိဒါန္း 
• အလုပ္မ်ားေသာ အစီရင္ခံစာဖတ္သူအတြက္ ထုိအက်ဥ္းခ်ဳပ္သည္ အစီရင္ခံစာတေစာင္လုံး၏အေၾကာင္း 

သိရိွရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည။္ 



 

• အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဆုိသည့္အတုိင္း အက်ဥ္းမွ်သာျဖစ္သင့္ပါသည္။ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားထည့္ရန္ မလုိပ ဲ
မည္သည္အျဖစ္အပ်က္သည္ မည္သည့္ေနရာ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ျဖစ္သည္ဆုိသည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ အနည္းဆုံးပါရမည္။ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

လက္စြဲစာေစာင္ (၇) - ထိေရာက္ေကာင္းမြန္ေသာစာပိုဒ္မ်ားကိုျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ား   
• စာပိုဒ္တပိုဒ္ဆုိသည္မွာ ရွင္းလင္းသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ အစီအစဥ္မရိွပ ဲအေၾကာင္းအရာတခုႏွင့္ဆက္စပ္ 

သည္ဟုဆုိကာ ၀ါက်တြဲမ်ားကုိ စာပိုဒ္အျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းျခင္းသက္သက္မဟုတ္ပါ။ 
• စာပိုဒ္တပိုဒ္သည္ ေဆြးေႏြးခ်က္အငယ္စားေလးတခု ျဖစ္ပါသည္။ ထုိတပိုဒ္တည္းေသာ ေရးသားမႈထဲတြင္ 

ေလ့လာသုံးသပ္ခ်က္တခု သုိ႔မဟုတ္ အဓိကဦးတည္ထားေသာ အယူအဆတခု ပါသင့္ပါသည္။ 
• ယင္းသည္ သင္၏စာကုိ ဖတ္ရႈ႕သူႏွင့္ သင့္ကုိယ္တုိင္ကုိ ပိ၍ုလြယ္ကူေစပါသည္။ 
• ပိရမစ္ေျပာင္းျပန္နည္းစနစ္ကုိ အသုံးျပဳပါ။ စာပိုဒ္တခု၏ပထမဆုံး ၀ါက်သည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွ 

သုံးသပ္ထားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ အႏွစ္ ခ်ဳပ္ထားသည့္ အခ်က္ ျဖစ္ရပါလိမ့္မည္။ (ဆုိလုိသည္မွာ ကိန္းကဏန္း 
မ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ား ကုိ ေျပာဆုိရန္ မဟုတ္ပါ)။ ထုိေနာက္ အေရးႀကီးမႈ မ်ားရာမွ နည္းရာသုိ႔ ဆင္းသြား 
ပါ။ သုိ႔မဟုတ္ ေယဘူယ်မွ တိက်မႈဆီသုိ႔ သြားပါ။ 

   
 ထိေရာက္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားျခင္း အဆင့္မ်ား  

ပထမ တည္းျဖတ္မႈ - ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ဒုတိယ တည္းျဖတ္မႈ - ဖြဲ႕စည္းမႈ 
တတိယ တည္းျဖတ္မႈ - ျပည္စံုမႈ၊ မွန္ကန္မႈ၊ တိက်မႈ ႏွင့္ ရွင္းလင္းမႈ 
စတုတၳ တည္းျဖတ္မႈ - ဘာသာစကား 
ပဥၥမ တည္းျဖတ္မႈ - စာေရးဟန ္
ဆဌမ တည္းျဖတ္မႈ ဆိုလိုရင္းတိက်မႈ ႏွင့္ သတ္ပံုစစ္ျခင္း 

 
အစီရင္ခံစာတေစာင္၏အက်ဥ္းခ်ဳပ္သည္ အလုပ္မ်ားေသာ အစီရင္ခံစာဖတ္သူကုိ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။  
အစီရင္ခံစာတေစာင္လုံး၏အေၾကာင္း သိရိွရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္ ။ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား 
ထည့္ရန္မလုိပ ဲမည္သည္အျဖစ္အပ်က္သည္ မည္သည့္ေနရာ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ျဖစ္သည္ဆုိသည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ အနည္းဆုံးပါရမည။္ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

အခန္း (၉) - အစီရင္ခံစာတေစာင္၏နမူနာအျဖစ္ အိုင္အာစီ အစီရင္ခံစာပံုစံကို မိတ္ဆက္ျခင္း   
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ခိုင္မာသည့္အစီရင္ခံစာနမူနာတေစာင္ႏွင့္ 
အစီရင္ခံစာတြင္ပါ၀င္သင့္ေသာ အခန္းမ်ားကုိ သိရိွနားလည္းသြားမည္။  
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

 အိုင္အာစီ၏ ၃လပတ္ အစီရင္ခံစာနမူနာမ်ား 

 
အခ်ိန ္ - ၃၀ မိနစ ္
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ အလွဴရွင္အမ်ိဳးမ်ိဳး၏ေတာင္းဆုိခ်က္အေပၚမူတည၍္ အစီရင္ခံစာပံုစံ အမ်ိဳးမ်ိဳးရိွေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ား 
ကုိ သင္တန္းနည္းျပမ်ားက ရွင္းျပပါ။ သုိ႔ရာတြင္ အစီရင္ခံစာေရးသားပံု အယူအဆမွာ အတူတူပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
၂။ အိုင္အာစီ၏အစီရင္ခံစာပံုစံကုိ နမူနာအျဖစ္ ျဖန္႔ေ၀ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အစီရင္ခံစာ ပုံစံကုိ ၾကည့္ 
ရႈ႕ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ အစီရင္ခံစာ၏ အခန္းတခုခ်င္းစီကုိ ရွင္းျပႏိုင္ပါသည္။ 
အကယ္၍ အစီရင္ခံစာ၏ အခန္းတခန္းသည္ အဘယ့္ေၾကာင့္ပါ၀င္ရန္ လုိအပ္သည္ကုိ မရွင္းလင္းလ်င္ သင္တန္း 
နည္းျပက ရွင္းျပႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ အဘယ္ေၾကာင့္ “ေအာင္ျမင္ေသာျဖစ္ရပ္မ်ား” ဆုိသည့္ အခန္းကုိ အစီရင္ခံစာ 
တြင္ ထည့္သြင္းရသည္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားက သင္တန္းနည္းျပကုိ ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။    

 
အိငု္အာစီ၏ ၃လပတ္ လုပ္ငန္းအစီရင္ခံစာ 
 
၁။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ အေသးစိတ္လုပ္ငန္းမ်ား (လြန္ခဲ့ေသာ ၃ လအတြင္း)   
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၁ 
လုပ္ငန္းစဥ္ - ၁.၁ 
        ၁.၂ 
        ၁.၃ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၂ 
လုပ္ငန္းစဥ္ - ၂.၁ 
        ၂.၂ 
        ၂.၃ 

  
၂။ အညႊန္းကိန္းမ်ား/ဦးတည္ခ်က္ (သင္၏လုပ္ငန္းအဆုိျပဳလႊာတါင္ ေဖာ္ျပထားခ်က္)   

 
အညႊန္းကိန္းမ်ား ၃ လအတြင္း ေအာင္ျမင္မႈမ်ား လက္ရွိ စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစားရသူမ်ား 

(၃လပတ္ စုစုေပါင္း + ယခင္ ၃လပတ္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားမွ စုစုေပါင္း)    

      

      



 

၃။ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား (လက္ရိွ ၃ လပတ္အတြင္း)   
• အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အဆုိျပဳစဥ္ကႏွင့္ ကြာျခားမႈရိွလ်င္ ထုိသုိ႔အေျပာင္း 

အလဲ ျဖစ္ရသည့္အေၾကာင္းကုိ ဤအခန္းတြင္ ရွင္းျပပါ။ 
 

၄။ ေအာင္ျမင္ေသာျဖစ္စဥ ္(၃ လပတ္အတြင္း)    
 

၅။ ေနာက္တႀကိမ္ အစီရင္ခံစာေရးသာမည့္ကာလအတြင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
• အကယ္၍ ေနာက္ ၃ လပတ္အတြက္ သင့္တြင ္အေသးစိတ္လုပ္ငန္းအစီအစဥရ္ိွထားလ်င ္ထုိအစီအစဥ ္

ကုိ ဤအခန္းတြင္ ထည့္သြင္းပါ။ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

လက္စြဲစာေစာင္ (၈) - အိုင္အာစီ၏ ၃ လပတ္ လုပ္ငန္းတိုးတက္မႈအစီရင္ခံစာ 
 

၁။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည့္ အေသးစိတ္လုပ္ငန္းမ်ား (လြန္ခဲ့ေသာ ၃ လအတြင္း)   
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၁ 
လုပ္ငန္းစဥ္ - ၁.၁ 
        ၁.၂ 
        ၁.၃ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၂ 
လုပ္ငန္းစဥ္ - ၂.၁ 
        ၂.၂ 
        ၂.၃ 

  
၂။ အညႊန္းကိန္းမ်ား/ဦးတည္ခ်က္ (သင္၏လုပ္ငန္းအဆုိျပဳလႊာတါင္ ေဖာ္ျပထားခ်က္)   

 

၃။ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား (လက္ရိွ ၃ လပတ္အတြင္း)   
• အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အဆုိျပဳစဥ္ကႏွင့္ ကြာျခားမႈရိွလ်င္ ထုိသုိ႔အေျပာင္း 

အလဲ ျဖစ္ရသည့္အေၾကာင္းကုိ ဤအခန္းတြင္ ရွင္းျပပါ။ 
 

၄။ ေအာင္ျမင္ေသာျဖစ္စဥ ္(၃ လပတ္အတြင္း)    
 

၅။ ေနာက္တႀကိမ္ အစီရင္ခံစာေရးသာမည့္ကာလအတြင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
• အကယ္၍ ေနာက္ ၃ လပတ္အတြက္ သင့္တြင ္အေသးစိတ္လုပ္ငန္းအစီအစဥရ္ိွထားလ်င ္ထုိအစီအစဥ ္

ကုိ ဤအခန္းတြင္ ထည့္သြင္းပါ။ 
 

 
 

အညႊန္းကိန္းမ်ား ၃ လအတြင္း ေအာင္ျမင္မႈမ်ား လက္ရွိ စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစားရသူမ်ား 
(၃လပတ္ စုစုေပါင္း + ယခင္ ၃လပတ္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားမွ စုစုေပါင္း)    

      

      



 

အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းသင္တန္း  
သင္တန္းၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္ အကျဲဖတ္စမ္းသပ္ျခင္း   

 
၁။ အစီရင္ခံစာတေစာင္ေရးသားရာတြင္ အေရးႀကီးေသာအဆင့္မ်ားက အဘယ္နည္း။   

 
 
 
၂။ ထိေရာက္ေသာေရးသားမႈကုိျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားက အဘယ္နည္း။  
 
 
 
၃။ အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင ္ရွင္းလင္းေသာရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ လုိအပ္သနည္း။ 
 
 
 
၄။ ေကာင္းမြန္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္ျဖစ္ရန္ မည္က့ဲသုိ႔စီစဥ္ မည္နည္း။ 
 
  
 
၅။ သင္၏စိတ္ကူးမ်ားကုိ မည္သုိ႔စနစ္တက်စုစည္းမည္နည္း။ 
 
 
 
၆။ ဘာသာစကား၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားက အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၇။ အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင္ သင္၏ေရးသားဟန္က အဘယ္ေၾကာင္ ့အေရးႀကီးပါ သနည္း။  
 
 
 
၈။ စာဖတ္သူအမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ သင္ေလွ်ာ္ေသာဘာသာစကားကုိသုံးစြဲရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ အေရးႀကီးပါ 

သနည္း။  
 
 
၉။ ေကာင္းမြန္ေသာအစီရင္ခံစာတေစာင္က အဘယ္နည္း။  
  

  
 
၁၀။ အစီရင္ခံစာတေစာင္တြင္ပါ၀င္ရန ္အျခားဘယ္လုိသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားက အေရးႀကီးပါသနည္း။  

 
  

 
 
 



 

ရည္ညႊန္းက်မ္း  
 

1) The reporting skills and professional writing handbook: a practical guide for 
development professionals, 2nd edition February 2008, an ELD publication 
www.eld.org.uk 
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