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ရပ္ရြာလူမွဳ ႔အေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္ ့အစုိးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အတြက္  

အဆုိျပဳလႊာေရးသားနည္းသင္တန္းလက္စြဲ 
 

  
 
 

ဤသင္တန္းလက္စြဲစာအုပ္ေရးသားရျခင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 

ျပည့္စံုနားလည္လြယ္ေသာ အဆုိျပဳလႊာတစ္ေစာင္ေရးသားရာတြင္ လုိအပ္သည့္ 
ကြ်မ္းက်င္မွဳမ်ားႏွင္ ့ဗဟုသုတမ်ားရရိွေစရန္  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
သင္ၾကားသည့္နည္းလမ္း 
• ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆြးေႏြးေစျခင္း။ 
• ရိွျပီးသားဗဟုသုတ၊ကြ်မ္းက်င္မွဳမ်ားအေပၚအေျခခ ံစြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျပီး မိမိကိုမိမိယံုၾကည္မွဳအားေကာင္းလာေစျခင္း။ 
အဖြဲ႔လုိက္အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးေလ့လာျခင္း။ 
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အမွာစကား 
 

စာေရးသားျခင္းသည္ အႏုပညာတစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ စာေရးသူက မိမ၏ိအေတြးမ်ား၊ ေျပာလိုသည့္အခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ စာဖတ္သူထံ မွ်ေ၀ေပးျခင္း၊ ခုိင္မာသည့္စိတ္ကူးအယူအဆမ်ားႏွင့္ သတင္းစကားမ်ားကုိေပးသည့္ 
ဆက္သြယ္နည္းတစ္မ်ိဳး ျဖစ္ပါသည္။ စာဖတ္သူကုိ ခိုင္မာသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးစြမ္းႏိုငသ္ည့္ စာမ်ဳိး 
ကို စာေကာင္းေပမြန္ဟုေခၚဆိုတတ္ၾကပါသည္။ မိမိသတင္းအခ်က္အလက္ေပးလိုသူမ်ား၏ အေနအထားအေပၚ 
မူတည္ျပီး စာေရးသည့္ပုံစံအမ်ဳိးမ်ဳိး ကို ေျပာင္းလဲသံုးစြဲတတ္ၾကပါသည္။ အဆိုျပဳလႊာေရးရာတြင ္ဖတ္ရွဴ႔မည့္သူမ်ားမွာ 
ေငြေၾကးအေထာက္အပ့ံေပးမည့္သူမ်ားပင္ ျဖစ္သည္။ အက်ဥ္းဆုိရေသာ္ အဆိုျပဳလႊာေရးသားရျခင္း၏ အဓိကရည ္
ရြယ္ခ်က္မွာ ေငြေၾကးရရွိနဳိင္ရန္ပင္ျဖစ္သည္။  
 
ပုံမွန္အားျဖင့္ အလွဴရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက အဆုိျပဳလႊာမ်ားတင္သြင္းရန္ ေတာင္းခံလာသည့္အခါမ်ဳိးတြင္ အဆိုျပဳလႊာ 
မ်ား ေရးသားၾကရပါသည္။ တခါတရံ အလွဴရွင္အဖြဲ႕မ်ားကုိခ်ည္းကပ္ၿပီး ေထာက္ပံ့ေၾကးရရွိႏိုင္မည့္အလားအလာကုိ 
ေမးျမန္းၾကရပါသည္။ ထုိကိစၥႏွစ္ရပ္လုံးတြင္ မိမိအဖြဲ႕အစည္းအေၾကာင္း၊ အဘယ္ေၾကာင့္ ဤစီမံကိန္းကို အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ခ်င္ေၾကာင္း၊ မိမိတုိ႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္အရာမ်ားႏွင္ ့ ေတာင္းခံမည့္ေငြေၾကးပမာဏတုိ႔ကိ ု
ေဖာ္ျပရပါသည္။ တခ်ိန္ထဲမွာဘ ဲ အလွဴရွင္အဖြဲ႕က တိတိက်က်သတ္မွတ္ထားေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လုိအပ္ပါသည္။ အလွဴရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဆုိျပဳလႊာေရးသားျခင္း ပံုစံမ်ားႏွင့္တကြ 
ရွင္းလင္းသည့္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားေပးေလ့ရွိပါသည္။ အဆုိျပဳလႊာမေရးသားမီ အဆိုပါလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ 
အေသအခ်ာ ဖတ္ရႈရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ အလွဴရွင္သည္ မိမိတုိ႔ေျပာဆုိေနေသာအေၾကာင္းရပ္နယ္ပယ္ကိ ု
ေကာင္းစြာမသိရွိျခင္း၊ တခါတရံ ထုိနယ္ပယ္တြင္ ျဖစ္ပ်က္ေနေသာအရာမ်ားကုုိ မသိရိွၾကဟု ယူဆထားရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။ သင္၏စီမံကိန္းနယ္ပယ္အေၾကာင္း အတုိခ်ဳပ္ရွင္းျပျခင္းသည ္ အေျခအေနမ်ားကုိ အလွဴရွင္မ်ား 
ေကာင္းစြာနားလည ္သေဘာေပါက္ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ပါသည္။  
 
မိမိအဖြဲ႕က ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္မည့္ ျပႆနာရပ္သည္ အလြန္အေရးႀကီးေၾကာင္းႏွင္ ့ ထိုသုိ႔ကုိင္တြယ္ ေျဖရွင္းမႈ 
မျပဳလုပ္ပါက ျဖစ္ ေပၚလာမည့္ ျပႆနာ၏ေနာက္ဆက္တဲြရလဒ္မ်ားကုိ အလွဴရွငမ္်ားနားလည္သေဘာေပါက္ 
ရန္လည္း လုိအပ္ပါသည္။ တခ်ိန္ထမွဲာပင ္ အလွဴရွင္္မ်ားသည္ ေတာင္းခံထားသည့္ေငြေၾကးတြင္ပါ၀င္ေသာ 
အေၾကာင္းရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တိက်ေသာ ရွင္းလင္းခ်က္ကုိ လိုခ်င္ၾကပါသည္။     
 
ေနာက္ဆုံးႏွင့္ အေရးပါသည့္အခ်က္တစ္ခ်က္က အလွဴရွင္အ္ဖြဲ႕အစည္း၏သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သင့္ေလ်ာ္ 
သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအားလုံးကုိ ထည့္သြင္းထာမည္ဆိုလ်င္ သင္၏အဆုိျပဳလႊာသည္ အလွဴရွင္အဖြဲ႕ႏွင့္ 
ေကာင္းစြားနာလည္မႈရရိွႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံကိန္းအတြက္ ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြရရိွေရးဆုိသည့္ သင္၏ရည္ရြယ္ 
ခ်က္လည္း ျပည္၀ေအာင္ျမင္ႏုိင္ပါလိမ့္မည္။   
 
စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာကို အေကာင္းဆုံးေရးသားႏုိင္ပါေစလုိ႔ ဆႏၵျပဳပါသည္။  
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စီမံခ်က္အဆုိျပဳလႊာေရးသားျခင္းသင္တန္း 
သင္တန္းမစတင္မီ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

  
သင္တန္းသား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္း၊ အသိပညာဗဟုသုတအဆင့္ကုိ သိရိွႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖၚျပပါ 
ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေျဖဆုိပါ။ 
 
၁။ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတစ္ခုေရးသားရာတြင္ အဓိကပါ၀င္သည့္ အစိတ္အပိုင္းမ်ားက အဘယ္နည္း။ 

 
 
 
၂။ အလွဴရွင္၊ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသိလိုသည့္ အေရးႀကီးဆုံးအခ်က္အလက္မ်ားက 

အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၄။ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအေသးစိတ္အစီအစဥ္တစ္ခုတြင္ မည္သည့္အခ်က္မ်ား ပါ၀င္သင့္သနည္း။ 

 
 
 

၅။ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈကုိ တိုင္းတာသည့္စံညႊန္းမ်ားက အဘယ္နည္း။ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈ စံညႊန္းနမူနာ 
တစ္ခုကုိ ေက်းဇူးျပဳ၍ ေဖၚျပပါ။ 

 
 

 
၆။ ခန္႔မွန္းေခ်ေငြစာရင္းကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ေရးဆြဲမည္နည္း။ 
 
 
 
၇။ အဆုိျပဳလႊာတစ္ခုတင္သြင္းရာတြင္ ပူးတြဲထည့္သြင္းေဖာ္ျပသင့္သည့္ အျခားစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ေဖၚျပပါ။ 
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သင္ခန္းစာ  (၁) 

တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး အျပန္အလွန္ ရင္းႏီွးသိကၽြမ္းေစျခင္း 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ -  
၁။ သင္တန္းနည္းျပမ်ားႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားအၾကား၊ သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္းအၾကား ရင္းႏွီးခ်စ္ခင္ေသာ 

ပတ္၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္။  
၂။ အဆိုျပဳလြွာေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သင္တန္းသားမ်ား၏ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စုိးရိမ္မႈမ်ားကို 

နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္။ 
၃။ ဤေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ား သိရိွေစရန္။  
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီး ႏွစ္ခ်ပ္၊ A 4 စကၠဴမ်ား၊ Markers ၊အမည္ကဒ္ျပားမ်ား 
 

အခ်ိန ္ -    ၃၀ မိနစ္ (အုပ္စုအရြယ္အစားအေပၚမူတည္သည္) 
  
 
ျပင္ဆင္မႈ  
သင္တန္းသားမ်ား၏အမည္ကဒ္ျပားမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ပါ။ အမည္ကဒ္ျပားေပၚတြင္ အျခားသူမ်ားက မိမိကုိေခၚေစခ်င္ 
ေသာအမည္ႏွင့္ မိမိ၏အဖြဲ႕အမည္ကုိ ေရးသားပါ။ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးတစ္ခုေပၚတြင္ `ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား´ ေနာက္တစ္ခု 
ေပၚတြင္ `စိုးရိမ္မႈမ်ား´ ဟု ေရးသားထားပါ။  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ A 4 စကၠဴေပၚတြင္ ၄င္းတို႔၏အမည္မ်ားကုိ Marker ျဖင့္ စာလုံးခပ္ႀကီးႀကီး ေရးသားေစ 

ပါ။ ထုိစကၠဴကုိ အကၤ်  ီေပၚတြင္ကပ္ခိုင္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ စက္၀န္းပံရုပ္ေစၿပီး သင္တန္းသား အေရ 
အတြက္ေပၚ မူတည္၍ အကၤ် ီေပၚတြင္ေရးသားထားသည့္အမည္မ်ားကို ဖတ္ရႈ႔မွတ္သားနဳိင္ရန္ အခ်ိန္ ၃ 
မိနစ္မွ ၅မိနစ္ ခန္႔ေပးပါ။  
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၂။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းနည္းျပက သင္တန္းသားမ်ားကုိ သူတုိ႔အက ၤ် ီေပၚတြင္ ကပ္ထားေသာ အမည္ပါ စာရြက္ 
မ်ားကိုခြာရန္  ေျပာပါ။ ထုိ႔ေနာက္ အမည္ကဒ္ျပားမ်ားကုိ အဆင္သင့္သလို ျဖန္႔ေ၀လုိက္ပါ။ ထိုသို႔ျဖန္႔ေ၀ရာ 
တြင္ မိမိအမည္ ကဒ္ျပားကုိ ျပန္မရေစရန္ ဂရုစိုက္ပါ။  

 
၃။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ မိမိတုိ႔အမည္ကဒ္ျပားရရွိသူမ်ားကု ိ ရွာေဖြျပီး ျပန္ေပးခိုင္းပါ၊ ထိုေနာက္ကိုယ့္ေနရာတြင္ 

ကိုယ္ျပန္ထိုင္ၾကရန္ေျပာပါ၊ အကယ္၍ သင္တန္းသားတစ္ဦးဦးက သူရရွိသည့္ အမည္ကဒ္ျပားပိုင္ရွင္ကုိ 
ရွာမေတြ႔ခဲ့လ်ွင ္ ထုိသင္တန္းသားအား အတန္းသားအားလုံးမွ ေမ်ာက္ကကခုိင္းျခင္း၊ မင္းသား၊ မင္းသမီး 
တစ္ဦးဦး၏ အမူအရာကို လုပ္ခုိင္းျခင္းမ်ဳိးကို (အတန္းအေနအထား၊ အေျခအေနေပၚၾကည့္ျပီး) အားလံုးရင္း 
ႏီွးမွဳရရိွေစနဳိင္ရန္ျပဳလုပ္နဳိင္ပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ အမည္ပုိင္ရွင္ကို အမည္ကဒ္ျပားကို ေပးပါ။ 

 
၄။ ထုိေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ေဆာင္ၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းဆီကုိ စာရြက္ငယ္ ႏွစ္ရြက္စီေပးၿပီး တစ္ရြက္ 

ေပၚတြင္ ၄င္းတို႔၏ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား၊ က်န္တစ္ရြက္ေပၚတြင္ စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိ ေရးသားေစပါ။ သင္တန္းသား 
မ်ား ေရးသားၿပီးသည့္ေနာက္ ထုိစာရြက္ေပၚမ်ားကုိ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ ကပ္ေစပါ။ 

 
၅။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ သင္တန္းသားမ်ားေရးသားထားသည့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား 

ကုိ အသံထြက္ဖတ္ျပၿပီး ျပန္လည္ေဆြးေႏြးပါ။ သင္ခန္းစာကိ ု ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ 
စကၠဴခ်ပ္ ႀကီးေပၚတြင္ ေရးသားထားေသာ သင္တန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းျပသႏုိင္ပါသည္။ 

 
 
 

 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -   

• ျပႆနာႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈကုိ အသံုးျပဳၿပီး ျပႆနာကုိ စနစ္တက် ေလ့လာ  
ဆန္းစစ္ ေျဖရွင္းရန္။ 

• စီမံကိန္းပံုစံတစ္ခုကို ေရးဆြဲရန္။ 
• စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ အစီအစဥ္အေသးစိတ္ကုိ ေရးဆြဲရန္။ 
• ျပည့္စုံသည့္စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာတစ္ခုကုိ ေငြစာရင္းႏွင့္တကြ ေရးဆြဲရန္။ 
 

 
 
 
 

 ဒီသင္တန္းတက္ျပီးရင္ေတာ့ ပရို 
ပိုဆယ္ေကာင္းေကာင္းေရးတတ္ျပီ 
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စိမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား  
အဆုိျပဳလႊာအေရးမီ -  

 အဆုိျပဳလႊာလမ္းညႊန္းခ်က္မ်ားကုိ ေသေသခ်ာခ်ာ ဖတ္ရႈရန္။ 
အဆုိျပဳလႊာတင္သြင္းရမည့္ ေနာက္ဆုံးရက္၊ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ကုိက္ညီမႈ၊ အဆုိျပဳလႊာပံုစံ၊ 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္သည့္ အခ်ိန္ဇယား၊ ေငြစာရင္း၊ ဆက္သြယ္ရမည့္ပုဂၢိဳလ္၊ အဆုိျပဳလႊာတင္သြင္း 
ရာတြင္ အျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ား။ 
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သင္ခန္းစာ  (၂) 

က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္ႏွင့္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာပုံစံ 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
၁။ အဆိုျပဳလႊာတစ္ခုကုိ ေရးသားရာတြင္ အေသအခ်ာေလ့လာသင့္သည့္ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္ 

ကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္တတ္ေစရန္။ 
၂။ အဆိုျပဳလႊာပုံစံကုိ ရွင္းလင္းျပတတ္ေစရန္။   
  
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v `က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္´ ႏွင္ ့`နမူနာအဆိုျပဳလႊာပုံစံ́ ၊ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers 
 

အခ်ိန ္ -   ၁ နာရီ ၃၀ မိနစ္  
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းျခင္း 
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ စာရြက္ေပၚတြင္ သူတို႔အမည္ႏွင္ ့ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ကုိ ခ်ေရးရန္ ေျပာပါ။ 

ထုိေနာက္ တူညီသည္လု့ပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကုိ အဖြဲ႕ (၄) သုိ႔မဟုတ္ (၅) 
ဖြဲ႕ ခြဲပါ။  အဖြဲ႕မ်ားကိ ု သူတုိ႔လုပ္ငန္းအေပၚမူတည္ၿပီး အမည္ ေပးပါ။ ဥပမာ ကေလးသူငယ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္သမား၊ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူငယ္ စသျဖင့္ ျဖစ္ပါ သည္။ 

 
က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္ 
၂။ ထုိေနာက္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာမေရးသားမ ီ အဆင့္တိုင္းအတြက္ လုိအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 

ရွာေဖြရန ္က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္ကုိ ေသေသခ်ာခ်ာေလ့လာရန္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွငး္ျပပါ။ 
(အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးျခင္း)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

မဟာဗ်ဴဟာလုပ္ငန္းစဥ္ 
ေရးဆြဲရန္  

စီမံကိန္းပံုစံကို 
ေရဆြဲျခင္း    

အဆုိျပဳလႊာေရးျခင္း 

 

ျပႆနာကုိ အကျဲဖတ္ျခင္း 
ႏွင့္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း  

အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
အကျဲဖတ္သုံးသပ္ျခင္း 
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၃။ ထုိေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ ေမးခြန္းမ်ားကို ကြန္ပ်ဴတာ PowerPoint ျဖင့္ျပသၿပီး သင္တန္းသားမ်ား၏ 
အေျဖကုိ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးသားပါ။  

 
 
 
 
 
 
 
 
၄။ ထုိိေနာက္ သင္တန္းနည္းျပက ေျဖဆိုနဳိင္သည့္အေျဖမ်ားကုိေျပာျပပါ။   
 
 
 
 
 
 
 
မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ အဘယ္ေၾကာင့္ ေရးဆြဲရသနည္း။ 
 
ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ရမည္အခ်က္မ်ားမွာ - 
• ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ဘယ္ေနရာကုိ ေရာက္ေနသနည္း 
• အဇြဲ႕၏ရည္ရြယ္ခ်က္က အဘယ္နည္း 
• ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လက္ရိွရည္ရြယ္ခ်က္က အဘယ္နည္း စသည္တုိ႔ကုိ ေဖာ္ထုတ္သတ္မွန္ရန္ အတြက္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မ်ားမွာ -  

      အေျခအေနအားလုံးကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
• အဖြဲ႕တြင္းအေျခအေန 
• အဖြဲ႕ျပင္ပအေျခအေန 

o အားသာခ်က္မ်ား 
o အားနည္းခ်က္မ်ား  
o အခြင့္အလမ္းမ်ား  
o စိန္ေခၚခ်က္မ်ား 

      လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း 
• အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရမည့္အရာမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 

ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ရန္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏အနာဂတ္ကုိ မွန္းဆျခင္း  
• ကၽြႏ္ုပ္တို႔ မည္သည့္ေနရာကုိ ေရာက္ခ်င္သနည္း။ 
• အဖြဲ႕ကျဖစ္ခ်င္သည့္ အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်ကတ္စ္ခုကုိ ေရြးခ်ယ္ေရးဆြဲမည့္ 

ဆန္းသစ္ေသာနည္းလမ္းတစ္ခုုကို စမ္းသပ္ရန။္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 
အဖြဲ႕၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိ ခ်ဳံ႕ပစ္ပါ။ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ပါ။ 

v မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ဆုိသည္မွာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု သို႔မဟုတ္ လူမႈအေဆာက္အအုံတစ္ခု 
သည္ ၄င္းတို႔၏အနာဂတ္ကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ျဖစ္ရန ္ရည္ရြယ္သည္၊ ထုိရည္ရြယ္ခ်က္ေပါက္ေျမာက္ေစရန္ 
မည္က့ဲသို႔ လုပ္ေဆာင္မည္ဆိုသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ေရးဆြဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  

 

• မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
• မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ အဘယ္ေၾကာင္ ့ေရးဆြဲရသနည္း။ 
• ျပႆနာကုိ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ဘာေတြကုိ ဆိုလိုပါ 

သလ။ဲ 
• အရင္းအျမစ္မ်ားေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ဘာေတြကို ဆုိလုိပါ သလဲ။ 
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ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေရးဆြဲျခင္း 
 
ဤလုပ္ငန္းအားလုံးကုိ မည္က့ဲသို႔ လုပ္ေဆာင္မည္နည္း။ 

• ေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖပါ။: 
O ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယခု မည္သည့္ေနရာ ေရာက္ရွိေနသနည္း။ 
O ကၽြႏ္ုပ္တို႔ မည္သည့္ေနရာကုိ ေရာက္ခ်င္သနည္း။ 
o ဤလုပ္ငန္းအားလုံးကုိ မည္က့ဲသို႔လုပ္ေဆာင္မည္နည္း။  

• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္တစ္ခုကုိ ေရးဆြဲပါ။ 
     

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
၅။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ မိမိကိုယ္ကုိ အလွဴရွင္မ်ားေနရာတြင္ ေနၾကည့္ပါ။ ထုိေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို 

အဖြဲအတြင္းေဆြးေႏြးေစၿပီး ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ တစ္တန္းလံုးသုိ႔ တင္ျပရန္ ေျပာပါ။.  
 
သင္သည ္အလွဴရွင္တစ္ဦးျဖစ္သည္ဟု ဆုိပါစို႔။ သင့္ထံ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတင္သြင္းသည့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခ ု
အေၾကာင္းႏွင့္ပတ္သက္ျပီး သင့္အေနျဖင့္္ သိခ်င္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ (ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ၁၅ 
မိနစ္ တင္ျပခ်ိန္ ၅ မိနစ္)  

 
၆။ `နမူနာ အဆုိျပဳလႊာပံုစံ́  စာစဥ္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ထုိ႔ေနာက္ စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာေရး 

နည္းပုံစံကုိ မိတ္ဆက္ေပးပါ။  
 

ျပႆနာကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
• မတူညီေသာ နည္းလမ္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး ျပႆနာ၏အတိမ္အနက္ကုိေလ့လာပါ။  

ဘယ္လုိ ျပႆနာကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းနည္းလမ္းကို သင္ သိရိွသနည္း။ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းနည္းလမ္း နမူနာတခ်ဳိ႕  

အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္းနည္းလမ္း ဥပမာမ်ား -  
o လူေတြ႕ေမးျမန္းျခင္းမ်ား 
o ေလ့လာသုံးသပ္ျခင္း 
o အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင္ ့ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
o ေမးခြန္းလႊာမ်ား 
o စာရင္းဇယား အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
o အစီရင္ခံစာ အမ်ဳိးမ်ဳိး 
ျပႆနာကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းအတြက္ နည္းလမ္းမ်ား 

Concept maps 

အရင္းအျမစ္မ်ား ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
အရင္းအျမစ္မ်ား - 

• လူသား အရင္းအျမစ္မ်ား (စိတ္ပိုင္းႏွင့္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ)  
• ရုပ၀္တၱဳပစၥည္း (ေငြေၾကး၊ နည္းပညာ၊ သဘာ၀အရင္းအျမစ္) 



 - 10 -  

နမူနာအဆုိျပဳလႊာပုံစံ (ေ၀ငွရန္) 
 
 
 
 
နမူနာ အဆုိျပဳလႊာပုံစ ံ 
၁။ မ်က္ႏွာဖံုးစာမ်က္ႏွာ 
၂။ မာတိကာ (အဆုိျပဳလႊာအတိ ုအရွည္ေပၚမူတည္ၿပီး ကြဲျပားႏုိင္သည္) 
၃။ အမွာစာ 
၄။ နိဒါန္း 
၅။ ျပႆနာကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ခ်က္ 

o ျပႆနာ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
o အက်ဳိးခံစားရသူ/ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္သူ၏ အခ်က္အလက္မ်ား 
o အရင္းအျမစ္မ်ား ရရိွႏုိင္မႈ 

၆။ စီမံကိန္းပံုစံ 
o က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ ယူဆခ်က္ 
o စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာ 
o စီမံကိန္း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ခုဆီအတြက ္အခ်က္အလက္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 

ကြင္းဆင္းေလ့လာႀကီးႀကပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား။ 
၇။ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းျခင္း 
၈။ ေငြစာရင္းအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား (ပူးတြဲစာမ်က္ႏွာျဖင့္) 
၉။ ေနာက္ဆက္တြဲ - စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတုိင္းတြင္ အဓိကလုပ္ငန္းရပ္မ်ား၏ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာ အခ်ိန္ကာလ 

ကုိ ျပသသည့္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္တစ္ခ ုပါ၀င္သင့္ပါသည္။ ထုိ လုပ္ငန္း အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈအစီအစဥ္သည ္ကြင္းဆင္းေလ့လာႀကီးႀကပ္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္း 
အတြက္လည္း အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းအစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင္လည္ အေျခခံအျဖစ္ အသုံးျပဳ 
ႏုိင္ပါသည္။ အျခားေနာက္ဆက္တြဲမ်ားကုိလည္း လိုအပ္သလို ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ 
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သင္ခန္းစာ  (၃) 

ဘယ္လိုစေရးမလဲ။ ကိုယ့္အေၾကာင္းကိုေရာ ဘယ္လိုေျပာမလဲ။ 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
၁။ အဆိုျပဳလႊာတစ္ခု၏ နိဒါန္းႏွင့္ ေနာက္ခံသမုိင္း အခန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ရမည့္သတင္းအခ်က္အလက္ပံုစံမ်ားကုိ 

သိရွိေစရန္။ 
၂။ မိမိတုိ႔၏အဆုိျပဳလႊာမ်ားအတြက္ ျပႆနာေလ့လာဆန္းစစ္တတ္ေစရန္။ 
၃။ မိမိတုိ႔၏အဆုိျပဳလႊာမ်ားအတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အကျဲဖတ္သုံးသပတ္တ္ေစရန္။ 

  
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v Markers၊ တိတ္ ႏွင့္ ေကာ္၊ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ စာစဥ္မ်ား  
 

အခ်ိန ္ -   ၁ နာရီ ၁၅ မိနစ္  
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
၁။ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာေရးသားသည့္အခန္းတြင္ နိဒါန္းႏွင္ ့ ေနာက္ခံသမိုင္းကိ ု ျပည့္စံုစြာေရးသားသင့္ေၾကာင္း 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။ သုိ႔မွသာ ထုိအေျခအေနမ်ားႏွင့္ အကၽြမ္းတ၀င္မရွိေသာ အျခားသူ 
မ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔၏စိန္ေခၚခ်က္မ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ နားလည္ႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။   

၂။ အဖြဲ႕အားလံုးကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ စဥ္းစားေဆြးေႏြးၿပီး အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ တစ္တန္းလုံး 
သုိ႔ တင္ျပရန္ ေျပာပါ။ (ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ၁၅ မိနစ၊္ တင္ျပခ်ိန္ ၅ မိနစ္)  

 
သင္သည ္အလွဴရွင္တစ္ဦးျဖစ္လ်ွင္ ကူညီေထာက္ပ့ံေငြေပးမည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံမ ွယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
မည္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ သိခ်င္ပါသနည္း။ 
 

 
ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ေျပာျပပါ။ 
 
 
 

 

 

ေငြေၾကးေထာက္ပံ့သည့္အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအေနျဖင့္ International Rescue Committee ကသိခ်င္သည္မွာ - 
 ျပင္ပအလွဴရွငမ္်ား၏ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ျဖင္ ့ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးသြားသည့္ စီမံကိန္းနမူနာမ်ား 

(မၾကာမီက ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈရရွိခဲ့သည့္ စီမံကိန္း အနည္းဆုံး ႏွစ္ခု)  
 စီမံကိန္းသတ္မွတ္ထားေသာရပ္ရြာမ်ားအတြင္း လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့သည္ ့အေတြ႕အႀကံဳမ်ား  
 အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ဖြဲ႕စည္းပံု (ဖြဲ႕စည္းပံုဇယားကြက္၊ အဖြဲ႕အစည္းအတြင ္အခ်ိန္ျပည္၀့န္ထမ္းမ်ား၏ 

အဓိကတာ၀န္မ်ားႏွင္ ့အခန္းက႑မ်ား။ 
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၃။ ျပႆနာကို ဆန္းစစ္ေလ့လာသည့္ သစ္ပင္ 

 ျပႆနာသစ္ပင္ သေဘာတရားကုိ နမူနာႏွင့္တကြရွင္းျပပါ။  
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ျပႆနာမ်ား 

အက်ဳိးဆက္မ်ား 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား 

အက်ဳ ိးဆက္မ်ား 

လူငယ္ထုအၾကား HIV ပိုး ကူးစက္ႏႈန္း 
ျမင့္မားျခင္း  

HIV/AIDS အသိ 
ပညာ ဗဟုသုတ 
မရိွျခင္း 

ကမာၻလုံးဆုိင္ရာ ဆက္ 
ႏြယ္မႈႏွင္ ့ယဥ္ေက်းမႈ 
လႊမ္းမိုးခံရျခင္း 

လူငယ္မ်ားအလုပ္
အကုိင္ အခြင့္ 
အလမ္းနည္းပါျခင္း 

အမ်ုဳိးသမီးငယ္ အမ်ား 
အျပား ျပည့္တန္ဆာျဖစ္ 
လာျခင္း 

မ်ဳိးဆက္ပြားက်န္းမာေရး 
ဗဟုသုတ အကန္႔အသတ္ 
ႏွင့္ရိွေနျခင္း 

အေၾကာင္းရင္းမ်ား 

လူုငယ္မ်ဳိးဆက္မ်ား 
ေစာစီးစြားေသးဆံုးျခင္း 

အလုပ္လုပ္ႏိုင္   
ေသာလူအင္အ ား  
ဆံုးရံုးျခင္း 

HIV/AIDS မိဘမဲ့ 
ကေလးအမ်ားအျပား 

HIV/AIDSျဖစ္ပြားသည့္ 
မိသားစုအမ်ားအျပား 

လူမႈ၀န္ထုပ္
၀န္ပိုးမ်ား 

HIV/AIDS ကူးစက္ခံေနရ 
ေသာလူငယ္အမ်ားအျပား 

မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲသူ 
အခ်င္းခ်င္းေဆးထုိး
အပ္မွေ၀သုံးစြဲျခင္း 

အနာဂတ္အိမ္မက္
မ်ားေျပာက္ဆုံးျခင္း 

လူငယ္အမ်ားအျပား 
မူးယစ္ေဆး၀ါး ဆြဲ 
လာျခင္း 

လိင္ဆက္ဆံမႈကိုယဥ္ေက်းမႈ 
အရေျပာဆိုေဆြးေႏြးရန္္ 
တားျမစ္ထားျခင္း 

လက္မထပ္မ ီလိင္ 
ဆက္ဆံမႈ အေလ့ 
အထျဖစ္လာျခင္း 

HIV/AIDS ေ၀ဒနာ 
ရွင္မ်ား ခြဲျခား 
ဆက္ဆံခံရျခင္း 

PLHA မ်ားမိမိတြင္ 
ေရာဂါရိွေၾကာင္း 
ဖြင့္ေျပာရန္ခက္ခဲျခင္း 

တုိင္းျပည္၏ အနာဂတ္ 
အတြက္ခ်ိန္ေျခာက္မႈမ်ား 
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၄။ ျပႆနာသစ္ပင္ပုံစံကုိ အသုံးျပဳၿပီး၊ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ မိမိတုိ႔ ေျဖရွင္းခ်င္သည့္ 

ျပႆနာရပ္တစ္ခုကို ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ရန္ အဖြဲ႕မ်ားကုိ ေျပာပါ။       (၃၀ မိနစ္) 
 
• သင့္အဖြဲ႕အစည္းက လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ေဒသတြင္ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္လုိေသာ 
က်န္မားေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ဆက္ႏြယ္ေသာျပႆနာရပ္မ်ားစာရင္း တစ္ခုကိုျပဳစုပါ။ 

• သင့္အဖြဲ႕က ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ခ်င္ေသာ သို႔မဟုတ ္အေရးအႀကီးဆံုးေျဖရွင္းရမည့္ ျပႆနာက မည္သည့္အရာ 
နည္း။ 

• အဘယ္ေၾကာင့္ ထုိျပႆနာကုိ ေျဖရွင္းရန္ ဆုံးျဖတ္ရသနည္း။ 

• ျပႆနာ၏ အေၾကာင္းရင္းက အဘယ္နည္း။ အက်ဳိးဆက္ရလဒ္မ်ားက အဘယ္နည္း။ 

 
၅။ သူတုိ႔ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမည့္ ျပႆနာရပ္ကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ၿပီးေနာက္ အဖြဲ႕လိုက္တင္ျပရန ္ေျပာပါ။ 

(အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကိ ုအခ်ိန္ ၅ မိနစ္ေပးပါ) 
 
၆။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္းေျပာပါ။  

`သင္၏စီမံကိန္းတြင ္ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ထားေသာ ျပႆနာကုိ စံုစမ္းေလ့လာၿပီးေနာက္ 
စီမံကိန္း အဆိုျပဳလႊာတြင္ ေရးသားေဖာ္ျပရာတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းတင္ျပေပးပါ။´ 

 
၁။ သင္၏စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသည့္ ေဒသ၏နယ္ေျမအေနအထား၊ ေဒသခံမ်ား၏ 

လူေနမႈအဆင့္အတန္း တို႔ကုိ ေဖာ္ျပပါ။  
၂။ ေဒသခံလူထု၏ က်န္းမာေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရး အေျခအေနမ်ားကုိ ေဖာ္ျပပါ။ 
၃။ အေျခအေနမ်ား ပိုမုိဆုိးရြားမသြားေစရန္ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္မည္ ့သင္ေရးဆြဲထားေသာစီမံကိန္း၏ အကဲျဖတ္ 

သုံးသပ္ထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ မွတ္သားထားပါ။ 

 
(မိမိတို႔တြင္ရိွသည့္) အရင္းအျမစ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေဖၚထုတ္ျခင္း။ 
၇။ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျပႆနာမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ထားၿပီးေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကို ေျပာပါ။ ယခုအခါ မိမိတို႔ 

စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ ့ ရပ္ရြာမွ လတ္တေလာရရိွႏိုင္မည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ စဥ္းစားရန ္
သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာပါ။ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရန္လုိအပ္သည့္အရာမ်ားမွာ -   
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• ထုိျပႆနာအေပၚ ေလာေလာဆယ္မည္သုိ႔တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြကထ္ားသနည္း။ 
• ျပႆနာကုိ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ဘယ္လုိကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏုိငသ္နည္း။  
• ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမည့္ျပႆနာမ်ဳိး အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္ 

ေျဖရွင္းရန္ က်န္ရိွေနေသးေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားက အဘယ္နည္း။ (အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ၁၅ မိနစ္၊ 
တင္ျပခ်ိန္ ၅ မိနစ္) 

 
ျပႆနာအကဲျဖတ္သုံးသပ္ခ်က္သည္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ရရွိႏိုင္မည့္အရင္းအျမစ္မ်ားအၾကား ကြာဟခ်က္ကို ရွင္းလင္း 
စြာ ေဖာ္ျပသင့္သည္။ ၄င္းသည္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္း၏ အဓိကထားသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။  

 

လက္တေလာတုန္႔ျပန္မႈမ်ား၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္ ့ေျဖရွင္းရန္က်န္ရိွေနေသးေသာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ 
ျခင္း အတြက္ - 

• သင္ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည့္ျပႆနာမ်ားႏွင္ ့ေျဖရွင္းရန ္က်န္ရိွေနေသးသည့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အျခားသူမ်ား 
၏ တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကုိ စာရင္းျပဳစုၿပီး အက်ဥ္းမွ်ေဆြးေႏြးပါ။  

• ထုိျပႆနာကိုေျဖရွင္းရာတြင္ ရရိွႏုိင္မည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးပါ။   
• ထုိလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သင္၏အဖြဲ႕အေနျဖင့္ အျခားေသာ ေဒသခံႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ဘယ္လိုပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ကုိ တိတိက်က် ေဆြးေႏြးပါ။  
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သင္ခန္းစာ  (၄) 

စီမံကိန္းစက္၀န္းႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္ဆက္ႏြယ္မႈ ယူဆခ်က္  
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
§ စီမံကိန္း၏အက်ဳိးေက်းဇူးခံစားခြင္ရသူကုိ သတ္မွတ္ေပးေသာ `စီမံကိန္းစက္၀န္း´၏သေဘာတရား´ ကို 

နားလည္ေစရန္ 
§ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပလမ္းေၾကာင္းပံုစံကုိ အသုံးျပဳၿပီး စီမံကိန္းတစ္ခုေရးဆြဲတတ္ေစရန္  
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v `စီမံကိန္းစက္၀န္း´ ႏွင့္ `က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈလမ္းေၾကာင္းျပဇယားကြက္´စာစဥ္မ်ား၊ Markers၊ 
စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊  

 
အခ်ိန ္ -   ၂ နာရီ ၃၀ မိနစ္  
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးျခင္း 
၁။ စီမံကိန္းတစ္ခုေရးဆြဲရာတြင္ စီမံကိန္းစက္၀န္းသည္ အေျခခံသေဘာတရားျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ား 

ကုိ ရွင္းျပပါ။ စီမံကိန္းတစ္ခုကိုေရးဆြဲရာတြင္ စီမံကိန္းယူဆခ်က္တစ္ခုႏွင့္ စတင္ရန္လုိအပ္ပါသည္။  
 
ဥပမာ - ျပႆနာသစ္ပင္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ျပႆနာကုိ ေအာက္ပါအတုိငး္ ေလ့လာဆန္းစစ္ႏုိင္ပါသည္။ 
စီမံကိန္းေဒသအတြင္း လူငယ္မ်ားအၾကား HIV ျပန္႔ပြားႏႈန္းသည္ အလြန္ျမင့္မားေနပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ လူငယ္ 
အမ်ားအျပားသည ္ ပံုမွန္အလုပ္အကုိင္မရွိၾကေခ်။ အမ်ဳိးသမီးငယ္မ်ားသည္ သူတို႔၏စား၀တ္ေနေရးေၾကာင့္ 
ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းထဲ ေရာက္သြားၾကသည္။ ေယာက်္ားေလးမ်ားမွာ မူးယစ္ေဆး၀ါကုန္ကူးသည့္လုပ္ငန္းထဲ ေရာက္ 
ရွိသြားၿပီး မူးယစ္ေဆးစြဲသူမ်ားျဖစ္လာၾကပါသည္။ တခ်ိန္တည္းမွာပင ္လိင္မႈဆုိင္ရာအျပဳအမူမ်ားကိ ုအသားေပး ေသာ 
ဗီဒီယုိႏွင့္ရုပ္ရွင္မ်ားသည္ လူငယ္မ်ားကုိ အတုျမင္အတတ္သင္သလို ျဖစ္ေနပါသည္။ လက္မထပ္မီ လိင္ဆက္ဆံျခင္း 
သည္ သာမန္ကိစၥလုိျဖစ္လာေသာ္လည္း လူငယ္ထုအၾကား မ်ဳိးဆက္ပြားက်န္းမားေရးႏွင့္ လုံၿခံဳ စိတ္ခ်သည့္ 
လိင္ဆက္ဆံမႈဆုိင္ရာ အသိပညာေပးမႈ သိပ္မရိွလွေခ်။ ထုိ႔အျပင္ HIV သည္ လူမႈေရးအမဲစက္တစ္ခုက့ဲသုိ႔ုျဖစ္ေနၿပီး 
PLHA မ်ားသည္ ရပ္ရြာလူမွဳ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင ္ ဖယ္ၾကဥ္ခံေနရပါသည္။ ပံုမွန္အားျဖင့္ သူတုိ႔သည္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင္ ့ အသိပညာေပးမႈမ်ား မရရွိၾကပါ။ ရလဒ္အေနျဖင္ ့ လူငယ္အမ်ားအျပားသည္ HIV 
ပုိးကူးစက္ခံၾကရၿပီး PLHA မ်ားသည္လည္း လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရသည့္ လိင္ဆက္ဆံမႈအေလ့အက်င့္မ်ား မရရွိၾကပါ။   
 
`အလင္းေရာင္´ ဟုအမည္ရေသာ NGO တစ္ခုသည္ ဤျပႆနာရပ္ကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ က်ဳိးေၾကာင္း 
ဆက္ႏြယ္မႈ ယူဆခ်က္တစ္ရပ္ကို ေရးသားပါသည္။  
 
စီမံကိန္းေဒသအတြင္း ေရာဂါကူးဆက္ခံႏိုင္ရေခ်ရွိေသာ အုပ္စုမ်ားကုိ အလင္းေရာင္အဖြဲ႕က စဥ္းစားေဖၚထုတ္ျပီး ထို 
အုပ္စုမ်ားအၾကား က်န္းမာေရးပညာေပးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္ရန္ သက္တူရြယ္တူက်န္းမာေရးပညာေပးနည္းျပမ်ားကုိ 
ေလ့က်င့္ေပးမည္။ တခ်ိန္တည္းမွာဘဲ အလင္းေရာင္အဖြဲ႕သည ္မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲသူမ်ားကုိ တစ္ခါသံုး ေဆးထုိးအပ ္
မ်ား ျဖန္႔ေ၀သြားမွာျဖစ္ၿပီး ကြန္ဒံုးမ်ားကုိလည္း ျဖန္႔ေ၀သြားမည္။ PLHA မ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးအသိပညာေပးဌာန 
တစ္ခုကုိ ဖြင့္လွစ္ၿပီး ကုိယ္ခံအားက်ဆင္းမႈကို အခြင့္ေကာင္းယူၿပီး ၀င္ေရာက္တတ္သည့္ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားကုိ ကုသ 
ေပးသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ေသာေဆးခန္းတစ္ခုကိုလည္း ဖြင့္လွစ္သြားမည္။ ထုိသို႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ HIVပုိး 
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ကူးဆက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္႕ပြားမွဳကုိတားဆီးရန္ လူငယ္ထုႏွင္ ့ PLHA တို႔၏ အသိပညာႏွင္ ့သေဘာထားမ်ားကုိ ေျပာင္းလ ဲ
ႏုိင္ပါသည္။ တစ္ခါသုံးေဆးထိုးအပ္မ်ားႏွင့္ ကြန္ဒံုးမ်ားရရိွႏုိင္မႈသည္ လုံၿခံဳစိတ္ခ်ရေသာ လိင္ဆက္ဆံမႈအတြက္   
လူငယ္မ်ား၏ အေလ့အက်င့္ႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားကိ ု ေျပာင္းလႏဲိုင္ပါသည္။ ထုိအေျပာင္းအလဲမ်ားသည္ စီမံကိန္းေဒသ 
အတြင္းရိွ လူငယ္မ်ားအၾကား HIVပုိးျပန္႔ပြား ႏႈန္းကိ ုေလ်ာ့နည္းေစပါလိမ့္မည္။  
 
တစ္တန္းလံုးႏွင္ ့ေဆြးေႏြးျခင္း  
၂။ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ ယူဆခ်က္ကုိ ေလ့လာၾကည့္ရႈၿပီး အမ်ဳိးတူရာေရြးခ်ယ္ကာ ေအာက္ပါအမ်ဳိးအစား 

မ် ားေအာက္တြင္ ထည့္သြင္းရန္ သင္တန္းသားမ်ားကို ေျပာပါ။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၃။ စီမံကိန္းပံုစံကုိ ေရးဆြဲသည့္အခါ ယင္းစီမံကိန္း၏အက်ဳိးကုိခံစားရမည့္သူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သင္တန္းသား 

မ်ားကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ား ေမးပါ။ 
 

• စီမံကိန္း၏အက်ဳိးကိုခံစားရမည့္သူေတြက မည္သူေတြနည္း။ (ေယာက်္ားမိန္းမ၊ လူမ်ဳိးေရး ခြဲျခားမႈမရွိရ)   
• လူဦးေရဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ားက စီမံကိန္း၏အက်ဳိးကုိခံစားရမည္နည္း။ ဘယ္လုိ အက်ဳိးခံစားရမည္နည္း။ 
• လူဦးေရဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ားက သြယ္၀ိုက္ေသာနည္းႏွင္ ့အက်ဳိးခံစားရႏုိင္သနည္း။   

 
 

အရင္းအႏီွး 
 

လုပ္ငန္းအစီအစဥ္
မ်ား 

လုပ္ငန္း၏တိုက္
ရိုက္အက်ဳိးရလဒ္ 
 

ထိေရာက္မႈမ်ား 
 

အက်ဳိးရလဒ္မ်ား 
 

က်န္းမာေရး 
ပညာေပးနည္းျပ 

ဆရာမ်ား 

သက္တူရြယ္တူ 
ပညာေပးသင္တန္း 

ကၽြမ္းက်င္ေသာ  
သက္တူရြယ္တူ 

ပညာေပးနည္းျပမ်ား 

ေဆးထုိးအပ္၊ 
ကြန္ဒံုး 

သက္တူရြယ္တူပညာေပး
နည္းျပမ်ားသင္ၾကားေသာ
က်န္းမားေရး ပညာေပး  

က်န္းမာေရး ပညာ 
ေပးသင္တန္းမ်ား 

HIV/AIDS ႏွင္ ့အမူအက်င္ ့
ေျပာင္းလဲျခင္းဆုိင္ရာအသိ 
ပညာရရိွေသာလူငယ္မ်ား 

ေဆးထုိးအပ္ႏွင့္ကြန္ဒံုး 
သံုးစြဲေသာလူငယ္မ်ား 
ပိုမိုမ်ားျပားလာျခင္း 

HIV ပိုးျပန္႔ပြား 
ႏႈန္းေလ်ာ့ခ်ျခင္း 

စီမံကိန္းေဒသ 
အတြင္းမွ PLHA 
မ်ားအေျခအေန 
တုိးတက္လာ 
ျခင္း  

ေငြေၾကး ေဆးထုိးအပ္ႏွင့္ 
ကြန္ဒံုးျဖန္႔ေ၀ျခင္း 

 ေရႊ႕ေျပာင္းေဆးေပးခန္း အ 
တြက္ က်န္းမားေရး၀န္ထမ္း 
ႏွင့္ပညာေပး၀န္ထမ္းမ်ား က်န္းမာေရး   

ပညာေပးဌာန  

PLHA ေ၀ဒနာရွင္မ်ားအတြက္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းေဆးေပးခန္း 

က်န္းမာေရးအသိပညာ
ရရိွထားေသာလူငယ္ 

အေရအတြက္ 

စီမံကိန္းေဒသအတြင္း 
မွ PLHA မ်ား အသိ 
ပညာေပးမႈရရွိျခင္း 

PLHA မ်ား ကုသမႈ 
ခံယူရရိွျခင္း 

လူငယ္မ်ား လုံၿခံဳစိတ္ခ် 
ရေသာလိင္ဆက္ဆံမႈ 

ျပဳလုပ္လာျခင္း 

ရုပ္ပုိင္းႏွင့္စိတ္ပုိင္း 
ဆုိင္ရာက်န္းမား    
ေသာ PLHA 
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၄။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္းေျပာျပပါ။ 
`လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ အဆုိျပဳလႊာေရးဆြဲသည့္နည္းလမ္းတစ္ခုအေနျဖင့္ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပ လမ္း 
ေၾကာင္းပုံစံသည္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာေရးဆြဲရာတြင္ သင့္ကုိ အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ အဆုိျပဳလႊာကို 
ေရးဆြဲရာတြင္ အခန္းတစ္ခန္းေရးဆြဲတုိင္း ထုိအခန္းသည္ သင္၏က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကုိက္ညီမႈ ရိွမရွိ စစ္ေဆးႏိုင္ပါသည္။ သင္သည္ အခုိင္မာဆုံးျဖစ္ရပ္မ်ားကုိသာ ေရးသားေနၿပီး အေရး 
မႀကီးသည့္အရာမ်ားကုိ ဖယ္ထုတ္ထားရန္ လိုပါသည္။´ သင္တန္းသားမ်ားကုိ `က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပ 
လမ္းေၾကာင္းပံုစံ´ လက္ကမ္း စာေစာင္ကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။  

 
အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးျခင္း 
၅။ မိမိတို႔ေလ့လာဆန္းစစ္ထားေသာ ျပႆနာတစ္ရပ္၏ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈကြင္းဆက္ယူဆခ်က္တစ္ခုကို 

ေရးသားရန္ အဖြဲ႕တုိင္းကုိ ေျပာပါ။ ထုိေနာက္ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပလမ္းေၾကာင္းပုံစ ံ ကုိအသုံးျပဳၿပီး 
စီမံကိန္း တစ္ခုကုိ အဖြဲ႕လုိက္ေရးဆြဲရန ္ ေျပာပါ။ မိမိအဖြဲ႕ကေရးဆြဲထားေသာ စီမံကိန္းကုိ တင္ျပရန္ 
အဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ (ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ၄၅ မိနစ္၊ တင္ျပခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္) 

 
၆။ အဖြဲ႕လုိက္ တင္ျပျခင္း  

အဖြဲ႕အားလံုး တင္ျပၿပီးသည့္ေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈယူဆခ်က္သေဘာ 
တရားကို ေအာက္ပါအတုိင္း ရွင္းလင္းျပပါ။  

 
က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈယူဆခ်က္သေဘာတရားသည ္ စီမံကိန္းတစ္ခု၏ေနာက္ကြယ္ရွိ တိက်ေသာ က်ုဳ ိးေၾကာင္း 
ဆင္ျခင္မႈ ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ရပ္ ျဖစ္ပါသည္။  

 
သာမန္အားျဖင့္ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈယူဆခ်က္သေဘာတရားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ေရးသားပါသည္။    
ဤ`အရင္းအႏီွး´ႏွင့္ `လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား´ သည္ ထိုထုတ္ကုန္မ်ားႏွင္ ့၀န္ေဆာငမ္ႈမ်ား (လုပ္ငန္း၏တုိက္ရုိက ္
အက်ဳ ိးရလဒ)္ ကို ရရွိပါလိမ့္မည္။ ၄င္းတို႔သညသ္ည္ ျပည္သူလူထု၏အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေျပာင္းအလဲမ်ား 
(အက်ဳိးဆက္မ်ား) ကို ျဖစ္ေပၚေစပါလိမ့္မည္။ ယင္းသည္ မိမိတို႔ ေမ်ွာ္မွန္းလုိခ်င္ေသာ `အက်ဳ ိးရလဒ္´ ကို   
ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။  

 
၇။ ထုိေနာက္ သင္တန္းနည္းျပသည္ စီမံကိန္းစက္၀န္းႏွင္ ့ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပလမ္းေၾကာင္းပံုစံကိ ု

အသုံးျပဳၿပီး အထက္ပါစကားလုံးမ်ား၏အဓိပၸါယ္ကုိ ရွင္းျပႏိုင္ပါသည။္    
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၈။ ထုိေနာက္ တစ္တန္းလုံးေပါင္းျပီး စီမံကိန္းစက္၀န္းကုိေဆြးေႏြးပါ။  
 
စီမံကိန္းစက္၀န္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ျပႆနာ အကဲျဖတ္ 
သုံးသပ္ျခင္း 

 
အက်ဳိးရလဒ္မ်ား 

ထိေရာက္မႈမ်ား  
ထြက္ရိွသည့္ 
ပမာဏ 

လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ 
မ်ား 

 
သြင္းအားစုမ်ား 

 
က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ ယူဆခ်က္ 

အက်ဳိးရလဒ္။ ။ လူထုအတြင္း က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရးႏွင္ ့လူမႈေရးအေျခအေန အေျပာင္းအလဲ  
ထိေရာက္မႈ။ ။ လူထုကလုိခ်င္ေသာ အက်ဳိးရလဒ္ကုိ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေသာ အသိပညာ၊ 

သေဘာထားမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္းလ ဲ
ျခင္း    

စီမံခ်က္ေၾကာင့္တိုက္ရိုက္ရရိွသည့္ အက်ဳိးရလဒ္။ ။ ထိေရာက္မႈမ်ားေပၚထြက္လာေစမည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား။ ။ ထြက္ေပၚသည့္ပမာဏမ်ားကုိ ထုတ္လုပ္ေပးရန္လုိအပ္သည့္ နည္းပညာဆုိင္ရာ ႏွင့္ 
အေထာက္အပံ့လုပ္ငန္းမ်ား  

အရင္းအႏီွးွမ်ား။ ။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကုိ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား   
အရင္းအႏီွး ဆုိသည္မွာ ေငြေၾကး၊ မူ၀ါဒမ်ား၊ လုပ္သား၀န္ထမ္းမ်ား၊ အေဆာက္အအုံ၊ အေထာက္အပ့ံပစၥည္း 
မ်ားစသည့္ စီမံကိန္းတစ္ခု၏အေျခခံပစၥည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။  
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က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈျပလမ္းေၾကာင္းပံုစံ 
 

စီမံကိန္းပုံစံ လမ္းေၾကာင္း 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

အရင္းအႏွီးမ်ား လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ထြက္ရွိသည့္ပမာဏ ထိေရာက္မႈ အက်ဳ ိးရလဒ္မ်ား 

အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ၊ ကြင္းဆင္းႀကီးႀကပ္မႈ ႏွင့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္း လမ္းေၾကာင္း 
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သင္ခန္းစာ  (၅) 

စီမံကိန္း ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
၁။ ေဖာ္ထုတ္ထားေသာျပႆနာကုိ ေျဖရွင္းႏိုင္သည့္ ျပည့္စုံသည့္စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိ ုသတ္မွတ္ 

ေရးဆြဲတတ္ရန္ 
၂။ SMART ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ေရးဆြဲတတ္ေစရန ္ 
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊ A 4 စကၠဴမ်ား  
 

အခ်ိန ္ -   ၁ နာရီ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားျခင္း  
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ား ေမးပါ။  

o ရည္မွန္းခ်က္ ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
o ရည္ရြယ္ခ်က္ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  

 
စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ သင္တန္းသားမ်ားေျဖေသာ အေျဖအားလုံးကုိ ခ်ေရးပါ။ တစ္ခ်ဳိ႕သင္တန္းသားမ်ားသည ္
အက်ဳိးရလဒ္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္အၾကား၊ ထြက္ေပၚသည့္ပမာဏႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္အၾကား ျခားနားခ်က္မ်ားကုိ သင္တန္း 
နည္းျပက ရွင္းျပေပးရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ အလွဴရွင္မ်ား တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး သံုးစြဲသည့္ေ၀ါဟာရမ်ား မတူည ီ
ၾကပါ။ တစ္ခ်ဳိ႕စကားလုံးမ်ားသည္ အျပန္အလွန္လဲလွယ္သုံးစြဲေနၾကေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကို ရွင္းျပပါ။   
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o စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္/ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ (Aim / Objective) – ရည္မွန္းခ်က္/အက်ဳိးရလဒ ္
(Goal/Impact) 

 
နမူနာျပထားေသာ ျပႆနာသစ္ပင္တြင ္အဓိကရည္ညႊန္းေဖာ္ျပထားေသာ ျပႆနာသည္ `လူငယ္မ်ားအၾကား HIV 
ေရာဂါပိုး ကူးစက္ႏႈန္းျမင့္မားလာျခင္း´ ႏွင့္ ထုိျပႆနာကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ `လူငယ္ 
မ်ားအၾကား HIV ေရာဂါပုိး ကူးစက္ျပန္႕ႏွံမႈ ေလ်ာ့နည္းက်ဆင္းလာေစရန္´ ျဖစ္ပါသည္။  
 
ဤအခ်က္သည္ စီမံကိန္း၏ရည္မွန္းခ်က္ ျဖစ္သလို တခ်ိန္တည္းမွာလည္း စီမံကိန္း၏အက်ဳိးရလဒ္ အျဖစ္ ယူဆႏုိင္ပါ 
သည္။ စီမံကိန္း၏ရလဒ္သည္ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ႏုိင္ေပမယ့္ ယင္းတုိ႔သည္ ထပ္တူထပ္မွ်ျဖစ္ရမည္ဟ ု မဆုိလုိပါ။ 
ယခင္သင္ခန္းစာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတိုင္း အက်ဳိးရလဒ္ ဆုိသည္မွာ လူထုအတြင္း က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူမႈေရးအေျခအေန အေျပာင္းအလကုိဲ ဆုိလိုပါသည္။ ထုိေၾကာင္ ့လူငယ္ မ်ားအၾကား HIV ေရာဂါပုိး ကူးစက္ျပန္႕ႏွံမႈ 
ေလ်ာ့နည္းက်ဆင္းျခင္းသည္ လူထု၏က်န္းမာေရးတြင ္ အေျပာင္းအလဲတစ္ခုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ထုိအရာကုိ 
စီမံကိန္း၏အက်ဳိးရလဒ္ဟုလည္း ယူဆႏိုင္ပါသည္။   
 
လူငယ ္ မ်ားအၾကား HIV ေရာဂါပုိး ကူးစက္ျပန္႕ႏွံမႈ ေလ်ာ့နည္းက်ဆင္းျခင္းသည ္ လူထုအတြင္း က်န္းမာေရး၊ 
စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအေျခအေန အေျပာင္းအလဲကိ ု ျဖစ္ေစႏုိင္သည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္လ်င ္ စီမံကိန္း၏ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ 
အက်ဳိးရလဒ္ကို သီးျခားခြဲျခားႏိုင္ပါသည္။   
ရုိးရွင္းေသာ စီမံကိန္း ရည္မွန္းခ်က္သည္ - Simply project goal is:  

  အက်ဳိးခံစားခြင့္ရသူမ်ား ေရရွည္အက်ဳိးခံစားရႏုိင္ေစရန္ စီမံကိန္းက ေမွ်ာ္လင့္သည့္အရာ ျဖစပ္ါသည္။   
 
 

 
 
သာမန္အားျဖင္ ့ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည ္ သတ္မွတ္ထားသည့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ရရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ရပါသည္။ စီမံကိန္းမွတိုက္ရိုက္ရရိွနဳိင္မည့္အက်ဳိးရလဒ္ (output) ဆိုသည္မွာ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို 
အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေသာ ထြက္ကုန္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ခုအတြက္ 
ရရွိလာမည့္ အက်ဳိးအျမတ္သည္ တစ္ခုမက ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။   
 

စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ား/ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား  

ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္းရရိွရန္း တိက်ေသာရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား  

တိက်ေသာရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ရရိွမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ရရိွမည့္နည္းလမ္းမ်ား 

ေမွ်ာ္လင့္ထားသည့္ရလဒ္မ်ား 
ထြက္ရိွသည့္ပမာဏ/ထိေရာက္မႈ/အက်ဳိးရလဒ္ 
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စီမံကိန္းရည္ရြယ္ခ်က္ဆုိသည္မွာ -   
သတ္မွတ္ထားသည့္အခ်ိန္အတြင ္စီမံကိန္းက ေအာင္ျမင္ၿပီးေျမာက္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသည့္ ကိစၥျဖစ္ပါသည္။   

 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားသည္ SMART ျဖစ္သင့္သည္ - 
S    –  တိက်မႈရိွျခင္း 
M   –  စစ္ေဆးတုိင္းတာႏိုင္ျခင္း  
A  –  ေအာင္ျမင္ရရွိႏိုင္ျခင္း 
R  –  လက္ေတြ႕ၾကျခင္း 
T  -  အခ်ိန္သတ္မွတ္မႈရိွျခင္း 

 
 
ထုိ႔ေနာက္ ဥပမာေပးထားေသာဇယားကြက္ကုိ ေလ့လာၿပီး SMART ျဖစ္မျဖစ္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ စစ္ေဆးၾကည့္ရႈ 
ေစပါ။ 
 
 SMART 

၂ ႏွစ္အတြင္း  အသက္ ၁၅-၂၄ ႏွစ္အၾကား ကိုယ္၀န္ေဆာင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည ္မီးမဖြားမီ 
ေဆာင္ရြက္ရသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္မႈ တုိးတက္လာေစရန္ 

√ 

တဆင့္ခံကတိေပးမႈမ်ားတြင္ လံုေလာက္သည့္ေငြေၾကးႏွင့္ ရုပ္၀တၱဳပစၥည္းအေထာက္အပံ ့
ရရွိမႈ ေသခ်ာေစရန ္

x 

ဒုကၡသည္မ်ား၏ ၀င္ေငြတုိးအစီအစဥ္ႏွင္ ့ အစားအစာထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္ 
လာေစရန ္ 

x 

၁ ႏွစ္အတြင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္းမ်ားတက္ေရာက္သည့္ ေယာက်္ားမိန္းမ အခ်ဳိးအစား ၂၀ မွ 
၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းအထိ တိုးတက္လာေစရန္ 

√ 

 
၂။ သင္၏က်ဳိးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈယူဆခ်က္ႏွင္ ့ လမ္းေၾကာင္းျပပံစံုတို႔ကုိ အသုံးျပဳၿပီး အဖြဲ႕တုိင္းကုိ သူတုိ႔၏ 

စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားသတ္မွတ္္ရန္ ေျပာပါ။        (၃၀ မိနစ္)  
 
၃။ စီမံကိန္းပံုစံ ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ စာစဥ္မ်ားကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးၿပီး ထိုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ မ်ားကို 

ဘယ္သူေတြက ဘယ္အခ်ိန္မွာ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ဆုိသည္ကုိ အဖြဲတစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီ စဥ္းစား ေစပါ။ 
ထုိ႔ေနာက္ Gantt ဇယားကြက္ သို႔မဟုတ္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည ္ ေဖာ္မႈ 
အစီအစဥ္ကုိ အသုံးျပဳၿပီး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲရန္ ေျပာပါ။        (၃၀ မိနစ္)  
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အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အစီအစဥ္ဇယားကြက္ (နမူနာ) 
အခ်ိန္ကာလ  

အမွတ္ 
စဥ္ 

 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား 

 
တာ၀န္ယူမည့္ 
ပုဂၢဳိလ္ 

ဇန္
န၀
ါရီ

 

ေဖ
ေဖ
ာ္ 

မတ္
 

ဧၿ
ပီ 

ေမ
 

ဇြန္
 

ဇူလို
င္ 

ၾသ
ဂုတ္

 

စက္
တ
င္ 

ေအ
ာက္

 

ႏို၀
င္ဘ

ာ 

ဒီဇ
င္ဘ

ာ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ (၁) - သတ္မွတ္ထားသည့္စီမံကိန္းေဒသအတြင္ သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးမည့္နည္းျပမ်ားကုိ ေလ့က်င့္ေပးရန္ 
၁.၁               
၁.၂               
               
               
               
               
ရည္ရြယ္ခ်က္ (၂) 
၂.၁               
၂.၂               
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စာစဥ္ 
စီမံကိန္းပုံစံ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
စီမံကိန္းကာလအတြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ စီစဥ္ထားေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ထုိလုပ္ငန္းမ်ားကို မည္က့ဲသုိ႔ု 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။  
 

အစဥ္လုိက္ စီစဥ္ထားရိွမႈ  
 
ထြက္ရိွမည့္ရလဒ္မ်ား  
(သုိ႔) ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
 
 
 
 
လုပ္ငန္းအစီ 
အစဥ္မ်ား 
 
 
 

စီမံကိန္း ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 

ရည္ရြယ္ခ်က္ ရည္ရြယ္ခ်က္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ရလဒ္ ၂ ရလဒ္ 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ရလဒ ္၂ ရလဒ ္၃ ရလဒ္ ၁ ရလဒ ္၁ ရလဒ ္ 

လုပ္ငန္းစဥ္ ၁ လုပ္ငန္းစဥ္ ၃ လုပ္ငန္းစဥ္ ၁ လုပ္ငန္းစဥ္ ၂ လုပ္ငန္းစဥ္ ၁ လုပ္ငန္းစဥ္ ၂ လုပ္ငန္းစဥ္ ၂ 

၁ ၂ ၃ 

၁.၁ 

၁.၂ 

၁.၃ 

၂.၁ 

၂.၂ 

၂.၃ 

၃.၁ 

၃.၂ 

၃.၃ 

အ
စဥ
္လို
က္

 စ
ီစဥ
္ထ
ားရ
ိွမႈ 
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သင္ခန္းစာ  (၆) 

စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျခင္း  
 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
• ေရးဆြဲထားေသာ စီမံကိန္းကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန ္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ SWOT ကို ေလ့လာဆန္းစစ္ 

တတ္ေစရန္။ 
• စီမံကိန္းတစ္ခုအတြက္ SWOT နည္းစနစ္ကိုသုံးၿပီး မဟာဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲတတ္ေစရန္။ 
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊ SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင္ ့SWOT ဇယားကြက္ လက္ကမ္းစာ ေစာင္ 
 

အခ်ိန ္ -   ၁ နာရီ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ SWOT ဖယားကြက္သည္ အဖြဲ႕အစည္း၏အတြင္းႏွင့္ ျပင္ပ အေျခ 

အေနတုိ႔ကို သိရိွနားလည္ၿပီး တစ္စုံတစ္ခုေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အေရးႀကီးေသာနည္းလမ္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း 
သင္တန္း သားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ မဟာဗ်ဴဟာေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းစဥ ္ သင္တန္းလက္စြဲတြင ္ SWOT သည္ 
အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခု၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ခံယူခ်က္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခ ု
ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း SWOT နည္းကုိ စီမံကိန္းကသတ္မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
မ်ားအေပၚ ပုိၿပီး အဓိကထားပါသည္။   

 
ထုိေနာက္ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ SWOT ၏အဓိပၸါယ္ကုိ ေရးသားပါ။ 

S    –  အားသာခ်က္မ်ား 
W   –  အားနည္းခ်က္မ်ား 
O   –  အခြင့္အလမ္းမ်ား 
T   –  စိန္ေခၚခ်က္မ်ား 
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၂။ `SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း´ ႏွင့္ `SWOT ဇယားကြက္´ စာစဥမ္်ားကုိ ျဖန္႔ေ၀ပါ။ အဖြဲ႕လိုက ္
သူတုိ႔စီမံကိန္းမ်ား၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ခ်ေရးေစပါ။ သတ္မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ေအာင္ျမင္ရရွိရန္    

 
ညဏ္ဖြင့္စဥ္းစားျခင္း  

o အဖြဲ႕အစည္း၏အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ား   
o အဖြဲ႕အစည္းတြင္ရိွႏုိင္သည္ ့အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင္ ့စိန္ေခၚခ်က္မ်ား  

 
ထုိအခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ စာရင္းျပဳစုၿပီး SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း ဇယားကြက္တြင္ ျဖည့္သြင္းပါ။ သူတုိ႔ျပဳလုပ္ 
ထားေသာ SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းအေပၚ အေျခခံၿပီး သူတုိ႔လိုအင္ဆႏၵမ်ားေအာင္ျမင္ရရွိ ေစရန္ မဟာဗ်ဴဟာ 
မ်ားေရးဆြဲရာတြင္ ေအာက္ပါ SWOT ေလးေထာင့္ကြက္ ကိုအသုံးျပဳရန္ သင္တန္းသား မ်ားကိုေျပာပါ။   
 
၃။ အဖြဲ႕လု္ိက္ တင္ျပျခင္း။ SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း ႏွင့္ SWOT ဇယားကြက္မ်ားကုိအသုံးျပဳၿပီး မိမိတုိ႔၏ 

စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာကုိ ေရးဆြဲပါ။ သာမန္အားျဖင့္ အဖြဲ႕၏အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ကိုသုံးၿပီး 
အဖြဲ႕အစည္းတစခ္ုသည္ ဘယ္လုိလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မည္၊ အဖြဲ႕၏အားနည္းခ်က္မ်ားကုိ တိုးတက္ 
ေကာင္းမြန္ေစၿပီး အခက္အခဲမ်ား (စိန္ေခၚခ်က္မ်ား) ကုိ ဘယ္လိုေက်ာ္လႊာမည္ကုိ စီမံကိန္း မဟာဗ်ဴဟာက 
ရွငး္လင္းျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။   
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စာစဥ္ - SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း  
 
အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းရိွအေျခအေနမ်ား    ျပင္ပအေျခအေနုမ်ား 
ေကာင္းေသာအရာမ်ား (အားသာခ်က္မ်ား)  
 
 

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအခ်က္မ်ား 
(အခြင့္အလမ္းမ်ား)  

မေကာင္းေသာအရာမ်ား (အားနည္းခ်က္မ်ား) 
 
 

အျပဳသေဘာမေဆာင္ေသာအခ်က္မ်ား 
(စိန္ေခၚခ်က္မ်ား) 

ဥပမာ   
ရည္မွန္းခ်က္။ ။လူငယ္ထုအၾကား HIV ပုိးျပန္႔ပြားႏႈန္းေလ်ာ့နည္းက်ဆင္းေစရန္ 
 
အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းရိွအေျခအေနမ်ား    ျပင္ပအေျခအေနုမ်ား 
ေကာင္းေသာအရာမ်ား (အားသာခ်က္မ်ား)  
o သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူမ်ားကုိ ေလ့က်င့္ 

သင္ၾကားေပးႏုိင္သည့္ ကၽြမ္းက်င္ေသာ သင္တန္း 
နည္းျပမ်ား   

o သတ္မွတ္ထားေသာေဒသမ်ားႏွင့္ အႏၱရာယ္က် 
ေရာက္ႏုိင္ေသာအုပ္စုမ်ားတြင္ HIV/AIDS ျပႆနာကိ ု
နားလည္ေသာ၀န္ထမ္းမ်ား 

o ေဆးထုိးအပ္ႏွင့္ ကြန္ဒုံးမ်ားကုိ ေစ်းႏႈန္းခ်ဳိသာစြာ ႏွင့္ 
ရရွိႏုိင္ေသာ ေကာင္းမြန္သည့္ကြန္ယက္ စံနစ္  

o ရည္ရြယ္ခ်က္ခိုင္မာေသာ အလားအလာရွိသည့္ 
သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူမ်ား 

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအခ်က္မ်ား (အခြင့္အလမ္းမ်ား)  
o အလွဴရွင္မ်ား၏ စိတ္၀င္စားမႈ 
o INGO မ်ား၏ စြမ္းရည္ျမင့္တင္ေရးအစိအစဥ္  
o အျခား INGO မ်ားက အဖြဲ႕ကုိ ကူညီခ်င္ၾကသည္  
o အစုိးရမွ HIV/AIDS ကုိ ဂရုစုိက္လာသည္   

မေကာင္းေသာအရာမ်ား (အားနည္းခ်က္မ်ား) 
o အကန္႔အသတ္ႏွင့္ရွိေသာ၀န္ထမ္းဦးေရ 
o ေဆြးေႏြးအႀကံညဏ္ေပးသည့္ဌာနတစ္ခုကို ဦးေဆာင္ 

တာ၀န္ယူႏိုင္သည့္ ၀န္ထမ္းမရွိျခင္း 
o အကန္႔အသတ္ႏွင့္ရွိေသာ ဘ႑ာေရး   
o မွတ္ပံုမတင္ထားျခင္း  

အျပဳသေဘာမေဆာင္ေသာအခ်က္မ်ား (စိန္ေခၚခ်က္မ်ား) 
o စီမံကိန္းကသတ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စုမ်ား ပုန္းေရွာင္သြား 

ၾကသည္။   
o အျခား GONGO မ်ားသည္ ထုိိျပႆနာကုိဘဲ 

ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ ေနၾကသည္။  
o NGO မ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္အသစ္မ်ား 

 
SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း သည္ မိမိအဖြဲ႕အစည္း၏ SWOT အေျခအေနအားလံုးကုိ စဥ္းစားသံုးသပ္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕အလွဴရွင္မ်ားသည္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာအရာမ်ားကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈ 
မ်ား လုပ္ေဆာင္ေစခ်င္ၾကပါသည္။ ထိုအကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈတြင္ အဖြဲ႕အတြင္းက အားနည္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ ျပင္ပက 
အဟန္႔အတားျဖစ္ေစေသာ အခ်က္မ်ား ပါ၀င္ႏိုင္ပါသည္။   
 
မိမိအဖြဲ႕၏ SWOT ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ SWOT ဇယားကြက္ကို အသုံးျပဳၿပီး စီမံကိန္း၏ 
မဟာဗ်ဴ ဟာမ်ားကုိ ေရးဆြဲပါ။   
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စာစဥ္ 
SWOT ဇယားကြက္ 

အခြင့္အလမ္းမ်ား   စိန္ေခၚခ်က္မ်ား 
 
 
အားသာခ်က္မ်ား 
 
 
 
 
အားနည္းခ်က္မ်ား 
 
 
 
 
စီမံကိန္းမဟာဗ်ဴဟာ 

   အခြင့္အလမ္းမ်ား     စိန္ေခၚခ်က္မ်ား 
 
 
 
အားသာခ်က္မ်ား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
အားနည္းခ်က္မ်ား 
 
 
 
 
 
 

ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွပါ 
အားသာခ်က္ႏွင့္အခြင့္အလမ္းႏွစ္ခု ေပါင္းစည္း 
မိသည့္အခါတြင္  ပိုမိုသာလြန္သည့္အက်ဳိး အျမတ ္
ကို ျဖစ္ေပၚ ေစပါသည္။    

ကာကြယ္ျခင္း 
အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္စိန္ေခၚမႈမ်ားေပါင္းစည္းမိလ်ွင္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကုိတစ္ဦးခ်င္း ျဖစ္ေစ အျခားသူ 
မ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေစ စုစည္းေပါင္းစပ္ရန္ လုိအပ္ 
ေနေၾကာင္း ညႊန္ျပေနပါသည္။   

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပါ 
အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိယွဥ္တြဲ 
ျဖစ္ေပၚေနေသာေဒသမ်ားသည္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံမႈလုပ္ 
သင့္ မလုပ္သင့္၊ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း 
ညႊန္ျပေနပါ သည္။   

ဆုံးရံႈးမွဳကို ထိန္းခ်ဳပ္ပါ/ပယ္ဖ်က္ပါ။ 
အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚခ်က္မ်ား ယွဥ္တြဲျဖစ္ 
ေပၚေနေသာေဒသမ်ားသည္ ဆံုးရံႈးမႈမ်ား မျဖစ္ေပၚ 
ေစေအာင္ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ လိုအပ္ေနေၾကာင္း ညႊန္ျပ 
ေနပါသည္။   

ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံျခင္း 
o စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတင္သြင္းမည္။l  
o စီမံကိန္းေဒသတြင္ အလားအလာရွိေသာ သက္တူ 

ရြယ္တူခ်င္း အသိပညာေပးသူမ်ားကုိ ရွာေဖြရန္ HIV 
ေရာဂါအေၾကာင္းေကာင္းစြာနားလည္ေသာ ၀န္ထမ္း 
မ်ားခန္႔ထားမည္။   

o အဖြဲ႕အစည္းတုိးတက္ေကာင္မြန္လာရန္၀န္ထမ္းမ်ား 
ကိုအရည္အေသြးျမႇင့္တင္ေပးသည့္သင္တန္းမ်ားသုိ႔ 
လႊတ္မည္။ 

o ေစ်းေပါေပါႏွင့္ရႏုိင္ေသာေဆးထုိးအပ္မ်ားႏွင့္ကြန္ဒံုး 
မ်ားကုိေထာက္ပ့ံႏို္င္သည့္အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ညိႇႏိႈင္းေဆာင္ 
ရြက္သြားမည္။ 

o အမာခံ သက္တူရြယ္တူခ်င္း အသိပညာေပးသူမ်ား 
ပ်ဳိးေထာင္သြားရန္   

ကာကြယ္ျခင္း 
o ေကာင္းစြာတည္ေဆာက္ထားေသာ 

လုပ္ငန္းကြန္ယက္ကုိအသုံးျပဳၿပီး သတ္ 
ဦးတည္အုပ္စုမ်ားဆီသြားေရာက္ၿပီး 
သက္တူရြယ္တူခ်င္းအသိပညာေပးသူ 
မ်ားကုိ လူသစ္စုေဆာင္းမည္။ 

o အဖြဲ႕သည္ သက္တူရြယ္တူခ်င္းပညာ 
ေပးသည့္သင္တန္းမ်ားကုိ ပိုၿပီးအဓိက 
ထားမည္။   အစုိးရကဖြဲ႕စည္းေပးထား 
သည့္ GONGOမ်ား၏ အာရုံစုိက္လာေစ 
ရန္ သက္တူရြယ္တူခ်င္း အသိပညာေပး 
သူမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ကုိယ္ပုိင္ ဦးတည္ 
အုပ္စုမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကုိင္မည္။ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
o အလုပ္သင္အစီအစဥ္မ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း ႏွင့္ အရည္ 

အေသြးျမႇင့္သင္တန္း အစီအစဥ္မ်ား သို႕ လႊတ္မည္။  
o စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအတြက္ အလွဴရွင္မ်ားထံ ခ်ည္း 

ကပ္ မည္။ 
o ေဆြးေႏြးပညာေပးသူမ်ား စုေဆာင္းမည္။   

ဆုံးရံႈးျခင္း 
ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း/ပယ္ဖ်က္ျခင္း 
• မလိုအပ္ေသာျပႆနာမ်ားကုိေရွာင္ရွားရန္ 
စီမံကိန္းေဒသတြင္းရွိပုဂၢလိကေဆးခန္းမ်ား 
စသျဖင့္ တည္ရွိၿပီးျဖစ္ေသာ အရင္းအျမစ္ 
ဌာနမ်ားကုိ အသုံးျပဳမည္။ 
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သင္ခန္းစာ  (၇) 
 

ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္း 
 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည ္-  
• ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္း သေဘာတရားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္  
• အညႊန္းကိန္းပံုစံအမ်ဳ ိးမ်ဴိးကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္   
• စီမံကိန္းအတြက္ အညႊန္းကိန္းမ်ားကို ေရးဆြဲႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္  
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊ မွတ္စုမ်ားႏွင့္ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္ စာစဥ္ 
 

အခ်ိန္ -   ၁ နာရီ ၃၀ မိနစ္ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
Eliciting 
၁။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို တစ္တန္းလုံးကုိေမးပါ။ 

• ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္း ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးမည္နည္း။ 
မည္သည့္အရာကုိ ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးမည္နည္း။   

• ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္း ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
 
စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ သင္တန္းသားမ်ားေျဖဆုိခ်က္မ်ားကုိ ခ်ေရးပါ။  
 
၂။ ထုိ႔ေနာက္ အေရးႀကီးေသာေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ ျပသျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လက္ကမ္း 

စာေစာင္မ်ားကို ျဖန္႕ေ၀ပါ။   
 
ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္း ဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။  
ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္း ဆုိသည္မွာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ ပုံမွန္ေပးႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းႏွင္ ့ စီမံခန္႔ခြဲေရးကရိယာတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းသည္ 
စီမံကိန္းကုိ ပိုၿပီးေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္ စီမံခန္႔ခြဲႏို္င္ျခင္းႏွင့္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု
ေရးဆြဲႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။ ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးျခင္းသည္ စီမံကိန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ဆီဦးတည္ျခင္းရွိမရွိ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
တုိးတက္မႈကို တုိင္းတာေပးပါသည္။   

 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးမည္နည္း။   
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန ္ရည္ရြယ္ထားသည့္အစီအစဥ္အရ -   
ဥပမာ - လစဥ္၊ တစ္လ ႏွစ္ႀကိမ္၊ သုံးလ တစ္ႀကိမ္ 
 
မည္သည့္အရာကုိ ႀကီးႀကပ္စစ္ေဆးမည္နည္း။    
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ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳေလ့ရိွေသာ အေျခခံပံုစံသံုးမ်ဳိးရိွပါသည္။  
၁။ စီမံခန္႔ခြဲမႈ/အုပ္ခ်ဳပ္ေရး  

က။ ၀န္ထမ္း staff/personnel 
ခ။ ယာဥ္ 
ဂ။ အေထာက္အပံ့ပစၥည္း  

 
၂။ ဘ႑ေရး  

က။ စီမံကိန္းဘ႑ာေရး ႏွင့္ ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈ 
ခ။ ၀န္ထမ္းလစာမ်ား 
ဂ။ ေငြေၾကးစီးဆင္းမႈ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
 

၃။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား  
က။ စီမံကိန္းအရင္းအႏီွးမ်ား - ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းကရိယာ၊ လုိအပ္ေသာ အဓိက၀န္ထမ္းမ်ား  
ခ။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၏ရလဒ္မ်ား - ထြက္ရိွသည့္ပမာဏ၊ ရလဒ္၊ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ 

(ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္မ်ားအသုံးၿပဳ၍) 
ဂ။ စီမံကိန္းကုိ စီမံခန္႔ခြဲမႈနည္းလမ္း 
ဃ။ အေျခအေန - မူ၀ါဒေရးရာႏွင့္ ႏိုင္ငံေရး အေျခအေန  

 
ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္း ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္းဆုိသည္မွာ လုပ္ငန္းတစ္ခု၏အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာကာလ 
တစ္ခုတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ရလဒ္မ်ား ေအာင္ျမင္ရရွိေနေသာအတိုင္းအတာကုိ အကဲျဖတ္တုိင္းတာစစ္ေဆးျခင္း ျဖစ္ပါ 
သည္။  ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားသည္ ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္းတစ္ခု လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ လိုအပ္ပါသည္။   
• ရွင္းလင္းၿပီး တုိင္းတာစစ္ေဆးႏုိင္ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား (ထြက္ရွိသည့္ပမာဏ၊ ရလဒ္၊ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ) 
• အဓိက အညြန္းျပကိန္းမ်ား 
• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈရလဒ္အျဖစ္ အေျပာင္းအလဲတစ္ခု ရိွမရွိ သိရိွႏိုင္ေသာ အညႊန္းျပကိန္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ၄င္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ ေကာက္ယူထားေသာ 
ေဒသဆုိင္ရာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းစနစ္တစ္ခုက စုေဆာင္းထားေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပါ၀င္ႏိုင္ပါသည္။   

 
၃။ ထုိ႔ေနာက္ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈရလဒ္မ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးရန္ႏွင့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ 

တုိင္းတာစစ္ေဆးရန ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္စီစဥ္ထားေသာ စီမံကိန္းအတြက္ အညႊန္းျပကိန္းမ်ားကို 
သတ္မွတ္ေဖာ္ျပရနလုိ္အပ္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ သင္တန္းသား 
မ်ားကုိ ေမးပါ။   

 
• အညႊန္းျပတုိင္းတာခ်က္ (indicator) ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  
• သင္၏စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတြင ္အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator) အဘယ္ေၾကာင့္ လိုအပ္ပါသနည္း။  
 
အေျဖအားလုံးကုိ စကၠဴခ်ပ္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ ထို႔ေနာက္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာေရးသားရာတြင ္ ေရးဆြဲထားသည့္ 
အတုိင္း စီမံကိန္းေအာင္ျမင္ၿပီးေျမာက္မည္ကို သက္ေသျပႏုိင္သည့္ အညႊန္းျပတုိင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားကုိ 
စဥ္းစားရန္လိုအပ္သည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကို ရွင္းျပပါ။    
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` အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator)ဆိုသည္မွာ တုိင္းတာႏိုင္ေသာယူနစ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အညႊန္းျပ 
တိုင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားကုိ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ေရးဆြဲရာတြင္ ဦးတည္ခ်က္မ်ားသတ္မွတ္ရန္ 
အသံုးျပဳပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္ေရးဆြဲထားေသာ ရလဒ္အဆင့္အမ်ဳိးမ်ဳိး၏ ေအာင္ျမင္မႈကုိ တုိင္းတာရန ္
ျဖစ္ပါသည္။´ 

 
၄။ စီမံကိန္းေရးဆြဲစဥ္က ေဖာ္ျပထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေပၚ 

အေျခခံေသာ အညႊန္းျပကိန္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲရန ္အဖြဲ႕တုိင္းကုိ ေျပာပါ။ ထုိ႔ေနာက္ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 
ေလ့လာအကဲျဖတ္ျခင္းတုိ႔အတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္အတူ အညႊန္းျပကိန္းမ်ားကုိ တစ္တန္းလံုးသုိ႔ တင္ျပေစ 
ပါ။                 (ေဆြးေႏြးခ်ိန ္၃၀ မိနစ္၊ တင္ျပခ်ိန္ ၅ မိနစ္)   

 
၅။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို `အညႊန္းျပကိန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ မွတ္စုမ်ား´ စာစဥ္ကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ထိုစာစဥ္ကုိ ဖတ္ရႈေစၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္လက္မ်ားသည္ တုိင္းတာ၍ ရမရ 
၄င္းတုိ႕ကို စစ္ေဆးေစပါ။   

 
တုိင္းတာ၍ရေသာ အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator)အခ်က္အလက္ ျဖစ္ မျဖစ္ 
 ျဖစ္ မျဖစ္ 

ေသဆံုးႏႈန္း    

က်န္းမာေရးပညာေပးစာေစာင္မ်ား   
STD ေရာဂါကုိ ကုသေပးေသာေဆးခန္းအရည္အတြက ္   

STD ေရာဂါကုသမႈအရည္အေသြးအေပၚ ေက်နပ္မႈရိွေသာ လူနာရာခုိင္ႏႈန္း   

သင္တန္းတက္ေရာက္ၿပီးေသာ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းဦးေရ   

စာေမးပြဲတြင္ အနည္းဆုံးအမွတ္ ၉၀ရာခိုင္ႏႈန္းရရိွေသာ ကြန္ပ်ဴတာေက်ာင္းသားဦးေရ    

လိင္မႈဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးအႀကံေပးျခင္း   
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အေျဖ 
 ျဖစ္ မျဖစ္ 

ေသဆံုးႏႈန္း  x  

က်န္းမာေရးပညာေပးစာေစာင္မ်ား   x 
STD ေရာဂါကုိ ကုသေပးေသာေဆးခန္းအရည္အတြက ္ x  

STD ေရာဂါကုသမႈအရည္အေသြးအေပၚ ေက်နပ္မႈရိွေသာ လူနာရာခုိင္ႏႈန္း x  

သင္တန္းတက္ေရာက္ၿပီးေသာ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းဦးေရ x  

စာေမးပြဲတြင္ အနည္းဆုံးအမွတ္ ၉၀ရာခိုင္ႏႈန္းရရိွေသာ ကြန္ပ်ဴတာေက်ာင္းသားဦးေရ x  

လိင္မႈဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးအႀကံေပးျခင္း  x 

 
နမူနာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၁   
စီမံကိန္းေဒသတြင္ HIV/AIDS အသိပညာကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးႏုိင္မည္ ့ သက္တူရြယ္တူခ်င္း အသိပညာေပးသူမ်ားကုိ 
ေလ့က်င့္ေပးရန္ 
အဓိက အညႊန္းျပကိန္းမ်ား -  
• စီမံကိန္းေဒသမ်ားတြင္ သင္တန္းတက္ၿပီးေသာ သက္တူရြယ္တူခ်င္း အသိပညာေပးသူ အေရအတြက္  
• စီမံကိန္းေဒသမ်ားတြင္ သက္တူရြယ္တူခ်င္းအသိပညာေပးသူမ်ားက သင္တန္းေပးထားေသာျပည္သူအေရအတြက္  
• သက္တူရြယ္တူခ်င္းအသိပညာေပးသူမ်ားက စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ HIV/AIDS အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈ 
အေရအတြက္  

 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  
• စီမံကိန္းႏွစ္အတြင္ သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူ စုစုေပါင္း ၅၀ ဦးကို သင္တန္းေပးရန္ (သင္တန္းမွတ္တမ္းမ်ား) 
• သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူမ်ားက ၄င္းတုိ႔ႏွင့္ရြယ္တူေသာ သင္တန္းသားအနည္းဆုံး ၅၀၀ ဦးကုိ သင္တန္းေပး 
ရန္ (သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူမ်ား၏လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈ မွတ္တမ္းမ်ား၊ သင္တန္းမွတ္တမ္းမ်ား) 

• သက္တူရြယ္တူခ်င္း ပညာေပးသူမ်ား စီစဥ္ေသာ HIV/AIDS ပညာေပးလုပ္ငန္း အနည္းဆုံးႏွစ္ခုကုိလုပ္ေဆာင္ရန ္
(လစဥ္အစီရငခ္ံစာ၊ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈမွတ္တမ္းမ်ား)  
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စာစဥ္  
အညႊန္းျပတုိင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ မွတ္စုမ်ား 

 
 
` အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator) ဆုိသည္မွာ တုိင္းတာႏိုင္ေသာယူနစ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အညႊန္းျပ 
တိုင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားကုိ လုပ္ငန္းအစအီစဥ္ ေရးဆြဲရာတြင္ ဦးတည္ခ်က္မ်ားသတ္မွတ္ရန္ 
အသံုးျပဳပါသည္။ စီမံကိန္းတြင္ေရးဆြဲထားေသာ ရလဒ္အဆင့္အမ်ဳိး မ်ဳိး၏ ေအာင္ျမင္မႈကုိ တုိင္းတာရန ္
ျဖစ္ပါသည္။ အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားသည္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ တုိးတက္မႈမ်ားႏွင့္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိလည္း ျပသႏုိင္ပါသည္။´ 

 
ေကာင္းမြန္ေသာ အညႊန္းျပတိုင္းတာခ်က္ (indicator)တစ္ခုသည္ -   
• လက္ေတြ႕က်ရမည္။ 
• လြတ္လပ္မႈရိွရမည္။ 
• တုိင္းတာႏိုင္ရမည္။  
• ဦးတည္ခ်က္ရိွရမည္။  
 
အညႊန္းျပတုိင္းတာခ်က္ (indicator)မ်ားသည္ ေအာက္ပါတုိ႔ကို တုိင္းတာႏိုင္ပါသည္။ 
• ထြက္ရိွသည့္ပမာဏာ   
• ထိေရာက္မႈ  
• စီမံကိန္းတစ္ခု၏အက်ဳိးရလဒ္  
 
စီမံကိန္းေၾကာင့္တိုက္ရုိက္ရရိွသည့္အက်ဳိးရလဒ္ (output) ဆုိသည္မွာ စီမံကိန္္း၏အရင္းအျမစ္မ်ားကုိအသုံးျပဳၿပီး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိအေကာင္အထည္ေဖာ္ လုပ္ေဆာင္ရာမွ စီမံကိန္းအဆင့္တြင္ ရရွိလာေသာ ရလဒ္မ်ားကုိ ဆိုလုိသည္။ 
ထုိရလဒ္မ်ားကုိ သုံးပိုင္းခြဲျခားႏိုင္ပါ သည္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈပမာဏ၊ ၀န္ေဆာင္မႈပမာဏႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈကို 
အသုံးျပဳျခင္း တ္ုိ႔ျဖစ္ပါသည္။   

 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္ ဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ အဓိကနယ္ပယ္ ၆ ခုတြင္ 
လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၏တုိက္ရုိက္ ရလဒ္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိနယ္ပယ္ ၆ ရပ္မွာ မူ၀ါဒေရးဆြဲျခင္း၊ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ ပစၥည္းကရိယာမ်ားႏွင္ ့ေထာက္ပံ့ပို႕ေဆာင္ေရး၊ သုေတသနႏွင့္ ေလ့လာ 
အကဲျဖတ္ျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပညာေပးသည့္လုပ္ငန္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။   
• ၁၂ လအတြင္း သင္တန္းေပးခဲ့ေသာ လူဦးေရ အေရအတြက္  
• စီမံကိန္း၏ေနာက္ဆုံးသံုးလတြင္ ပညာေပးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေရဒီယုိမွတဆင္ ့ထုတ္လႊင့္ 
သည့္ အႀကိမ္အေရအတြက္ 
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၀န္ေဆာင္မႈပမာဏသည္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးသည္စနစ္တုိးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန ္ရည္ရြယ္ေသာ စီမံကိန္း 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ရလဒ္ကုိ ဆုိလုိပါသည္။ ထုိရလဒ္ကို အရည္အေသြးအားျဖင့္၄င္း၊ ၀န္ေဆာင္မႈကုိလက္လွမ္း 
မီႏိုင္ေသာအခ်က္အရ၄င္း၊ စီမံကိန္း၏အသြင္အျပင္ႏွင့္လက္ခံႏုိင္စြမ္းအရ၄င္း တိုင္းတာစစ္ေဆးပါမည္။   

 
လုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈကုိ အသုံးျပဳျခင္းသည ္ထိ၀ုန္ေဆာင္မႈကုိ သံုးစြဲရန္အလားအလာရွိေသာသူမ်ား 
ပုိၿပီးလက္လွမ္းမီ ႏုိင္ေစရန္၊ ေက်နပ္အားရေစရန္ လုပ္ေဆာင္သည့္ ရလဒ္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိရလဒ္ကို 
စီမံကိန္းအဆင့္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ တိုင္းတာစစ္ေဆးႏိုင္ရပါမည္။  

 
စီမံကိန္း၏ ထိေရာက္မႈမ်ား effects ႏွင့္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား impactsဆိုသည္မွာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအေကာင္အ္ထည္ 
ေဖာ္မႈမ်ားႏွင့္ ၄င္းမွ ထြက္ ေပၚလာေသာပမာဏတုိ႔ေၾကာင့္ လူထုထတဲြင္ ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ 
အလယ္အလတ္ႏွင့္ ေရရွည္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။   
 

ထိေရာက္မႈမ်ား effects ဆုိသည္မွာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင္ ့ အဆင့္လုိက္ 
ရလဒ္မ်ား၏ အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ထုိရလဒ္မ်ားသည္ အသိပညာ၊ သေဘာ 
ထားမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ အမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္လဲျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ ္
လူထု၏စိတ္၀င္စားမႈအေျပာင္းအလမဲ်ားကုိ ဆိုလုိပါသည္။   
 
အက်ဳိးရလဒ္မ်ား impacts ဆိုသည္မွာ လူထုအတြင္း သဘာ၀အတုိင္း ေရရွည္အက်ဳိးသက္ေရာက္မည့္ 
ရလဒ္ကို ဆုိလိုပါသည္။ ထုိရလဒ္ကုိ အလယ္အလတ္အဆင့္ရလဒ္မ်ားမွတဆင့္သာလွ်င္ ရရိွႏိုင္ 
ပါသည္။ ေရရွည္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ားသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၀ႏွစ္ အတြင္း ရရိွႏုိင္ပါသည္။   

တုိင္းတာစစ္ေဆးမႈအဆင့္မ်ား 

 
စီမံကိန္း၏တုိက္ရုိက္ရရွိသည့္ အက်ဳိးရလဒ္ outputs ကုိ တိုင္းတာစစ္ေဆးရာတြင ္ စီမံကိန္းအေပၚအေျခခံျဖစ္ေသာ 
၀န္ေဆာင္မႈေပးသည့္ စာရင္းဇယားမ်ား၊ စီမံကိန္းအက်ဳိး ခံစားရသူအေရအတြက္ႏွင္ ့ အျခားမွတ္တမ္းမ်ား၊ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာမွတ္တမ္းမ်ား၊ ေထာက္ပံ့ပစၥည္းမ်ား သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္မႈမ်ား၊ ေရာင္းခ်မႈမ်ားႏွင့္ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားေပးျခင္းရိွမရိွ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း စုေဆာင္းထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
(ဥပမာ - လုပင္န္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးသူ၏ကြင္းဆင္း ေလ့လာမႈမ်ား၊ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပး 
သူႏွင့္လက္ခံရရွိံသူတုိ႔အၾကား အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈ၊ စာရင္းစစ္ျခင္း၊ အျခားအက်ဳ ိးခံစားရသူမ်ား)  သို႔မဟုတ္ 
အက်ဳိးခံစားခြင့္ရရိွသူမ်ားအေျခအေနကုိ ေနာက္ဆက္တြဲေလ့လာမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။   
 
ထိေရာက္မႈ effects ႏွင့္ အက်ဳိးရလဒ္ impacts ဆိုရာတြင္ လူထုအေပၚအေျခခံေသာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွဳဆုိင္ရာႏွင့္ 
အမူအက်င့္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ တုိင္းတာစစ္ေဆးေလ့ရိွျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ လူထုအေပၚအေျခခံေသာ 
အခ်က္အလက္သည ္ စီမံကိန္းေဒသအတြင္း ဦးတည္ထားေသာလူထုဆီမွရယူထားေသာ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရည္ညႊန္းပါသည္။ ထိုစီမံကိန္းေဒသသည ္ ႏိုင္ငံတစ္ႏုိင္ငံ၊ ေဒသတစ္ခု သို႔မဟုတ္ 
လူဦးေရ၏အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုလည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
လူဦးေရႏွင့္က်န္းမာေရးအေျခအေန၊ အမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈကုိေလ့လာျခင္း သို႔မဟုတ္ လူငယ္လူႀကီး 
မ်ဳိးဆက္ပြားက်န္းမာေရး စသည့္ ကြင္းဆင္းေလ့လာျခင္း မ်ားမွ စုေဆာင္းပါသည္။ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွဳ 
ပုိင္းဆုိင္ရာအေျခခံေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေထာက္လွမ္းေသာစနစ္ မ်ားမွတဆင္ ့ စုေဆာင္းေလ ့
ရွိပါသည္။   
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သင္ခန္းစာ  (၈) 
 

စီမံကိန္း ေရရွည္တည္တ့ံႏုိင္မႈ 
 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
• စီမံကိန္းတစ္ခု ေရရွည္တည္တ့ံေရးအတြက္ ရပ္ရြာလူထု၏ပူေပါင္းပါ၀င္လုပ္ေဆာင္မႈ အေရးႀကီးပံုကုိ နားလည္ 

ေစရန္  
• စီမံကိန္းေရရွည္တည္တံ့ေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲတတ္ေစရန္ 
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္ စာစဥ ္
 

အခ်ိန ္ -   ၄၅ မိနစ္ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ `ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ျခင္းဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း´ `ေရဆြဲထားေသာစီမံကိန္းအတြက္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

သည္ အေရးႀကီးပါသလား´ ကုိ တစ္တန္းလံုးသုိ႔ ေမးပါ။   
 
`ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္မႈအဆင့္ဆင့္´ ကုိ ျပသပါ။ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္မႈအဆင့္မ်ား၏ ကြဲျပားျခားနားခ်က္ကို သင္တန္းသား 
မ်ား နားလည္ေစရန္ ေဆြးေႏြးရွင္းလင္းျပပါ။            (၃၀ မိနစ္) 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ပူးေပါင္းဖြဲ႕စည္းျခင္း 

ေလးစားလိုက္နာျခင္း 

အႀကံဥာဏ္ရယူျခင္း 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ပူးေပါင္းေလ့လာျခင္း  

စုေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
မိမိ၏အလုပ္ဟုသေဘာထားျခင္းႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမွဳမရိွျခင္းသို႔ 

မိမိ၏အလုပ္ဟုသေဘာထားျခင္းႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ျခင္းသို႔ 



 - 37 -  

 
အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးျခင္း              (၃၀ မိနစ္) 
၂။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးေစပါ။ 

• ရပ္ရြာလူမွဳအဖြဲ႔အစည္း၏ပါ၀င္ပတ္သက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ သင္ေရးဆြဲေသာ 
စီမံကိန္းအတြက္ အေရးႀကီးသည္ဟ ုထင္ပါသလား။  

• အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။  
• သင္ေရးဆြဲေသာစီမံကိန္းအတြက္ ရပ္ရြာလူထုပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လာေစရန ္ သင္ဘယ္လုိလုပ္ေဆာင္မည ္
နည္း။   

 
၃။ အဖြဲ႕လုိက္ မိမိတို႔ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ တစ္တန္းလံုးသုိ႔ ေဆြးေႏြးတင္ျပပါ။       (တင္ျပခ်ိန္ ၅ မိနစ္) 
 
၄။ `ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္́  ကုိ ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ျပသျခင္း သို႔မဟုတ္ စာစဥ္မ်ားကုိ သင္တန္းသားမ်ားကို 

ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။   
 
တစ္တန္းလံုးႏွင္ ့ေဆြးေႏြးျခင္း  

 
• ဤလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းသည္ မည္သည့္ေနရာတြင္ ရိွမည္နည္း။   
• ယခုပံုစံကိုအသုံးျပဳၿပီး ဦးတည္သတ္မွတ္ထားေသာရပ္ရြာအတြက္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္စီမံကိန္းတစ္ခုကို 
ဘယ္လုိစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္နည္း။   
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ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္1 
 
 
 
 
 
 
 
 

အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ မည္သူက အဓိပၸါယ္သတ္မတွ္မည္နည္း။ 
 
  စီမံကိန္းကဦးေဆာင္ျခင္း    သတင္းအခ်က္အလက္ – မွ်ေ၀ျခင္း    ရပ္ရြာက ဦးေဆာင္ျခင္း 
       ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
စီမံကိန္းအစ            စီမံကိန္းအဆုံး    ေရရွည္တည္တ့ံမႈ  
 
 

                                                
1 Adapted from: McMahon, A. Community Development for Remote Townships – Induction Workshop. Yangon: UNDP/UNOPS 1999 

အေထာက္အပ့ံျဖန္႔ေ၀ေရးအေပၚ 
အဓိကထားျခင္း 

(စီမံကိန္းကေထာက္ပ့ံေပးႏ္ုိင္ေသာအရာ) 

စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရးအေပၚ 
အဓိကထားျျခင္း 

(ရပ္ရြာမွေဆာင္ရြက္ႏ္ုိင္ေသာအရာ) 

သတင္းအခ်က္အလက္
မွ်ေ၀ျခင္း 

အတူတကြပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အစီအစဥ္ေရးဆြဲ 
ျခင္းႏွင့္အတူတကြလုပ္ေဆာင္ျခင္း  

အျခားသူမ်ားထံက အႀကံဥာဏ္မ်ားကုိ 
လြတ္လပ္စြာေမးျမန္းထားေသာ 
ရပ္ရြာစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ား၊  
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သင္ခန္းစာ  (၉) 
 

အေထြေထြ - စီမံကိန္းဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
• စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတြင္ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ထည့္သြင္းရန္လုိအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ 
• အဖြဲ႕အစည္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုကုိ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း၏အစီရင္ခံသည့္စနစ္ကုိ ေရးဆြဲတတ္ရန ္  
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊   
 

အခ်ိန ္ -   ၄၅ မိနစ္ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္တန္းလံုးႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း 
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ေမးပါ။ 
 
` အလွဴရွင္သည္ သင့္အဖြဲ႕အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပုံအေၾကာင္းသိရိွရန္ ဘာေၾကာင့္လုိအပ္ပါသနည္း။´  
 
သင္တန္းသားမ်ား၏အေျဖမ်ားကုိေရးသားၿပီးေနာက္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ ဖြဲ႕စည္းပံုသည္ ထုိအဖြဲ႕၏အေျခအေန 
တစ္ခုလုံုးကို အလွဴရွင္ကနားလည္သေဘာေပါက္လာေစရန ္ အေထာက္အကူေပးေၾကာင္း သင္တန္းနည္းျပက 
သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ တခါတရံ ဖြဲ႕စည္းပံုဇယားကြက္၊ အခ်ိန္ျပည့္၀န္ထမ္းမ်ား၏ အဓိကအခန္းက႑ႏွင့္ 
တာ၀န္ယူမႈမ်ားသည္ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတြင္ ေဖာ္ျပေလ့ရိွပါသည္။         (၁၅ မိနစ္)   
 
၂။ သူတုိ႔အဖြဲ႕အစည္းကုိ ဘယ္လုိဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္းစဥ္းစားရန္ သင္တန္းသားမ်ားကို ေျပာပါ။ ပုံမွန္အားျဖင့္ 

အဖြဲ႕အစည္း၏စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ ု၄င္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုတြင္ ေဖာ္ျပႏိုင္ပါသည္။.   
 
ဥပမာ သင္သည္ ေအာက္ေျခမွအထက္သို႔သြားသည့္ (Bottom-Up) ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈပုံစံကုိ အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ေနသည္ဆိုလ်င္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ အၿမတဲမ္း စုေပါင္းဆုံးျဖတ္ႏိုင္ပါသည္။   

 
ဖြဲ႕စည္းပံု၏က်န္အစိတ္အပုိင္းမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္အတြင္း စုေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္ျခင္းအေလ့အက်င့္၊ ရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ား၊ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသင့္ပါသည္။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ မိမိတုိ႔အဖြဲ႕၏ဖြဲ႕စည္းပံုကိ ုေရးဆြဲေစပါ။     
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတည္းကသငတ္န္းသားမ်ားသည္ အုပ္စုတစ္ခုဖြဲ႕ၿပီး အတူတကြေဆြးေႏြးေရးဆြဲႏိုင္ပါသည္။  

    (၁၅ မိနစ္)   
 
၃။ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတြင္ တာ၀န္တိတိက်က်ရိွရမည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ တစ္ဦးတည္းမွ 
တာ၀န္အားလုံးကုိယူႏိုင္မည္မဟုတ္သည္ဲ့အတြက္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကုိ ခြဲေ၀ၿပီးယူရမည ္ ျဖစပ္ါသည္။ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ အစိတ္ အပိုင္းမ်ားကုိ (ခႏၶာကုိယ္၏အစိတ္အပုိင္းမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ႏွလုံးႏွင့္အသဲတုိ႔က့ဲသို႔) 
အဂၤါမ်ားဟု ေခၚဆုိေလ့ရွိပါသည္။ ထုိအဂၤါမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခ ုက်န္းမာသန္စြမ္းႏိုင္ရန္အတြက္ အတူတကြ 
အလုပ္လုပ္ၾကရပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းသည ္ ၄င္း၏အစိတ္အပုိင္းအားလံုး အခ်ိန္တုိင္းမွာ က်န္းမာသန္စြမ္းၿပီး 
တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအျပန္အလွန္ ကူညီ ေဆာင္ရြက္ေနသက့ဲသို႔ျဖစ္ေနရန္ ္ လိုအပ္ပါသည္။ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းရပ္ 
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အားလုံးသည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအတြင္း လုပ္ေဆာင္ရန ္လုိအပ္ၿပီး (အဖြဲ႕၏အစိတ္အပုိင္းအသီးသီးသည္ သီးျခားဆီ 
တာ၀န္ယူေလ့ရိွပါသည္။)     
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စာစဥ္ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ ဖြဲ႕စည္းပံု2  
အဖြဲ႕အစည္း၏စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ၄င္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုတြင္ ေဖာ္ျပႏိုင္ပါသည္။   
ဥပမာ သင္သည္ ေအာက္ေျခမွအထက္သုိ႔သြားသည့္ (Bottom-Up) ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈပံုစံကုိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေနသည္ဆုိလ်င္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ အၿမတဲမ္း စုေပါင္းဆံုးျဖတ္ႏိုင္ပါသည္။ ဖြဲ႕စည္းပံု၏ 
က်န္အစိတ္အပုိင္းမ်ားသည ္ အဖြဲ႕အစည္အတြင္း စုေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္ျခင္းအေလ့အက်င့္၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင္ ့ကုိက္ညီသင့္ပါသည္။   
 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတြင ္ တာ၀န္တိတိက်က်ရိွရမည္။ တစ္ဦးတည္းက ထုိတာ၀န္အားလုံးကိုယူႏုိင္မည္ မဟုတ္သည့္ 
အတြက္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကုိ ခြဲေ၀ၿပီးယူရမည္ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ အစိတ္အပုိင္းမ်ားကို 
(ခႏၶာကိုယ္၏အစိတ္အပိုင္းမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ႏွလုံးႏွင့္အသဲတုိ႔ကဲ့သုိ႔) အဂၤါမ်ားဟု ေခၚဆုိေလ့ရိွပါသည္။ ထုိအဂၤါမ်ား 
သည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခ ုက်န္းမာသန္စြမ္းႏိုင္ရန္အတြက ္အတူတကြ အလုပ္လုပ္ၾကရပါသည္။ အဖြဲ႕ အစည္းသည္ 
၄င္း၏အစိတ္အပိုင္းအားလုံး အခ်ိန္တုိင္းမွာ က်န္းမာသန္စြမ္းၿပီး တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအျပန္အလွန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ ေအာက္ပါအလုပ္ငန္းရပ္အားလုံးသည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအတြင္း လုပ္ေဆာင္ရန ္လုိအပ္ၿပီး (အဖြဲ႕၏ 
အစိတ္အပိုင္းအသီးသီးသည ္သီးျခားဆီ တာ၀န္ယူေလ့ရိွပါသည္။)     
  
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ - ပံုမွန္အားျဖင့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏အျမင့္ဆုံးအာဏာပိုင္အဖြဲ႕သည ္ အဖြဲ႕၏ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းမ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္ေ့နရာတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္ျခင္းမရိွဘဲ စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႕ကသာ ေဆာင္ရြကပ္ါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္လည္း ထိုအဖြဲ႕သည ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းတြင ္ အေရးပါသည့္အခန္းက႑က 
ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ အဖြဲ႕အစည္း၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကုိ လက္ကုိင္ထားရိွရမည္ျဖစ္ၿပီး လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည ္
အဖြဲ႕ ၏ရပ္တည္ခ်က္ကုိ ထင္ဟပ္မႈရိွမရိွ အဖြဲ႕၏အျမင့္ဆုံးအဖြဲ႕က ေသခ်ာေစရန ္ၾကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။    
 
ေခါင္းေဆာင္မႈ - အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ေခါင္းေဆာင္မႈအပိုင္းသည္ အဖြဲ႕ကုိ လမ္းညႊန္မႈေပးေသာ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္ပါ 
သည္။ အဖြဲ႕သည ္ ၄င္း၏ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ တန္းဖိုးမ်ားတုိင္း အဆင့္ဆင့္ တိုးတက္လုပ္ေဆာင္ေနျခင္းရိွမရိွ၊ အဖြဲ႕၏ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကိ ု ထိန္းသိမ္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းရိွမရိ ွ အဖြဲ႕၏ဦးေဆာင္မႈ 
အပုိင္းက ေသခ်ာေအာင္ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၊ နာယကအဖြဲ႕ သုိ႔မဟုတ္ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕တုိ႔သည ္
အဖြဲ႕ကုိ ေခါင္းေဆာင္မႈေပးၾကပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားအျပားသည္ သူတုိ႔၏အလွဴရွင္မ်ားကေျပာသည့္အတြက္ 
ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းၾကေသာ္လည္း အဖြဲ႕အတြင္း ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၏အခန္းက႑ႏွင့္ပတ္သက္၍ ရွင္းလင္းသည့္ 
သေဘာထားတစ္ခုရိွရမည္ျဖစ္ၿပီး ထိုသေဘာထားကုိျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕သည ္ NGO 
တစ္ခုအတြက္ တန္ဖိုးအလြန္ႀကီးပါသည္။ တစ္ခ်ဳိ႕ေခါင္းေဆာင္မႈအပုိင္းမ်ားတြင္ တာ၀န္မ်ားကုိ အဖြဲ႕၀င္မ်ားအၾကား 
ခြဲျခားထားပါသည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ ဥကၠဌ (အဖြဲ႕၏ေခါင္းေဆာင္)၊ ဒုတိယ ဥကၠဌ (ဥကၠဌ မရိွသည့္အခါ ၄င္းကိုယ္စား 
ေဆာင္ရြက္ရသူ)၊ အတြင္းေရးမႉး (အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္ မွတ္တမ္းေရးရၿပီး အဖြဲ႕ကုိအစီရင္ခံစာတင္ရသူ)၊ 
ဘ႑ာေရး မႉး (ေခါင္းေဆာင္မႈအပုိင္းကတာ၀န္ယူရေသာ ဥပမာ အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏လစာေပးရျခင္း စသည့္ 
ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ား ကုိ စီစဥ္ရသူ) စသျဖင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိိရာထူးမ်ားသည္ မရွိမျဖစ္ ရွိရမည္မဟုတ္ပါ။ 
သုိ႔ေသာ္ ေခါင္းေဆာင္မႈပုိင္းက ႀကီးမားမည္ဆုိလ်င္ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကို လြယ္ကူေသာနည္းလမ္းျဖင္ ့
ခြဲေ၀ယူႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။    
 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ - အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏စီမံခန္႔ခြဲမႈသည္ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲရန္တာ၀န္ရွိသည့္အတြက္ 
ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားႏွင္ ့ ကြဲျပားမႈရိွပါသည္။ စီမံခန္႔ခြဲမႈဌာနသည္ အဖြဲ႕၏လူသား၊ ရုပ္၀တၱဳပစၥည္းႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္အသုံးခ်ႏုိင္ျခင္းရွိမရွိ ေသခ်ာေအာင္စီမံရပါသည္။ စီမံကိန္း 
မ်ားသည္ အဖြဲ႕၏မူ၀ါဒမ်ားအတုိင္းေဆာင္ရြက္ေနျခင္းရိွမရွိ စီမံခန္႔ခြဲမႈဌာနက စစ္ေဆးရမွာျဖစ္ၿပီး အလွဴရွင္မ်ား၏ 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ကိုက္ညီမႈရိွမရွိကိုလည္း စစ္ေဆးရပါမည္။ တခါတရံ အဖြဲ႕အစည္းႀကီးမ်ားတြင္  မန္ေနဂ်ာမ်ားကိ ု

                                                
2 Adapted from “How to set up a local NGO, IRC Somaliland” 
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စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႕ သို႔မဟုတ္ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က့ဲသုိ႔ အဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းေပးရပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုိအတုိင္း လုပ္ရ 
မည္ဟု မဆုိလိုပါ။ NGOတစ္ခုအတြင္ ညိႇႏိႈင္းေဆြးေႏြးမည္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ေတာ့ ရွိရပါမည္။ မိမိ NGO ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
မ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနေသာ မန္ေနဂ်ာမ်ားအၾကားတြင္ အဖြဲ႕အစည္းစိတ္ဓာတ္ ရိွသင့္ပါသည္။ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနႏွင့္ ဘ႑ေရးႏွင့္ စီမံကိန္းဌာနဟု၍ ဌာနႏွစ္ခုခြဲထားေလ့ရိွပါသည္။    
 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာန - အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနသည္ အဖြဲ႕၏လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈအားလုံး၏ အေသးစိတ္ခ်က္အလက္ 
အတိအက်ကုိ စီမံအုပ္ခ်ုဳပ္ရပါသည္။ ထိုက့ဲသုိ႔စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈထဲတြင္ အဖြဲ႕၏စာရင္းမွတ္တမ္းမ်ားကုိ စီမံ 
ထိန္းသိမ္းရျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုံစံမ်ား ေဖာင္းပြမႈမရွိေအာင ္မွန္မွန္ကန္ကန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ရုံးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေကာင္းစြာလည္ပတ္ႏိုငရ္န္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္း၀န္ထမ္းမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္း 
ေပးျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။   
စာရင္းအင္းဌာန - စာရင္းအင္းဌာနသည္ အဖြဲ႕၏ေငြေၾကးစာရင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သမွ်အားလံုးကုိ တာ၀န္ယူ 
ရမွာျဖစ္ပါသည္။ စာရင္းကုိင္မ်ားသည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ဂရု 
တစုိက္ လုိက္နာရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕၏ဘ႑ာေရးကုိ အလွဴရွင္ႏွင့္သေဘာတူထားသည့္အတုိင္း သုံးစြဲရ 
ပါမည္။   
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးဌာန - စီမံကိန္းတစ္ခုကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
သည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတြင္ အေရးအႀကီးဆံုးတာ၀န္ျဖစ္ပါသည္။ ေဒသခံ NGO တစ္ခုသည္ ၄င္းတို႔ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ စီမံကိန္းမွတဆင့္ ဦးတည္ခ်က္ထားေသာလူထုကုိ ကူညီရန္အတြက္ တည္ 
ေထာင္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ စီမံကိန္းမ်ားသည္ ထိေရာက္မႈမရိွပါက ထုိအဖြဲ႕အစည္းသည ္
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ အေၾကာင္းမရိွေတာ့ပါ။ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ကာလအတြင္း 
တာ၀န္ယူရေသာနယ္ပယ္ အေတာ္မ်ားမ်ား ရိွပါသည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ စီမံကိန္းကုိ ႀကီးၾကပ္အုပ္ခ်ဳပ္ရျခင္း၊ 
စီမံကိန္း၏ေငြေၾကးမ်ားကုိ ရုိးသားစြာသံုးစြဲျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ အရည္အေသြးျမင့္မားၿပီး 
ထုိက္ထုိက္တန္တန္ရိွရန္ လုိအပ္ပါသည္။     

 
မွတ္သားစရာအခ်က္မ်ား 
သင့္အဖြဲ႕အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပံုကို ေရးဆြဲသည့္အခါ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကိ ုထည့္သြင္းစဥ္းစားပါ။  
§ ကုိက္ညီမႈရိွပါေစ - ၀န္ထမ္းမ်ား၏အမည္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပရာတြင္ လူတုိင္းပါ၀င္ေစရန္ ဂရုစိုက္ပါ။ 

သူတို႔၏ ရာထူးတာ၀န္မ်ားလည္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပရန ္မေမ့ပါႏွင့္။  
§ ရာထူးတာ၀န္ႏွင့္ ဌာနမ်ား မေရာေထြးပါေစႏွင့္။ လူတစ္ေယာက္ဟာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာန မျဖစ္ႏိုင္ပါ။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးသာ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။    
§ အကယ္၍ ဥကၠဌလုိ႔ သံုးစြဲလ်င္ ဒါရိုက္တာလုိ႔ မသုံးပါႏွင့္။   
§ သင့္အဖြဲ႕အစည္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုဇယားတြင္ လူေတြမက်န္ရစ္ပါေစႏွင့္။ အဖြဲ႕၀င္မ်ား၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ား 

ႏွင္ ့ရံုး၀န္ထမ္းမ်ား (သန္႔ရွင္းေရး၀န္ထမ္း၊ ညေစာင့္၊ ယာဥ္ေမာင္း စသျဖင့္) အားလုံးကုိ ထည့္သြင္းပါ။ 
သူတို႔အားလုံးသည္ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးေနၾကသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။   
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အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ ဖြဲ႕စည္းပုံနမူနာဇယားကြက္မ်ား 

 
 
ဥပမာ - ၁ 

ဥကၠဌ 
 
 

ဒုတိယ ဥကၠဌ 
 
 

အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ 
(ဌာနအားလုံး၏တာ၀န္ခံမ်ား) 

 
 

  ပညာေရး PM          က်န္းမာေရး PM  အမ်ဳိးသမီးေရးရာPM အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈ  
 

 
 
 
ဥပမာ - ၂ 

 
  အေထြေထြညီလာခံ 

 
 

     ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ 
 

  အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရုိက္တာ 
 

 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈ                ဘ႑ေရးမႈ         က်န္းမာေရးစီမံကိန္းအရာရိ ွ    ပညာေရးစီမံကိန္းအရာရွိ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ဥပမာ - ၃    
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          ထူးထူး         ကုိစိုင္း        ဂ်န္နီ                     မလွ 
       စာရင္းကုိင္     အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈ     ဒါရိုက္တာ           သန္႔ရွင္းေရး  
     ထူးထူးဓာတ္ပံု                         ကိုစုိင္းဓာတ္ပံု    ဂ်န္နီဓာတ္ပံု            မလွဓာတ္ပံု 
 
 
           ေအာင္ထြန္း             စကား၀ါ 
    က်န္းမာေရးစီမံကိန္းမန္ေနဂ်ာ                     ပညာေရးစီမံကိန္းမန္ေနဂ်ာ 
         ေအာင္ထြန္းဓာတ္ပံု                              စကား၀ါဓာတ္ပံု 
  
  
 
        အယ္ဒီ       ေနာ္၀ါး                       အဲထူး   ေနာ္ေဖာ 
   သင္တန္းနည္းျပ          သင္တန္းနည္းျပ              ယာဥ္ေမာင္း   သူနာျပဳ 
    အယ္ဒီဓာတ္ပံု    ေနာ္၀ါးဓာတ္ပံု                  အထူဲးဓာတ္ပံု                       ေနာ္ေဖာဓာတ္ပံု 
 
 
ဤဇယားကြက္သည္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ အထက္ေအာက္ဖြဲ႕စည္းပံုကုိျပသေသာ ဇယားကြက္မ်ဳိးမဟုတ္ပါ။ ၄င္း 
ဇယားကြက္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕မပါ၀င္သလိ ု အေထြေထြညီလာခံလည္း မပါ၀င္ပါ။ သုိ႔ေပမယ့္ ဇယားတြင္ ဓာတ္ပံု 
မ်ားကပ္ထားျခင္းသည္ မည္သူက မည္သည့္တာ၀န္ကုိ ယူထားေၾကာင္း အဖြဲ႕ကုိ လာေရာက္လည္ပတ္သည္ ့
ဧည့္သည္မ်ား အမည္ႏွင့္တကြ သိရိွႏုိင္ပါသည္။ ထုိဖြဲ႕စည္းပံုဇယားကြက္သည ္ ပိုမုိရင္းႏီွးကၽြမ္း၀င္လြယ္ပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္လည္း သင္၏အဖြဲ႕အစည္းသည္ အလြန္ႀကီးၿပီး အဖြဲ႕၀င္အားလံုး ဇယားကြက္တြင္ပါ၀င္ခ်င္လ်င္ စကၠဳခ်ပ္ 
အၾကီးေပၚတြင္ ေရးဆြဲရန္ လိုအပ္ပါသည္။   
 
ဥပမာ - ၄ 

အလွဴရွင္မ်ားဘုတ္အဖြဲ႕ 
 
 

       ဥကၠဌ                     အဖြဲ႕ကုိတည္ေထာင္သူမ်ားေကာ္မတီ 
 
 
  ဒုတိယ ဥကၠဌ 
 
 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉး/စာရင္းကိုင္       စာတတ္ေျမာက္ေရး PM           ေဆာက္လုပ္ေရး PM  ဘ႑ာေရး PM  
 
 
၄။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို သူတုိ႔အဆိုျပဳခ်င္ေသာ စီမံကိန္းအေပၚအာရုံစိုက္ရန္ သင္တန္းနည္းျပမွ 
ေျပာပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖဆုိျခင္းျဖင့္ မိမိ၏စီမံကိန္းတြင္လုိအပ္မည့္၀န္ထမ္းအေရအတြက္ကိ ုစဥ္းစားေစပါ။   

    (၁၅ မိနစ္) 
• စီမံကိန္းတြင္ အခ်ိန္ျပည့္၀န္ထမ္း မည္မွ်လုိမည္နည္း။  
• ထိ၀ုန္ထမ္းမ်ား၏အခန္းက႑ႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။  
• အခ်ိန္ပိုင္း၀န္ထမ္း မည္မွ်လုိမည္နည္း။   
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• ၀န္တမ္းသစ္မည္မွ် စုေဆာင္းမည္နည္း။ အဆုိျပဳထားသည့္စီမံကိန္းဘတ္ဂ်က္တြင ္ ထုိ၀န္ထမ္းမ်ား၏လစာေငြ 
ကို ရာခုိင္ႏႈန္းမည္မွ် သံုးစြဲမည္နည္း။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 

 
 
၅။ တစ္တန္းလံုးႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း  
အဆုိျပဳထားေသာစီမံကိန္းအတြက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းအလုိက္တင္ျပရန္ သင္တန္း 
သားမ်ားကုိ ေျပာပါ။ (အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကိ ု၃ မိနစ္) 
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သင္ခန္းစာ  (၁၀) 

ေငြစာရင္း 
 
 
ဤသင္ခန္းစာကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ -  
• မိမိအဖြဲ႕အစည္း၏ေငြစာရင္းကုိ ကုိယ္တိုင္ေရးဆြဲႏိုင္ေစရန္  
• ေငြစာရင္းသုံးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္ကုိ ေရးသားေဖာ္ျပႏုိင္ေစရန ္ 
 
 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား 

v စကၠဴခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ Markers၊   
 

အခ်ိန ္ -   ၄၅ မိနစ္ 
  
 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
၁။ အလွဴရွငအ္မ်ဳိးမ်ဳိးသည္ မတူညီေသာေငြစာရင္းပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကုိ ေတာင္းဆိုတတ္ေၾကာင္း သင္တန္းနည္းျပက 

သင္ခန္းစာအစတြင္ သင္တန္းသားမ်ားကို ရွင္းျပႏိုင္ပါသည္။   
 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာကယ္ဆယ္ေရးေကာ္မတီ (IRC) သည္ ေငြစာရင္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင္ ့ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားေသာ 
ေငြစာရင္းကုိ သီးျခားစာရြက္တစ္ရြက္စီျဖင့္ Microsoft Excel ဇယားကြက္သုံး၍ တင္ျပရန္ ပံုမွန္အားျဖင့္ ေတာင္းခ ံ
တတ္ပါသည္။     
 
က်ဳိးေၾကာင္းဆက္စပ္ေရးဆြဲထားေသာ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ပုံစံကုိ ရည္ညႊန္းၿပီး အေသးစိတ္ေငြစာရင္း 
ကုိ ေရးဆြဲႏုိင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင္ ့ ထည့္၀င္မည့္အရင္းအႏွီးမ်ားသည ္ လက္ေတြ႕က်ေသာေငြစာရင္း 
တစ္ခုကုိ ဘယ္လုိေရးဆြဲႏိုင္သည္ ဆုိသည့္အယူအဆမ်ားကုိ ေပးႏိုင္ပါသည္။  

 
၂။ IRC ၏ေငြစာရင္းပုံစံကုိ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ျဖန္႔ေ၀ေပးပါ။ ထုိ႔ေနာက္ အဖြဲ႕တုိင္းကုိ ေငြစာရင္းတစ္ခုေရးဆြဲ 

ရန္ ေျပာပါ။              (၃၀ မိနစ္)  
 
၃။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ သူတို႔ေတာင္းခံသည့္ေငြမ်ားကို ဘယ္လုိသုံးစြဲၾကသည္ကုိ အလွဴရွငမ္်ားက သိလိုၾက 

ေၾကာင္း သင္တန္းနည္းျပက သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ ထို႔ေၾကာင္ ့ ေငြစာရင္းသံုးစြဲမႈကုိ ရွင္းလင္း 
ေဖာ္ျပျခင္းသည္ အေရးႀကီးပါသည္။ ပံုမွန္အားျဖင့္ ေငြစာရင္းသံုးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္ကုိ ေငြစာရင္းကို 
အၿပီးသတ္ေရးဆြဲၿပီးမွ ေရးသားေလ့ရွိပါသည္။ ထုိသုိ႔ေရးသားျခင္းသည္ ေငြစာရင္းတြင ္ အေျပာင္းအလဲမ်ား 
ျပဳလုပ္သည့္အခါ အမွားအယြင္းနည္းၿပီး အႀကိမ္ႀကိမ္ျပန္လည္ေရးရျခင္းမွလည္း ေရွာင္ရွားႏိုင္ပါသည္။   

 
ေကာင္းမြန္သည္ ့ေငြစာရင္းသံုးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္သည္ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သင့္ပါသည္။ 

• ရွင္းလင္းမႈ 
• တိက်ေသခ်ာမႈ 
• ေရွ႕ေနာက္ညီညြတ္မႈ 
• ျပည္စုံမႈ 
• သင့္ေလ်ာ္ေသာအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားပါ၀င္မႈအဆင့္ 
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စာစဥ္ 
 

 ပံုမွန္အားျဖင့္ ေငြစာရင္းသံုးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္ကုိ ေငြစာရင္းကိုအၿပီးသတ္ေရးဆြဲၿပီးမွ ေရးသားေလ့ရိွပါသည္။ 
ထုိသို႔ေရးသားျခင္းသည္ ေငြစာရင္းတြင္ အေျပာင္းအလဲမ်ားျပဳလုပ္သည့္အခါ အမွားအယြင္းနည္းၿပီး အေခါက္ 
ေခါက္ အခါခါ ျပန္လည္ေရးရျခင္းမွလည္း ေရွာင္ရွားႏိုင္ပါသည္။   

 
 
ေငြစာရင္းသုံးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္ 
 
၁။ ၀န္ထမ္းမ်ား - သင့္အဖြဲ႕အစည္းထမွဲ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား။ သုိ႔ေသာ္ စီမံကိန္း၏ထူးျခားေသာ 

ရာထူးေနရာမ်ားကုိ သီးျခားေခါင္းစဥ္ျဖင့္ ေဖာ္ျပသင့္ပါသည္။ ထုိသို႔ေဖာ္ျပရာတြင္ စီမံကိန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
အေပၚ အေျခခံရပါမည္။  

  
၂။ လစာအျပင္ အျခားအက်ဳိးခံစားခြင့္ - ဗီဇာေၾကး၊ အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္အတြက္ က်န္းမာေရးေဆးစစ္ျခင္း 

စသည့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အက်ဥ္းေဖာ္ျပပါ။  
 
၃။ ခရီးစရိတ္ - ၀န္ထမ္းဘယ္ႏွစ္ဦး၊ ဘယ္အခ်ိန္မွာ ဘယ္ေနရာကုိ မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ဘယ္ေလာက္ 

ၾကာၾကာသြားေရာက္မည္ ဆုိသည္ကို ေဖာ္ျပပါ။  
 
၄။ ရုံးသံုးပစၥည္းကရိယာမ်ား - စီမံကိန္းအတြက္ မည္သည့္ရံုးသံုးပစၥည္းကရိယာမ်ားကုိ ၀ယ္ယူမည္ဆိုသည္ကို 

ရွင္းျပပါ။ 
 
၅။ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္အသုံးစရိတ္ - ေငြစာရင္းႏွင့္ေငြစာရင္းသုံးစြဲမႈရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္အခန္းသည္ 

စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာ၏ အေရးအႀကီးဆုံးအပုိင္းျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသည္ စီမံကိန္း၏အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ 
အႀကီးမားဆုံး အသုံးစရိတ္ျဖစ္ပါသည္။ အက်ဳိးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားထံ အမွန္တကယ္ေရာက္ရိွႏိုင္မည့္ ေထာက္ပံ့ 
ေငြပမာဏ၏ အေရးအႀကီးဆုံးအညႊန္းျပကိန္းလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ထုိစာရင္းသည္ စီမံကိန္းတစ္ခုအတြက ္
အထူးျခားဆုံးျဖစ္ၿပီး သီးျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပသင့္ပါသည္။   

 
၆။ ကန္ထရိုက္စာခ်ဳပ ္ - စီမံကိန္းကုိ အကျဲဖတ္ေလ့လာျခင္း သုိ႔မဟုတ္ သင္တန္းေပးျခင္း စသည့္ လုပ္ငန္းရပ္ 

မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အႀကံေပးပုဂၢဳိလ္မ်ားငွားရမ္းျခင္းကုိ သီးျခင္းရွင္းလင္းေဖာ္ျပသင့္ပါ သည္။   
 
၇။ အျခား (ရံုးခန္းငွားခ၊ ေရမီးစရိတ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး) ငွားရမ္းခ၊ ရံုးခန္းျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းစရိတ္မ်ားကို 

အတုိခ်ဳပ္ေဖာ္ျပႏိုင္ပါသည္။ ရံုးခန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ စီမံကိန္းႏွင့္ အႀကံဳ၀င ္ ေသာ အျခားအေဆာက္အဦးမ်ား 
ငွားရမ္းခ၊ ပစၥည္းမ်ားသုံးစြဲ ထိန္းသိမ္းစရိတ္မ်ားကိ ုသီးျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပသင့္ပါသည္။    

 
၈။ ဆက္သြယ္ေရးအသုံးစရိတ္ - တယ္လီဖုန္း/ဖက္စ္/စာပုိ႔စရိတ္မ်ားကုိ ယခင္အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကုိအေျခခံၿပီး   

စာတစ္ေၾကာင္းျဖင့္ အတုိခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပႏုိင္ပါသည္။ 
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စီမံခ်က္အဆုိျပဳလႊာေရးသားျခင္းသင္တန္း 
သင္တန္းအျပီးီ ဆန္းစစ္ခ်က္ 

  
သင္တန္းသား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္း၊ အသိပညာဗဟုသုတအဆင့္ကုိ သိရိွႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖၚျပပါ 
ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေျဖဆုိပါ။ 
 
၁။ စီမံကိန္းအဆုိျပဳလႊာတစ္ခုေရးသားရာတြင္ အဓိကပါ၀င္သည့္ အစိတ္အပိုင္းမ်ားက အဘယ္နည္း။ 

 
 
 
၂။ အလွဴရွင္၊ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသိလိုသည့္ အေရးႀကီးဆုံးအခ်က္အလက္မ်ားက 

အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၃။ စီမံကိန္းစက္၀န္းဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
 
 
 
၄။ လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈအေသးစိတ္အစီအစဥ္တစ္ခုတြင္ မည္သည့္အခ်က္မ်ား ပါ၀င္သင့္သနည္း။ 

 
 
 

၅။ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈကုိ တိုင္းတာသည့္စံညႊန္းမ်ားက အဘယ္နည္း။ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈ စံညႊန္းနမူနာ 
တစ္ခုကုိ ေက်းဇူးျပဳ၍ ေဖၚျပပါ။ 

 
 

 
၆။ ခန္႔မွန္းေခ်ေငြစာရင္းကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ေရးဆြဲမည္နည္း။ 
 
 
 
၇။ အဆုိျပဳလႊာတစ္ခုတင္သြင္းရာတြင္ ပူးတြဲထည့္သြင္းေဖာ္ျပသင့္သည့္ အျခားစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ေဖၚျပပါ။ 
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စီမံကိန္းအဆိုျပဳလႊာေရးသားရာတြင္  
 

အေကာင္းဆုံးျဖစ္ပါေစလို႔ 
 
ဆႏၵျပဳပါသည္ 

 




