
 
 
 
 
 

ရပ္ရြာအေျချပဳလူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အတြက္စီမံခ်က္လည္ပတ္မႈဆိုင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္းလက္စြဲစာအုပ္။ 
 

 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ စီမကိန္း  လည္ပတ္မႈ ဆုိင္ရာ စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင္ ့ပတ္သက္ေသာ အျမင္သေဘာထားမ်ား၊ 
ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားနွင့္ဗဟုသုတမ်ားေပးေဆာင္ရန္။ 

 
 

 
 
 
သင္ၾကားမႈနည္းစနစ္မ်ား။ 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆြးေႏြးေစျခင္း။ 
ရွိျပီးသားဗဟုသုတ၊ကြ်မ္းက်င္မွဳမ်ားအေပၚအေျခခံ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျပီး မိမိက မိမိယံုၾကည္မွဳ အားေကာင္း 
လာေစျခင္း။ 
အဖြဲ႔လိုက္အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးေလ့လာျခင္း။ 



 
စီမံကိန္း လညပ္တ္မႈဆိုင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္း၏အစီအစဥ္။ 
သင္တန္းပထမေန႕။ 
၉း၀၀နာရီမ၉ွး၄၅             မွတ္ပုံတင္ျခင္းနွင့္ သင္တန္းအၾကိဳစစ္ေဆးျခင္း။ 
၉း၄၅နာရီမ၁ွ၀း၃၀           သင္တန္းသားအခ်င္းခ်င္းသိရွိေအာင္လုပ္ျခင္း။ 
၁၀း၃၀နာရီမ၁ွ၀း၄၅         ေကာ္ဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁၀း၄၅နာရီမ၁ွ၁း၄၅         အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္းနွင္ ့စိတ္အားတက္ႀကြ လာေစရန္ ႏွဳိးေဆာ္ျခင္း 
၁၁း၄၅နာရီမ၁ွ၂း၃၀         စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
၁၂း၃၀နာရီမ၁ွး၃၀           ေန႕လည္စာစားခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁း၃၀နာရီမ၂ွး၃၀             စီမံကိန္း  စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
၂း၃၀နာရီမ၃ွး၃၀            မန္ေနဂ်ာ ေကာင္းတစ္ေယာက္ျဖစ္ေအာင ္မည္က့ဲသုိ႕   လုပ္မည္နည္း။ 
၃း၃၀နာရီမ၃ွး၄၅            ေကာဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၃း၄၅နာရီမ၄ွး၄၅            မန္ေနဂ်ာ ေကာင္းတစ္ေယာက္ျဖစ္ေအာင ္မည္က့ဲသုိ႕    လုပ္မည္နည္း။ 
၄း၄၅နာရီမ၅ွး၀၀            သင္တန္းကုိအဆံုးသတ္ျခင္း။ 
 
သင္တန္းဒုတိယေန႕။ 
၉း၀၀နာရီမ၁ွ၀း၃၀            လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိအကဲျဖတ္ေလ့လာျခင္း။ 
၁၀း၃၀နာရီမ၁ွ၀း၄၅          ေကာ္ဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁၀း၄၅နာရီမ၁ွ၂း၃၀          လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိအကဲျဖတ္ေလ့လာျခင္း။ 
၁၂း၃၀နာရီမ၁ွး၃၀            ေန႕လည္စာစားခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁း၃၀နာရီမ၃ွး၃၀              စီမံကိန္မ်ားကုိအစီအစဥ္ ခ်ျခင္း။ 
၃း၃၀နာရီမ၃ွး၄၅              ေကာ္ဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၃း၄၅နာရီမ၄ွး၃၀              စီမံကိန္မ်ားကို အစီစဥ္ခ်မွတ္ျခင္း။ 
၄း၃၀နာရီမ၅ွး၀၀              သင္တန္းကုိအဆံုးသတ္ျခင္း။ 
 
သင္တန္းတတိယေန႕။ 
၉း၀၀နာရီမ၁ွ၀း၃၀            နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း။ 
၁၀း၃၀နာရီမ၁ွ၀း၄၅          ေကာ္ဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁၀း၄၅နာရီမ၁ွ၂း၃၀          နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း။ 
၁၂း၃၀နာရီမ၁ွး၃၀            ေန႕လည္စာစားခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၁း၃၀နာရီမ၃ွး၃၀              ရသံုးမွန္းေျခ ေငြစာရင္းျပဳစုျခင္း။ 
၃း၃၀နာရီမ၃ွး၄၅              ေကာ္ဖီေသာက္ခ်ိန္ရပ္နားျခင္း။ 
၃း၄၅နာရီမ၄ွး၃၀              သင္တန္းအဆံုးသတ္ျခင္း။ 
၄း၃၀နာရီမ၅ွး၀၀              သင္တန္းျပီးစစ္ေဆးျခင္း။ 
 
 
 
 
 
 
 
 



စီမံကိန္္း လည္ပတ္မႈဆိုင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္း။ 
သင္တန္းအၾကိဳစစ္ေဆးျခင္း။ 
သင္၌ရွိေနေသာဗဟုသုတနွင့္ကြ် မ္းက်င္မႈမ်ားကုိသိရွိရန္ေက်းဇူးျပဴ၍ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖဆုိပါ။ 

၁။ ”စီမကိံန္း လည္ပတ္မႈ” ဆုိေသာစကားလံုး ကုိသင္မည္က့ဲသုိ႕ အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္မည္နည္း။ 
 
၂။”စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ” ဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
  
၃။ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားသည္အဘယ္နည္း။  
 
၄။ စီမံကိန္း မ်ားစီမံကိန္းခ်ရာတြင္မည္သည့္အရာမ်ားပါ၀င္သင့္သနည္း။ 
 
၅။ စီမံကိန္း၏ပန္းတုိင္ကုိကြ်နု္တုိ႕သည္အဘယ္ေၾကာင့္ခ်မွတ္ရန္လုိအပ္သနည္း။ 
 
 
၆။စီမံကိန္း ေ အာင္ျမင္မႈကုိ တုိင္းတာေသာညႊန္းကိန္းမ်ားသည ္ အဘယ္အရာနည္း။ ေက်းဇူးျပဳ၍နမူနာ  
ညႊန္းကိန္းတစ္ခုကုိေပးပါ။ 
 
 
၇။ ”လက္ငင္းရလဒ္၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားနွင့္သြင္းအားစုမ်ား” ဆုိသည့္စကားလံုးမ်ားကုိ 
သင္မည္က့ဲသုိ႕နားလည္သနည္း။ 
 
 
၈။ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) သည္အဘယ္အရာနည္း။ 
 
၉။ ဆန္းစစ္ျခင္း(ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း) သည္အဘယ္အရာနည္း။ 
 
 
၁၀။ ရသံုးမွန္းေျခ ေငြစာရင္း ျပဳစုျခင္းသည္အဘယ္အရာနည္း။  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
သင္တန္းခ်ိန-္၁   အျပန္အလွန္ မိတ္ဆက္ျခင္း  
ဤသင္တန္းခ်ိန္ျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည-္-- 
၁။     သင္တန္းသား အခ်င္းခ်င္း သိရွိျပီး ရင္းႏွီးကြ် မ္း၀င္ေသာ ၀န္းက်င္တခုဖန္တီးရန္  
၂။ စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြဲမွဳဆိုင္ရာ သင္တန္းႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး  သင္တန္းသားမ်ား၏ ေမ်ာ္လင့္ခ်က္နွင္ ့ စိုးရိမ္မႈ 
ကုိတုိ႕ကုိ နားလည္သြားေစရန္။   
၃။    သင္တန္းရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအား သင္တန္းသားမ်ား မ်ွေ၀ေပးရန ္
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။ ။နံမည္ကဒ္္ျပားမ်ား၊အေရာင္စုံကဒ္ျပား၊A4ဆုိဒ္စကၠဴ၊ စကၠဴျဖဴ 
အလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား။  
 
အုပ္စုအရြယ္အစား။        ။သင္တန္းသား ၁၅ ေယာက္မွ ၂၅ ေယာက္ထိ။ 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။        ။မိနစ္ ၃၀မွ ၄၀ ထိ(အုပ္စု၏အရြယ္အစားေပၚမူတည္သည)္ 
 
ျပင္ဆင္ျခင္း။ 
သငတ္န္းသားတစ္ဦးခ်င္း၏ နံမည္ကတ္္ျပားမ်ားကုိျပင္ဆင္ပါ။ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
အဆင့္မ်ား။ 
၁။ သင္တန္းစစခ်င္း သင္တန္းသားမ်ား၏နာမည္ကတ္္ျပားမ်ားကုိေ ၀ပါ။ ကဒ္ျပားမ်ားကုိ လွည့္လည္ေစပါ။ 
ကဒ္ျပားေပၚမ ွနာမည္ႏွင့္ လုိက္ဖက္ေသာသူကုိရွာေဖြပါ ။  ကတ္ျပားတြင္ ေရးထားေသာ  နံမည္ႏွင္ ့
လူကုိေတြ႕ေအာင္ရွာျပီးရပ္လုိက္ပါ။ (သင္တန္းသားမ်ား ၎တုိ႕၏ နာမည္ကတ္ျပားမ်ား ျပန္မရေအာင ္ ေသခ်ာစြာ 
လုပ္ပါ)။ သင္တန္းသားမ်ား အားလံုးကုိယ္နာ  မည္ကတ္ျပားမ်ားရသည ္အထိဆက္လုပ္ပါ။(၁၅ မိနစ္မ၂ွ၀ မိနစ)္  
 
၂။ျပီးေနာက္ သင္တန္းဦးေဆာင္သူသည္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ သင္ပုန္းေပၚတြင ္ခ်ေရးပါ။ 
    (၁) ဤအလုပ္ရုံသင္တန္းသံုးရက္မွသင္ဘာကုိေမ်ာ္မွန္းထားပါသနည္း။ (ေမ်ာ္မွန္းခ်က္) 
    (၂) ဤအလုပ္ရုံသင္တန္းသံုးရက္အတြင္းသင္ဘာကုိစိုးရိမ္ေနပါသနည္း။(စိုးရိမ္ခ်က္) 
 
၃။ သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းဆီကုိစကၠဴပိုင္း (A4 စကၠဴတစ၀္က္)ကုိေပးျပီး ၎တုိ႕၏  ေမ်ာ္မွန္းခ်က္နွင္ ့
စိုးရိမ္ခ်က္တုိ႕ကုိေရးခိုင္းပါ။ ေရးျပီးပါက စကၠဴျဖ  ဴအလြတ္ စာရြက္ၾကီး ေပၚတြင္ကပ္ရန္ေျပာပါ။(၁၀ မိနစ)္  
 
၄။ ၎ေနာက္ သင္တန္းဦးေဆာင္သူမွသူတုိ႕၏ေရးသားခ်က္မ်ား ကုိဖတ္ျပျပီး တုန္႕ျပန္ခ်က္ျပန္ေပးပါ။ 
သင္ခန္းစာအဆံုးတြင ္သင္တန္း ဦးေဆာင္သူသည ္ကြန္ျပဴတာတြင ္ေရးထားေသာ(သုိ႕မဟုတ္) စကၠဴခ်ပ္ၾကီးေပၚတြင ္
ေရးထားေသာ သင္တန္းသားမ်ား၏ ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားနွင္ ့ ထင္ဟပ္သည့္သင္တန္း၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 
ျပသန္ိုငသ္ည္။အကယ္၍ သင္တန္းထက္ ျမင့္မားေသာ ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိေတြ႕ရွိပါက ဘာေၾကာင့္အဆုိပါ  
ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ မျဖည့္ဆီးနိုင္သည္ကုိိရွင္းျပပါ။(၁၅ မိနစ္မ၂ွ၀ မိနစ)္  
 
 
သင္တန္း၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ား။ 
သင္တန္းျပီးဆံုးသြားခ်ိန္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည ္
     (၁) စီမံကိန္းလည္ပတ္မႈစီမံခန္႕ခြဲမႈကုိနားလည္သြားနိုင္ရန္၊ 
     (၂) စီမံကိန္း တစ္ခုကုိ မည္က့ဲသုိ႕ စီမခန္႕ခြဲံရမည္ကုိ ေလ့လာ သင္ယူသြားနိုင္ရန္နွင္ ့
     (၃)စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏ အခန္းက႑ကုိ အေလးဂရုျပဳမ ိသြားေစရန္တုိ႕ ျဖစ္သည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
သင္တန္းခ်နိ-္၂   အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္းနွင့္ စိတ္အားတက္ႀကြ လာေစရန္ ႏွဳိးေဆာ္ျခင္း 
ဤသင္တန္းျပီဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ စီမံ ကိန္း သေဘာသဘာ ၀ကို နားလည္ သေဘာေပါက္  
သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။     ။ အေရာင္စု ံကတ္ျပားေလးမ်ား၊ စကၠဴျဖဴ အလြတ္ စာရြက္ၾကီး၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား။ 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။           ။ ၁ နာရီခန္႔ေလာက္။ 
ျပင္ဆင္ျခင္း။ 
သငတ္န္းဦးေဆာင္သူသည္ ္ သင္တန္းတြင ္ ေပးရန္ၾကံရြယ္ထားျပီး သင္တန္းသားမ်ားနွင္ ့ သင့္ေတာ္ေသာ 
စီမံခ်က္ေလးခ(ုသုိ႕မဟုတ္) ငါးခုေရြးခ်ယ္ပါ၊ (အုပ္စု၏ အရြယ္အစားေပၚ မူတည္သည)္  
ဥပမာ။ 
           (၁) က်န္းမာေရး။ 
           (၂) ပညာေရး။ 
           (၃) အမ်ဳိးသမီးေရး၊ 
           (၄)လူငယ္အေရး၊ 
           (၅)ကေလးမ်ားအေရး၊ 
           (၆)စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရး  
 
ျပီးေနာက္စီမံခ်က္တစ္ခုစီ၏နာမည္ကုိအေရာင္တူစကၠဴကတ္ျပားေလးမ်ားေပၚတြင္ေရးခ်ပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားဆီသို႕မေ၀ခင္ကတ္ျပားမ်ားကုိေရာေမႊလုိက္ဘုိ႕လုိအပ္သည္။  
 
အဆင့္မ်ား။ 
စိတ္အားတက္ႀကြ လာေစရန္ ႏွဳိးေဆာ္ျခင္း 
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိေမးပါ။ 
       က။ မည္က့ဲသုိ႕ေသာ လူမႈေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား ကုိစည္းရုံး လုပ္ေဆာင ္ဘူးပါသလဲ။ ( ပါတီပြဲစသည္ျဖင္-့-) 
       ခ။ ၎တုိ႕ကုိ သင္မည္က့ဲသုိ႕ စီမံေဆာင ္ရြက္ပါသလဲ  
       ဂ။ အစအီစဥ္တခု ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္ပါသလား။   မည္က့ဲသုိ႕ ျပဳလုပ္ပါသလဲ၊ အဆုိပါ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ကုိမျပဳလုပ္မွီအဘယ္အရာမ်ားကုိ စဥ္းစားပါသလဲ။  
 
ျပီးေနာက္စီမံခ်က္စီမံခန္႕ခြဲမႈသည ္ သင္တန္းသားအားလံုး အတြက အေတြးအျမင္အသစ ္ မဟုတ္ေၾကာင္း 
ရွင္းျပပါ။လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုကုိ ျပဳလုပ္ေသာအခါတုိင္း ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည ္ဘယ္အခ်ိန္မွာ၊ ဘယ္လုိ၊ လူဘယ္နွစ္ေယာက္နွင္ ့
ဘယ္ေလာက္ၾကာၾကာ ၊ဘယ္ေလာက္ အကုန္အက်ခံျပီး လုပ္မည ္ စသညတုိ္႕ကုိစဥ္းစားဘုိ႕လိုအပ္ၾကစျမျဲဖစ္သည္။ 
တနည္း အားျဖင္ ့ကြ်န္ုပ္တုိ႕သည္စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ အေတြးအျမင္ရရွိျပီးသားျဖစ္ၾကသည္။ 
(၂၀မ၃ွ၀ မိနစ)္ 
 
အုပ္စုမ်ားဖြဲ႕စည္းေပးျခင္း။  
၂။သင္တန္းသားမ်ားကုိ အေရာင္ပါေသာ ကတ္ျပားမ်ားထဲမွ တခုကို ေရြးယူေစပါ။ အေရာင္တူရေသာ 
ကဒ္ျပားပိုင္ရွင္မ်ားကုိ ရွာေဖြခိုင္းျပီး အုပ္စုဖြဲ႔ခုိင္းပါ။  ျပီးေနာက္၎တုိ႕၏ အုပ္စုမ်ားအတြက္ နာမည္မ်ားေပးခိုင္းပါ။ 
စကၠဴျဖဴ အလြတ္ စာရြက္ၾကီးေပၚ  တြင၎္တုိ႕၏ နာမည္မ်ား နွင့္အဖြဲ႕၏ နာမည္မ်ားကုိပါထ့ဲေရးခိုင္းပါ။(၂၀-၃၀ မိနစ)္  
 



 
သင္တန္းခ်ိ္န-္ ၃  စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
ဤသင္တန္းခ်ိန္ျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ စီမံကိန္း နွင္ ့ စီမံကိန္း  လည္ပတ္မႈဆိုင္ရာ 
စီမံခန္႕ခြဲမႈတုိ႕၏အဓိပၸါယ္ကုိ နားလည္သြားလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။    ။စကၠဴျဖ  ဴအလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ လက္ကမ္း စာေစာင္မ်ား 
- စီမံကိန္း ဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။   
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။         ။ ၂ နာရီမ၂ွ နာရီခြဲ ခန္႕။ 
အဆင့္မ်ား။  
၁။ ”စီမံကိန္း ”၏အဓိပါယ္ကုိစာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚတြင္ခ်ေရးခိုင္းပါ။(၁၅ မိနစ)္  
 
စီမံကိန္း တစ္ခုသည္ အတိအက် သတ္မွတ္ထားေသာ ပန္းတုိင္၊ရလဒအ္က်ိဳးဆီသုိ႕ ဦးတည ္ ေဆာင္ရြက္ေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္ အစဥ္လုိက္ျဖစ္သည္။ 
 
ျပီးေနာက္သင္တန္းသားမ်ားကုိ ”စီမကိံန္း” ဆုိေသာအဓိပါယ္အတြက္ အဆုိပါ ရွင္းလင္းခ်က္သည ္
ျပည့္စုံပါ၏လားဟုေမးပါ။ သင္တန္းသားမ်ား  အၾကားတြင ္ ထိုရွင္းလင္းခ်က္ကို  ေဆြးေႏြးၾကရန ္ ေျပာပါ။ 
စာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚတြင ္ လည္း ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား ကုိခ်ေရးခိုင္းပါ။ ထုိ႕ေနာက္  ”စီမံကိန္း၏အဓိပၸါယ္” ပါေသာ 
လက္ကမ္းစာေစာင္ကုိ ေ၀ေပးပါ။  
 
 
 ၂။ စီမံကိန္း လည္ပတ္မႈဆုိင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ (၁၅ မိနစ)္ 
  ထုိ႕ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၎တုိ႕အေနျဖင္ ့ ”စီမံကိန္း” ဆုိေသာ စကားလံုးကုိ နားလည ္
သြားျပီျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ ယခုအၾကိမ္တြင္  သင္တန္းသားးမ်ားကုိ ”စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသညမ္ွာ 
အဘယ္နည္း”ဆုိသည္ကုိသင္တန္း သင္တန္းသား အားလံုးအား ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။  
 
စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသည္မွာရွ ိ အကန္႔အသတ္ရွိေသာ ၀င္ေငြ (ရသံုးမွန္းေျခ ေငြစာရင္း )ႏငွ့္ သတ္မွတ္ 
ထားေသာ ေန႕ရက္အတြင္း ျပီးဆံုးဘုိ႕ရန ္လုိအပ္ေသာ လႈပ္ရွားမ်ားကို အစီအစဥ္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ အေကာင္ထည ္
ေဖာ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိေသာ ေခါင္းေဆာင္သူမ်ားမွ ဦးေဆာင္ လုပ္ကိုင္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။  
 
 
 
အဓိပၸါယ္္ဖြင့္ဆုိခ်က္အရ -- 
၁။ စီမကိံန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈတြင ္စီမံခန္႕ခြဲရန ္မည္သည့္အရာမ်ားသည္ အေရးႀကီးဆံုး ျဖစ္သနည္း။  
၂။ စီမံကိန္း  စီမံခန္႕ခြဲမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင ္စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏ အခန္းက႑မွာ အဘယ္နည္း။ 
၃။ စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈတြင ္အတားအဆီးမ်ား အကန္႔အသတ္မ်ား မ်ားသည ္ဘယ္အရာမ်ားနည္း။  
 
သငတ္န္းသားမ်ားကုိ ၎တုိ႕၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား သင္တန္းေရွ႕တြင ္ တင္ျပရန ္ အတြက္ကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦးေရြးခိုင္းပါ။ (တင္ျပခ်က္ တစ္ခုကုိ္ ၅ မိနစ္မ၁ွ၀ မိနစ္ေပးပါ)(စုစုေပါင္း ၁ နာရ)ီ  
 
၃။ ၎တုုိ႕၏တင္ျပခ်က္မ်ားျပီးဆံုးသြားေသာအခါ  အုပ္စုတုိင္းကုိ ”စီမံကိန္း လည္ပတ္မႈ ဆုိင္ရာစမီံခန္႕ခြဲမႈ” 
၏အေရးပါေသာ အဆင့္မ်ား စာရင္းကုိ ငါးမိနစ္မ ွ ဆယ္မိနစ္ၾကာ လုပ္ခိုင္းပါ။ အဆုိပါ  ေဖၚျပထားေသာအဆင့္မ်ား 



ကုိစာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚ တြင္ခ်ေရးပါ။ ထုိ႕ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ အလႈရွင္အမ်ိဳးမ်ိဳးသည ္စီမံကိန္း လည္ပတ္မႈပုံစ ံ
အမ်ိဳးမ်ိဳး သံုးေၾကာင္းရွင္းျပပါ။(မိနစ ္၃၀)၊ 
မည္သုိ႕ပင္ဆုိေစကာမႈ စီမကိံန္း လည္ပတ္မႈနွင္ ့ပတ္သက္၍ အဓိက အဆင္ ့သံုးဆင့္ရွိသည္။ ၎တုိ႕မွာ--- 
               (၁) အစီအစဥ ္ခ်မွတ္သည့္အဆင့္၊ 
               (၂) လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္အဆင့္နွင္ ့
               (၃) ျပန္လည ္ဆန္းစစ္ျခင္းအဆင့္ တုိ႕ျဖစ္သည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လက္ကမ္းစာေစာင္။ (၁)  
စီမံကိန္း ဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
၁။ စီမံကိန္း  တစ္ခုသည ္ တိက်ေသခ်ာစြာ သတ္မွတ္ထားေသာ  ပန္းတုိင(္သုိ႕မဟုတ္) ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ျပီးေျမာက္ေအာင ္ တုိးတက္ဘုိ႕ရန္ အတြက္ စီမံခ်က္အစျပဳခ်ိန္၊ အဆံုးသတ္ခ်ိန္၊ လုပ္ငန္းမ်ားအပိုင္း၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 
စာရင္းမ်ား(ခန့္မွန္းေခ်ေငြစာရင္းမ်ား) တိက်ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပထားေသာ ရွိေသာ ယာယီ လုပ္ငန္းစဥ ္
တစ္ခုျဖစ္သည္။   
၂။ စီမံခကိန္း တစ္ခုသည္ တိက်ေသခ်ာျပီး သီးျခား ရည္မွန္းခ်က္ တစ္ခုကုိ ျပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ဘုိ႕ရန္အတြက္ ပုံစံခ် 
ထားေသာ လုပ္ငန္းအပိငု္းလုိက္ ယာယီ ၾကိဳးစား အားထုတ္မႈတစ္ခုျဖစ္သည္။  
၃။ စီမံကိန္း တစ္ခုသည ္ ရည္မွန္းခ်က္ တစ္ခုကုိ ျပီးေျမာက္ရန္ အတြက္ပုံစခံ်ထားျပီး  စီမံကိန္း မွခ်မွတ္ထားေသာ 
အခ်ိန္၊ ကုန္က်စရိတ္၊အတိုင္းအတာတို႔ႏွင္ ့အညီ အျပန္အလွန္ ဆက္ႏြယ္ေနသာ လုပ္ငန္း မ်ားျဖစ္သည။္  
၄။ စီမံကိန္း  တစခ္ုသည္ သာလြန္ေကာင္းမြန္ေသာ  ထုတ္ကုန(္သုိ႕မဟုတ္) လုပ္ငန္းကုိ ဖန္တီးရန္အတြက္ ယာယီ 
ၾကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈလုပ္ငန္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ (ယာယီဆိုသည္မွာ စိမံကိန္းတခုတြင့္ အစႏွင့္  အဆံုး သတ္မွတ္ရက္  
ရွိသည္။သီးသန္႔သေဘာေဆာင္သည္ ဆိုသည္မွာ စီမံကိန္း၏  ရလာဒ္မ်ားသည္ အဖြဲ႔ စည္းအတြင္းရွ ိ အျခား 
လုပ္ငန္းမ်ားမွ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ မတူ ကြဲျပားျခားနားမွဳ ရွိသည။္ ) 
 
၅။စီမံကိန္း တစ္ခုသည ္ တိက်ေသခ်ာေသာ အစျပဳမွဳႏွင့့္  အဓိပၸါယ္္ျပည္၀့ေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားရွ ိ
ေနေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစုအစုမံ်ားကုိ လႊမ္းျခဳံထားေသာ တာ၀န္ယူ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ပုံမွနအ္ားျဖင့္ လုပ္ငန္းစဥ္တခုခ်င္းစီ အလိုက္ အျပီးသတ္ရန္ သတ္မွတ္ရက္မ်ားႏွင့္ အသံုးျပဳရမည့္ အရ င္းအျမစ္မ်ား 
သတ္မွတ္ ထားရွိသည္။   
 
၆။စီမံကိန္း တစ္ခုသည္ ဦးတည္ထားေသာလူမ်ား (တခါတရံ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရမည့္သူမ်ား  ဟုေခၚသည)္ 
အတြင္းေမ်ာ္မွန္းထားေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈနွင္ ့အရာထင္မႈ မ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစသည့္္ပန္းတုိင္နွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ကုိ ရရွိေအာင္ျမင္ရန ္ရည္ရြယ္ထားျပီး လက္ငင္းရလဒ္နွင္ ့သြင္းအားစ ုစြမ္းးအားနွင္ ့ပတ္သက္ ေနျပီး တိက်မွဳရွိသည့္  
လုပ္ငန္း လႈပ္ရွားမႈ အစုံတစ္ခ ုျဖစ္သည္။  
 
အဆုိပါအဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားအရ- - - 
■   စီမကိံန္း တစ္ခုသည္အစနွင့္အဆံုး ရွိသည္။  
■   စီမံကိန္း တစ္ခုအတြက္ ကန္႕သတ္ထားေသာအရင္းအျမစ္မ်ားရွိသည္။  
■ စိမံကိန္းတခုသည္ တိတိက်က် သတ္မွတ္ထားေသာ အရည္အေသြးႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မွဳေကာင္းေသာ  ပန္းတိုင္ႏွင့္ 
ထိုပန္းတိုင္ေရာက္ရန္ ခ်မွတ္ထားေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေရာက္ေအာင္ အစီအစဥခ္်မွတ္ ျပီး စီမံလုပ္ေဆာင္ရသည္။  
■    စီမံကိန္းတိုင္းသည္ သီးျခားသေဘာကို ေဆာင္သည။္    
■  စီမံကိန္း တစ္ခုတြင္၎၏ ရလဒ္အက်ိဳးမ်ား အတြက္တာ၀န္ယူေသာ မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္ရွိသည္။  
 
 
စီမကံိန္း တစ္ခုသည ္တိက်ေသာ ရလဒ္အက်ိဳး၊ ပန္းတိုင္ဆီသို႕ ဦးတည္ထားေသာ လပု္ငန္းစဥ္တစ္စုျဖစ္သည္။  
 
 
 
 
 
 
 



 
လက္ကမ္းစာေစာင္ (၂)  
စီမံကိန္း  စီမံခန္႕ခြဲမႈဆိုသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈသည္ ခ်မွတ္ထားေသာ ပန္းတုိင္ အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အခ်ိန္၊ ၀င္ေငြထြက္ေငြနွင္္ ့
လုပ္ငန္း အတုိင္းအတာ အေတာအတြင္း စီမံကိန္း တစ္ခ ု ျပီးဆံုး ေအာင္ျမင္ေစရန္ စနစ္မ်ား၊ နည္းပညာမ်ားနွင္ ့
ဗဟုသုတမ်ားကုိ ေပါင္းစည္း ထားသည့္ လုပ္ငန္း စဥ္ျဖစ္သည္။  
 
စီမံခ်က္ကိန္း  စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသည္မွာ တိက်စြာ  သတ္မွတ္ထားေသာရက္တြင ္ သတ္မွတ္ ထားေသာ 
၀င္ေငြ၊ထြက္ေငြသံုးစြဲမႈမ်ားနွင့္ ့ ျပီးဆံုးရန ္ လုိအပ္ေသာ လႈပ္ရွား လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားနွင္႔ အစီအစဥ္  
ေရးဆြဲျခင္းနွင့္လုပ္ငန္းကိုစြမ္းေဆာင္ရည္ရွိေသာ အဖြဲ႔တခုက ဦးေဆာင္ေနသည္ ့လုပ္ငန္းစဥ ္တစ္ခ ုျဖစ္သည္။ 

    
စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈဆုိသည္မွာ စီမံကိန္းတြင ္ ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူ အာလံုး၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားနွင္ ့
ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ကုိက္ညီရန္္(္သုိ႕မဟုတ္) ေက်ာ္လြန ္ သြားေစရန္အလုိ႕ဌာ ဗဟုသုတမ်ား၊ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား၊ 
နည္းနာမ်ားႏွင္ ့နွင္ ့နည္းပညာမ်ား ကုိစီမံခ်က္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား အျဖစ္လက္ေတြ႕အသံုးခ်မႈျဖစ္သည္။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
စီမံကိန္းကိုေရးဆြဲျခင္း  
 
စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ၏အဓိကအဆင့္မ်ား။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
စီမံခ်က(္ကိန္း) ေရးဆြဲြမႈပုံစံကြန္ယက္ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
စီမံကိန္း လည္ပတ္မႈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း။   ။ စီမံကိန္း  တစ္ခ ု သညမ္ည္သည္ ့ အရာကုိဦးစားေပး လုပ္ရမည္ကုိ ခြဲျခားသိရန္အတြက္ 
ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည ္ စီမံက္ိန္းေၾကာင္ ့ အက်ိဳး ခံစားရမည့္သူမ်ားနွင္ ့ ၎တုိ႕၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားသည ္ မည္သည့္အရာမ်ား 
နည္းဆုိသည္ကုိ ရွာေဖြေဖၚထုတ္ရန ္ လုိအပ္သည္။ ”လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း” လုပ္ငန္းတစ္ခုသည ္
လူမႈအဖြဲ႕ အစည္း၏ ျ႔႔ပႆနာမ်ားကုိျခဳငုံ၍ သိရွိ ႏုိင္သည္။ ”စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း” လုပ္ငန္းသည္ 
စီမံကိန္း အေနျဖင္ ့ျပႆနာမ်ားထဲမ ွမည္သည့္ျပႆနာကုိ ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းသင့္သည္ကို ကူညီခြဲျခားျပသည္။   
 
ပုံစံေရးဆြဲျခင္း။   ။ ဤလုပ္ငန္းသည ္ ျပႆနာေၾကာင္ ့ ဒုကၡျဖစ္ေနေသာ လူမ်ားအတြင္းနွင္ ့ ဘယ္လုိနည္းျဖင္ ့
ဒုကၡေရာက္ၾကေနသည္ကုိ ပိုမို၍ေလ့လာ သုေတသနျပဳျခင္း လုပ္ငန္း ျဖစ္သည္။ ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည္စီမံကိန္း 
နွင့္ပတ္သက္ျပီး ျ ဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ ေက်နပ္ ဖြယ္ မေကာင္းေသာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား  နွင့္စီမံခ်က္၏ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ မည္က့ဲသုိ႕ တုိင္းတာမည္ကုိ လည္းစဥ္းစားထားဘုိ႕လုိအပ္သည္။     
 
လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း။  ။ လုပ္ငန္း  အေကာင္အထည္ေဖၚေနေသာ ကာလ အတြင္း တြင္စီမံကိန္းကုိ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစမည္ ့ ျပင္ပေျပာင္းလဲခ်က္မ်ားနွင္ ့ စီမံကိန္း၏တုိးတက္မႈမ်ားကုိ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းရန(္ 
ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးရန)္ နွင္ ့ ျပန္လည္သံုးသပ္ရန ္ အေရးၾကီးသည္။ စီမံခ်က္၏စီမံကိန္းမ်ားကုိ  လုိအပ္သည္ ့
ေနရာမ်ားတြင ္ထိန္းညွ ိေပးသင့္သည္။   
 
ဆန္းစစ္ျခင္း။    ။  ဆန္းစစ္ျခင္းကုိ  စီမံကိန္းျပီးဆံုးသြားသည္ ့ အခ်ိန(္သုိ႕မဟုတ္) ျပီးဆံုးသြားျပီးသည့္ေနာက္မ ွ
လုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ စီမံခ်က္၏  နွစ္ရွည္အက်ိဳးျဖစ ္ အရာထင္မႈနွင္ ့ ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ျမ ဲ တုိးတက္သြားမႈကုိ 
သိရွိရန္အလုိ႕ဌာ စီမံခ်က္ ျပီးဆံုးသြားျပီးသည္ ့ေနာက္လအနည္းငယ္ (သုိ႕မဟုတ္) နွစ္အနည္းငယ္ၾကာမွလုပ္ေဆာင ္
သင္သ့ည္။  
 
သင္ခန္းစာရယူျခင္း။           ။ စီမံကိန္း တစ္ခု၏ အဆင့္မ်ားကို အႀကမ္းဖ်ဥ္း ခ်မွတ္ရာတြင္ စီမံကိန္း လ ည္ပတ္မွဳ 
နည္းလမ္းသည္လည္း အသံုး ၀င္ေသာ နည္းလမ္းတခုျဖစ္ေနစဥ္တြင္ အားနည္းခ်က္္ တခုလည္း ရွိေနသည္။ 
ဆုိုလိုသည္မွာ နည္းလမ္းတခုကို သံုးရာတြင္ ယင္းနည္းလမ္း ေနာက္သို႔ လိုက္ရသက့ဲသို႔ျဖစ္သည္။ အမွန္မွာ 
ႀကိဳတင္စီမံျခင္း နည္းလမ္းမ်ားစြာကို စီမံကိန္းမည္သည့္ အဆင့္တြင္မဆို အသံုးျပဳႏုိင္သည္။   
စီမံကိန္း ျပင္ဆင္ျခင္းကို ကုိတန့္ျပန ္ သက္ေရာက္မႈ၊ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမ ွ ေလ့လာသင္ျခင္းဆုိသည့္လုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားတြင ္လည္ပတ္ေနေသာ ေရြ႕လွ်ားေနသည္ ့လုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ ္ရႈ႕ျမင္သင့္သည္။ 
 
 
     

 
 

 
 
 
 
 
 အခ်ိန္ယူျပီး ေနာက္တလွမ္းဆုတ္၊ စဥ္းစား၊ျပန္စဥ္းစားရန္နွင္ ့ အျခားသူမ်ားထံမ ွ
ေလ့လာသင္ယူတတ္ဘုိ႕အေရးၾကီးသည္။ 



 
သင္တန္းခ်ိန-္ ၄      မန္ေနဂ်ာေကာင္းတစ္ေယာက္ျဖစ္ေအာင္မည္ကဲ့သို႕လုပ္မည္နည္း။ 
 
ဤသင္တန္းခ်ိန ္ ျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္  စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈ မ်ားအၾကားရွိ 
မတူညီမႈမ်ား ႏွင္ ့ မန္ေနဂ်ာေကာင္းတစ္ေယာက္၏ လကၡဏာမ်ား သိရွိ နားလည္သြားလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။     ။ စကၠဴျဖဴ  အလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား စာရြက္ပိုင္   
ေလးမ်ားျဖင္ ့ ခြဲျခားျပရန ္ အေရာင္စု ံ ကတ္ျပားေလးမ်ား (သုိ႕မဟုတ္) A4 ဆုိဒ္စကၠဴ၊ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား-
(၁)မန္ေနဂ်ာေကာင္း တစ္ေယာက္၏ အရည္အခ်င္းမ်ား၊ (၂)စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈၾကား ရွိျခားနားခ်က္၊  
(၃)စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ ေယာက္၏အခန္းက႑။   
 
                     

 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။           ။ ၁ နာရီခြဲခန္႕။ 
ျပင္ဆင္မႈ 
A4ဆုိဒ္စာရြက္ေပၚ(သုိ႕မဟုတ္) ေရာင္စုံကတ္ျပားေလးမ်ား ေပၚတြင ္ လက္ကမ္း စာေစာင ္
ထဲတြင္ပါေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိလက္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ လက္နွိပ္စက္ျဖင့့္ျဖစ္ေစရိုက္ပါ။ စာရြက္ ခ်ပ္ၾကီး တခ်ပ ္ စီေပၚတြင ္
စီမံခ်က္စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင္ ့ဦးေဆာင္မႈေခါင္းစဥ္မ်ားကုိခ်ေရးပါ။ 
 
 
 
 
 



 
အဆင့္မ်ား။ 
အုပ္စုခြဲလုပ္ေဆင္မႈ(စစုုေပါင္း ၁ နာရ)ီ 
၁။မန္ေနဂ်ာေကာင္းတစ္ေယာက္၏ အရည္ခ်င္းေကာင္းမ်ား ပါ၀င္ေသာပုံကုိ အုပ္စုတိုင္းကုိ ေရးဆြဲခိုင္းပါ။(မိနစ၃္၀)    
ထုိ႕ေနာက္၎တုိ႕၏ပုံမ်ား ကုိရွင္းလင္းျပခိုင္းပါ။ (အုပ္စုလုိက္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားနွင္ ့ အတူအုပ္စ ု တစ္အုပ္စုစီကုိ၅ 
မိနစ)္ 
 လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားျဖန္႕ေ၀ျခင္း-  မန္ေနဂ်ာေကာင္းတစ္ေယာက္၏အရည္အခ်င္းမ်ား။ 
 
ကတ္ျပားမ်ားကိုေရာေမႊျခင္း (၁၅ မိနစ)္ 
၂။ စကၠဴျဖဴ အလြတ္စာရြက္ၾကီး တစ္ရြက္စီနွင္ ့လုပ္ငန္းစဥ ္အကြက္မ်ားကုိ ေရးထားေသာA4ဆုိဒ္စာရြက္(သုိ႕မဟုတ္) 
ေရာင္စုံကတ္ျပားေလးမ်ားကုိ အုပ္စ ု တစ္အုပ္စီသုိ႕ ေ၀လိုက္ပါ။ အုပ္ စုတုိင္းကုိေဆြးေႏြးခိုင္းျပီးလုပ္ငန္းစဥ္အကြက္ 
စာရြက္အပိုင္း ေလးမ်ားကုိမွန္ကန္ေသာ ေခါင္းစဥ ္ ေအာက္တြင္ကပ္ရန္ေျပာပါ။(၁၅ မိနစ)္။ အုပ္စုအားလံုး  
ျပီးစီးသြားပါက ၎တုိ႕ကပ္ထားေသာ စာရြက္ၾကီးကုိနံရံေပၚတြင ္ ကပ္ရန္ေျပာပါ။ အုပ္စုတုိင္းကုိ အျခားအုပ္စုမ်ား၏ 
ေရြး ခ်ယ္ထားခ်က္မ်ားကုိ လိုက္ၾကည့္ခိုင္းပါ။ 
   သင္တန္းသားတုိင္းကုိအေျဖပါေသာစာရြက္မ်ားကုိျဖန္႕ေ၀ပါ။ 
 
စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ား။(စုစုေပါင္း ၁ နာရ)ီ 
၃။ အုပ္စုတုိင္းကုိ  စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏ အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားကုိ စာရင္း ျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။(မိနစ္ ၃၀)။ 
ထုိ႕ေနာက္အျခားအုပ္စုမ်ားနွင္ ့မွ်ေ၀ေဆြးေႏြးျပီး စီမံကိန္း  မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားကုိ စုေပါင္း၍ 
အဆံုးသတ္ေရြးခ်ယ္ခိုင္းပါ။(၁၅-၃၀ မိနစ)္ လက္ကမ္း စာေစာင္ျဖန္႕ေ၀ပါ- စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ 
တစ္ေယာက္၏အခန္းက႑။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



လက္ကမ္းစာေစာင္ - မန္ေနဂ်ာေကာင္းတစ္ေယာက္၏အရည္အခ်င္း။ 

ေအာင္ျမင္ေသာမန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏လကၡဏာမ်ား။ 

                                      စီမံခန္႕ခြဲမႈကြ် မ္းက်င္မႈ၏ ေယဘူယ်ပုံစံတစ္ခု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္တြင္ရွိရမည္ ့ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား အတုိင္းအတာတြင ္ေအာက္ပါ ခ်က္မ်ားပါ၀င္သည္။ 
              ●   ဦးေဆာင္မႈ။ 
              ●လူမ်ားကုိ စီမံခန္႕ခြဲမႈ(ေဖါက္သည္မ်ား၊ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ား၊ လုပ္ငန္း  ပိုင္းဆုိင္ရာ မန္ေနဂ်ာနွင႔္ စီမံကိန္း 
အသင္း 

• ထိေရာက္ေသာ ဆက္သြယ္ေရး။ 
(ႏွဳတ္ျဖင္ ့ဆက္သြယ္နည္းနွင့္စာေရးသား ဆက္သြယ္နည္း) 

              ● လႊမ္းမိုးႏုိင္စြမ္းရွိျခင္း။ 
              ●  ေစ့စပ္ညွိနိႈင္းတတ္ျခင္း။ 
              ●  ျပႆနာမ်ားကုိစီမံခန္႕ခြဲတတ္ျခင္း။ 
              ●  စီမံကိန္းေရးဆြဲနိုင္ျခင္း။ 
              ●  စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ားကုိစီမံခန္႕ခြဲနိုင္ျခင္း။ 
              ●  ခန္႕မွန္းတြက္ခ်က္တတ္ျခင္း။ 
              ●  ျပႆနာေျဖရွင္းတတ္ျခင္း။ 
              ●  ဖန္တီးတတ္သည့္စဥ္းစားေတြးေခၚမႈရွိျခင္း။ 
              ●  အခ်ိန္နွင့္အညီစီမံခန္႕ခြဲတတ္ျခင္း။ 
 



 

လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္လက္ကမ္းစာေစာင္- စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင့္ဦးေဆာင္မႈ။ 
လမ္းညႊန္ခ်က္- ေလးေထာင့္ကြက္စာရြက္ပိုင္းေလးမ်ားကုိမွန္ကန္ေသာေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ထားေပးပါ။ 
                    စီမံခန္႕ခြဲမႈ                  ဦးေဆာင္မႈ 
 

အစီအစဥ္ ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ ရသုံး ခန့္မွန္းေငြစာရင္း  
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 
လ္ုိအပ္ေသာ ရလဒ္မ်ား ေအာင္ျမင္ရန္နွင္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ား ကုိခြဲေ၀ သတ္မွတ္ေရး အတြက္ 
အေသးစိတ္ အဆင့္မ်ားနွင္ ့အခ်ိန္ဇယား။ 

 
လမ္းညြွန္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း  
လုိအပ္ေသာေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေရး အတြက္ 
အနာဂတ္ ရည္မွန္းခ်က္ တစ္ခုနွင္ ့ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

 
စည္းရုံးဖြဲ႕စည္းျခင္းနွင့္၀န္ထမ္းအင္အားျဖည့္ဆီးျခင္း။ 
လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈကုိ နိုးေဆာ္ ထိန္းသိမ္းရန္စနစ(္ 
ေစာင့္ႀကပ္ စစ္ေဆးရန္ ) နွင္ ့ မ၀ူါဒမ်ားပ႔ံပုိးေပးျခင္း၊ လုပ္ငန္း 
အဆင့္မ်ားကုိ ေထာက္ပံ႔ ေပးေနေသာ တာ၀န္ခံမႈနွင္ ့ လုပ္ပိုင္ခြင္ ့
အာဏာတို႔ကို ခြဲေ၀ အပ္ႏွင္းျပိး ၀န္ထမ္းျဖည္ဆီ့းမႈနွင္ ့လုပ္ငန္း ဖြဲ႕စည္းပု ံ
တည္ေဆာက္ျခင္း။  

 
စိတ္ေရာကိုယ္ပါ၀င္စားလာျခင္း နွင့္နိုးၾကြလာျခင္း။  
ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ နိုင္ငံေရးဆုိင္ေသာ၊ အထက္မ ွ
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ေသာ အရင္းအျမစ ္ အတားအဆီးမ်ားကုိ 
ခ်ဳပ္ျငိမ္း သြားေအာင ္ လူမ်ားကုိ 
စြမ္းအားျဖည့္တင္းေပးျခင္း။ 

 
 

လူမ်ားကိုညွိယူေဆာင္ရြက္ျခင္း။  
အနာဂတ္ေမ်ာ္မွန္းခ်က္နွင္ ့မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
ကုိနားလည္သေဘာေပါက္ လက္ခံထားေသာ 
ေပါင္းစည္းမႈနွင္ ့ အဖြဲ႕မ်ား၏ဖန္တီးမႈကုိ လႊမ္းမိုးေစရန ္
အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ စကားလံုးမ်ားျဖင္ ့
လမ္းညႊန္ခ်က္ကုိ ဆက္သြယ္ ေပးျခင္း။  

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ပါ၀င္ပတ္သက္သူ အားလံုးမွေမ်ာ္လင္ ့ ထားေသာ 
အဓိကရလဒ္မ်ားကုိမေျပာင္းမလဲ ထုတ္လုပ္ေပးေနေသာ 
အစီအစဥ္နွင့္ၾကိဳတင္ခန္႕မွန္းခ်က္ စြမ္းအားတစ္ခ ုကုိထုတ္လုပ္ 
ေပးသည္။ (ဥပမာ အခ်ိန္မွီ ျပီးစီးျခင္း။ ရသံုးခန္႔မွန္းေျခ 
ေငြစာရင္းႏွင့္အညီ လုပ္ငန္းအေကာင္ထည္ ေဖၚႏုိင္ျခင္း။ ) 

 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ ထုတ္လုပ္ျခင္းနွင္ ့ အလြနအ္မင္း 
အသံုး၀င္ေသာေျပာင္းလဲမႈကုိ လုပ္ေဆာင ္ ေပးနိုင္သည္ ့
စြမ္းအားရွိျခင္း။ 
(ဥပမာ-ထုတ္ကုန္ အသစ္၊ အဖြဲ႕အစည္းကုိ 
ပို၍ယွဥ္ျပိဳင္မႈျဖစ္ေစေသာ ခ်ဥ္းကပ္မႈအသစ္မ်ား) 

ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းနွင့္ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း။ 
ရလဒ္မ်ားကုိ နိုးေဆာ္ ထိန္းသိမ္းျခင္း ( ေစာင့္ႀကည္ ့
ထိန္းသိမ္းျခင္း)၊ ေသြဖည္မႈ မ်ားကုိ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း၊ 
စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္းနွင့္ ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း။ 



အေျဖစာရြက-္ စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင့္ဦးေဆာင္မႈ။ 
 
                  စီမံခန္႕ခြဲမႈ           ဦးေဆာင္မႈ 
စီမံကိန္းခ်မွတ္ျခင္းနွင္ ့၀င္ေငြထြက ္ေငြစာရင္း ျပဳလုပ္ျခင္း။ 
လုိအပ္ေသာရလဒ္မ်ားေအာင္ျမင္ရန္နွင္ ့
အရင္း အျမစ္မ်ားကုိ ခြဲေ၀သတ္မွတ္ေရး အတြက္ အေသးစိတ္ 
အဆင့္မ်ားနွင္ ့အခ်ိန ္ဇယား။ 

ဦတည္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း       ။ 
လုိအပ္ေသာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေရး အတြက္ 
အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္ တစ္ခုနွင္ ့
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားလုပ ္ေဆာင္ျခင္း။ 

စည္းရုံးဖြဲ႕စည္းျခင္းနွင့္၀န္ထမ္းအင္အားျဖည့္ဆီးျခင္း။ 
လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈကုိ နုိးေဆာ္ ထိန္းသိမ္းရန ္
(ေစာင့္ႀကည္ထိန္းသိမ္းရန)္ စနစ ္ နွင့္မ၀ူါဒ လုပ္ငန္း 
အဆင့္မ်ားကုိ ေထာက္ပံ့ေပးေနေသာ တာ၀န္ခံမႈနွင္ ့
လုပ္ပိုင္ခြင္ ့ အာဏာကုိ ကုိယ္စားျပဳထားေသာ ၀န္ထမ္း 
ျဖည့္ဆီးမႈနွင္ ့လုပ္ငန္းဖြဲ႕စည္းပုံတည္ေဆာက္ျခင္း။ 

စိတ္ေရာကိုယ္ပါ၀င္စားလာျခင္းနွင့္နုိးၾကြလာျခင္း။ 
ေျပာင္းလဲမႈအတြက္နိုင္ငံေရးဆုိင္ေသာ၊ 
အထက္မွအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ေသာအရင္း 
အျမစ္အတားအဆီးမ်ားကုိခ်ဳပ ္
ျငိမ္းသြားေအာင ္ လူမ်ားကုိ စြမ္းအား ျဖည့္တင္း 
ေပးျခင္း။ 

ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းနွင့္ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း။ 
ရလဒ္မ်ားကုိနုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္ထိန္းသိမ္းရန)္ 
၊ေသြဖည္မႈမ်ား ကုိခြဲျခမ္း စိတ္ျဖာျခင္း၊ စီမံကိန္း ေရးဆြဲျခင္းနွင္ ့
ျပႆနာေျဖ ရွင္းျခင္း။ 

လူမ်ားကိုညွိယူေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
အနာဂတ္ေမ်ာ္မွန္းခ်က္နွင္ ့ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
ကုိနားလည ္
သေဘာေပါက္ လက္ခံထားေသာ ေပါင္းစည္းမႈနွင္ ့
အဖြဲ႕မ်ား၏ ဖန္တီးမႈကုိ လႊမ္းမိုးေစရန ္
အတြက္လုပ္ေဆာင ္
ခ်က္မ်ား၊ စကားလံုးမ်ားျဖင္ ့ လမ္းညႊန ္ ခ်က္ကုိ 
ဆက္သြယ္ေပးျခင္း။ 

ပါ၀င္ပတ္သက္သူအားလံုးမွေမ်ာ္လင့္ထား 
ေသာအဓိကရလဒ္မ်ားကုိ မေျပာင္းမလဲ ထုတ္လုပ ္
ေပးေနေသာအစ ီ အစဥ္နွင္ ့ ၾကိဳတင ္
ခန္႕မွန္းခ်က္စြမ္းအားတစ္ခုကုိ ထုတ္လုပ္ ေပးသည္။ (ဥပမာ 
အခ်ိန္မွီ ျပီးစီးျခင္း။ ရသံုးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္းႏွင့္အညီ 
လုပ္ငန္းအေကာင္ထည္ ေဖၚႏုိင္ျခင္း။ ) 

ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိထုတ္လုပ္ျခင္းနွင္ ့ အလြန္အမင္း 
အသံုး၀င္ေသာ ေျပာင္းလဲမႈကုိ 
လုပ္ေဆာင္ေပးနိုင္သည္ ့
စြမ္းအားရွိျခင္း။(ဥပမာ-ထုတ္ကုန္ အသစ္၊ 
အဖြဲ႕အစည္းကုိပို၍ ယွဥ္ျပိဳင္မႈ ျဖစ္ေစေသာ 
ခ်ဥ္းကပ္မႈ အသစ္မ်ား။) 

 
 
 
စီမံကိန္း  မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏အခန္းက႑။   ။ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏ အခန္းက႑သည္ ၾကီးမားေသာ 
တာ၀န္ယူမႈထဲမ ွအခန္းက႑ တစ္ခုျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏အလုပ္သည္ စီမံခ်က္ အစျပဳသည္မ ွ
အဆံုးထိတုိင ္ ညႊန္ၾကားမႈေပးျခင္း၊ ၾကီးၾကပ္ျခင္းနွင္ ့ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းတုိ႕ ကုိလုပ္ေဆာင ္ ရသည္၊။ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ  
တစ္ေယာက္သည ္ စီမံခ်က္အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ရန ္ မသင့္ပ ဲစီမံခ်က္ကုိ  စီမံခန္႕ခြဲေနရုံျဖင့္လံုေလာက္ 
ေနျ႔ပီျဖစ္သည္။  
 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းတာ၀န္အခ်ိဳ႕မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။  
၁။  စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ  တစ္ေယာက္သည္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္  အသင္းအဖြဲ႕ တစ္ခုကုိတည္ေဆာက္ရန ္
(အဖြဲ႔တခုကို ဖြဲ႔စည္းရန္) နွင္ ့ သင့္ေလွ်ာ္ေသာ အရင္း အျမစ္မ်ားကုိ ရရွိရန္ စီမံခ်က္ကုိ သေဘာေပါက္ နားလည္ျပီး 
စီမံခန္႕ခြဲနိုင္ေသာ လုပ္ငန္းငယ္မ်ား အျဖစ ္ေျပာင္းလဲနိုင္ရမည္။   
၂။ စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္သည္ စီမံကိန္းအတြက္ ေနာက္ဆံုးရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္ကုိ သတ္မွတ္ရမည္ျဖစ္ျပီး 
သူ (သုိ႕မဟုတ္) သူမ၏အလုပ္အဖြဲ႕ အသင္းကုိ စီမံခ်က္ အခ်ိန္မွီုျပီးဆံုးေရး အတြက္ စိတ္ဓါတ္ျမငွ္ ့တင္ေပးရမည္။  



၃။ စီ မံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္သည္ စီမံခ်က္နွင့္ပတ္သက္သူအားလံုးကုိ စီမံကိန္း ပုံမွန ္ တုိးတက္ 
ျဖစ္ထြန္းမွဳမ်ားကို ပုံမွန္ တင္ျပေပးရမည။္  
၄။ စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္သည္ စီမံကိန္း အတြက္ ျဖစ္ေပၚလာ၊ႏုိင္ေသာ အတားအဆီးမ်ား  ကိုတြက္ခ်က္ 
ဆင္ျခင္ေစာင့္ႀကည့္ျပီး ျဖစ္ေပၚလာကလည္း ဆံုးရွဳံးနစ္နာမွဳ အနည္းဆံုးျဖစ္ေစရန္ စီစဥ္ထားရွိရမည္။    
၅။မည္သည့္စီမံကိန္းမွ စီစဥ္ထား သည္ ့ အတိုင္းမျဖစ္တတ္ေပ၊ ထုိ႕ေၾကာင္ ့ စီမံကိန္း  မန္ေနဂ်ာမ်ားသည ္
အေျပာင္းအလဲကို လက္ခံျပီး ေျပာင္းလဲမွဳမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္ေလ်ာညီေထြ စီမံတတ္ရမည ္
 
ဟားရိုး ကြမ္းဇ(္Harold koonz)-  မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏အခန္းက႑။   
● မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏ အခန္းက႑သည္ တစ္ဦးခ်င္းစီ  အလုိက္ျဖစ္ေစ၊ အုပ္စုမ်ားအလုိက္ျဖစ္ေစ အက်ိဳးရွိျပီး 
ေကာင္းက်ဳိး သက္ေရာက္ေသာ ပတ္၀န္းက်င္တခု အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း တည္ေဆာက္ရန။္  
●အဆုိပါပတ္၀န္းက်င္သည္ အမ်ား လက္ခံထားေသာ ပန္းတုိင္ကုိ ေဖၚေဆာင ္ နိုင္ရန္အတြက္ တစ္ဦးခ်င္းအလုိက္ 
နွင့္အုပ္စုအလုိက္၏ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ၊ လုပ္ငန္းအတြက္ အတားအဆီးမ်ားကုိ ဖယ္ရွားမႈနွင္ ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွ ိ
ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အခန္းက႑မ်ား ပါရွိေသာ အမ်ားလက္ခံထားေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ တစ္ခုျဖင့္သတ္မွတ္ရမည္။ 
●ထုိ႕ေနာက္မန္ေနဂ်ာသည ္  ပတ္၀န္းက်င္အသုိင္းအ၀ုိင္း တစ္ခုကုိဖန္တီးသူျဖစ္ျပီး သူမ(သုိ႕မဟုတ္)သူ၏ 
အလုပ္သည ္ အမ်ားေမ်ာ္မွန္းထားေသာ ပန္းတုိင္ဆီသုိ႕ ရရွိရန ္  တစ္ဦးခ်င္းစ ီ အလုိက္ျဖစ္ေစ၊ အုပ္စုအလုိက္ျဖစ္ေစ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ အေျခအေန အခင္းအက်င္း တစ္စုံကုိပုံစံခ်ျပီး လည္ပတ္ရန္ျဖစ္သည္။  
 
 
 
 
စီမံခ်က္စီမံခန္႕ခြဲမႈအတြက္ P သုံးလုံး။ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     
 
                        
 
 



 
 
စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္သည ္ စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ အတြင္းရွ ိ အကန္႔အသတ္ (၄)ခ ု ကုိ္လည္း ေျဖရွင္း 
လုပ္ကုိင္တတ္ဘုိ႕ လုိအပ္သည္။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                        စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ၏ အကနအ္႔သတ ္ေလးခ ု

 စီမံကိန္း စီမံခန္႕ခြဲမႈ၏ရည္ရြယ္ခ်က္သည ္စီမံကိန္း ကုိ ေပါင္းစည္းေပးရန ္(သုိ႕မဟုတ္) ဆက္သြယ္ ေပးရန္ျဖစ္သည္။  



                      ■ ရည္ရြယ္ခ်က္ -  ကြ်နု္ပ္တုိ႕ဘာေၾကာင့္စီမံကိန္း ကုိလုပ္ၾကသလဲ။ 
                      ■ လူ              -  စီမံကိန္း ကုိဘယ္သူလုပ္သလဲ။ 
                      ■ လုပ္ငန္းစဥ္   -  ကြ်နု္ပ္တုိ႕စီမံကိန္း ကုိဘယ္လုိလုပ္ၾကသလဲ။  
 

စီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏ အလုပ္သည္ စီမံကိန္း ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ အေၾကာင္းနွင္ ့
ေအာင္ျမင္ရန္ေမ်ာ္မွန္းထားေသာ ရလဒ္ေလးဆင့္ကုိ စီမံကိန္း အဖြဲ႕ အေနနွင္ ့ ရွင္းလင္းစြာ 
သေဘာေပါက္သလားဆုိသည္ကုိေစာင္ၾ့ကည့္ရန္ျဖစ္သည္။ 
 
 
     ၁။  အရာထင္မႈ(impact) 
     ၂။  ရလဒ္အက်ဳိး(outcome)  
     ၃။ လက္ငင္းရလဒ္ (output) 
     ၄။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (Activities)  
 

 

 

 
 
 
အကယ္၍လူတုိင္းသည္ စီမံကိန္း၏ ရလဒ္မ်ားနွင္ ့ အနာဂတ္ ေမ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းသြားပါက 
စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ တစ္ေယာက္၏ ေနာက္ထပ္လုပ္ရမည့္ အေရးၾကီးသည့္  အလုပ္သည္ စီမံကိန္း  
အတြင္းရွိလူတုိင္းသည္ အဆုိပါ  ပန္းတုိင္မ်ား ကုိဦးတည ္ လုပ္ေဆာင္ေနေၾကာင္းကုိ ေသခ်ာေအာင္လုပ္ရမည္။ 
စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာသည ္ အဆုိပါအလုပ္ကုိ စီမံကိန္း အလုပ္အသင္း၏ အရည္အေသြးမ်ား၊ အရင္းအျမစ္မ်ားနွင္ ့
ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားကုိ အတူတကြေပါင္းစည္း ေပးေသာ လုပ္ငန္းစဥမ္်ားကုိ ခြဲျခား သတ္မွတ္ေသာ နည္းလမ္း 
ျဖင့္လုပ္ေဆာငသ္ည္။  
 

စီမံကိန္း တစ္ခုအတြင္းတြင္မၾကာခဏေတြ႕ရေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားမွာ- 
● အကဲျဖတ္ျခင္း။ 
● ပစၥည္း၀ယ္ယူျခင္း။ 
● စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း။ 
● ရသံုးမွန္းေျခေငြစာရင္းျပဳစုျခင္း  
● နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း။ 
● အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း။ 
● လက္ငင္းရလဒ္မ်ား၊ရလဒ္အက်ိဳးမ်ား(သုိ႕မဟုတ္)အရာထင္မႈကုိဆန္းစစ္ျခင္း။ 
● စီမံကိန္း အလုပ ္အသင္းအတြင္းဆက္သြယ္ေပးျခင္း။ 
● ပါ၀င္ပတ္သက္သူအားလံုးနွင့္အတူဆက္သြယ္ေပးျခင္း။ 
● စြမ္းရည္မ်ားတုိးတက္မႈလုပ္ျခင္း။ 



 
အသင္းအဖြဲ႔ တစ္ခုအေနျဖင့္ ပုံမွန္ရွိေနေသာ အေျခခံမ်ားအေပၚမူတည္ျပီး ေသခ်ာေသာ နည္းလမ္းအတြင္း တခုခုကို 
ေသခ်ာေအာင္ျပဳလုပ္ထားေသာ အႀကိမ္ႀကိမ္အခါခါ ျပဳလုပ္ႏို္္င္သည့္ မည့္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကို မဆို 
လုပ္ငန္းစဥ္တခုအျဖစ္ အဓိပါယ္သတ္မွတ္ႏုိင္သည္။ ေကာင္းမြန္ေသာ  လုပ္ငန္းစဥ္ တစ္ခုသည္ ျပီးဆံုးေအာင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ စီမံကိန္း၏ အလားအလာမ်ားကို တိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သင္တန္းခ်ိန္ ၅  လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုအကျဲဖတ္ျခင္း။ 

ဤသင္တန္းခ်ိန ္ ျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္  ရပ္ရြာလူမႈ အသုိင္းအ၀ိုင္း၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ကုိမည္က့ဲသုိ႕ ရယူရမည္ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္သြားလိမ့္မည္။  
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား  - စကၠဴျဖဴ အလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ ေက်းလက္ပူးေပါင္းအကဲျဖတ္ 
ျခင္းနည္းလမ္းမ်ားနွင္ ့လုိအပ္ေသာ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ပါေသာလက္ကမ္း စာေစာင္မ်ား။ 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္ - ၂း၃၀မွ ၃း၀၀ နာရီေလာက္ထိ။ 
 
နိဒါန္း 
စာသင္ခန္းေရွ႕တြင္ျပဳလုပ္ျခင္း(မိနစ္ ၃၀)  
၁။ သင္တန္းသားမ်ားကုိေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိေမးပါ။ 
                ■ ”လုိအပ္ခ်က္မ်ားအကဲျဖတ္ျခင္း” ဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
                ■ ၎သည္အေရးၾကီးပါသလား။ ဘယ္ေၾကာင္အ့ေရးၾကီးပါသလဲ။ 
                ■ စီမံကိန္း မစတင္မွီ  အကဲျဖတ္ျခင္း အလုပ္ကုိမည္က့ဲသုိ႕ျပဳလုပန္ိုင္သလဲ။ 
 
သင္တန္းသားမ်ား၏၁၅ မိနစ္မ၂ွ၀ မိနစ္ၾကာ ေဆြးေႏြးမႈျပီးသည့္ေနာက္ သင္တန္း  ဦးေဆာင္သူသည ္
သင္တန္းသားမ်ား အေနျဖင့္ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးမႈထဲတြင ္မပါခဲ့ပါက ၎တုိ႕အားရွင္းျပနိုင္သည္။  

    
■ကြ်နု္ပ္တုိ႕သညလူ္မႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္းမွခြဲျခားခံထားရေသာ(သုိ႕မဟုတ္)ခ်ိဳ႕ငဲ့ေနေသာ လူမ်ား၏ 
ဆက္ဆံေရးကုိ ဂရုျပဳမိေစရန္၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ တုိးတက္မႈကုိ အရာထင္ေစသည့္အေၾကာင္းအရ မ်ားကုိ 
နားလည္ေစရန္နွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏  ျပႆနာမ်ား၊လုိအပ္ခ်က္မ်ားနွင္ ့ ဦးစားေပးရမည္ ့ အခ်က္မ်ားကုိ 
ခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ရန္ လုိအပ္  ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ေဆာင္ရန္လုိအပ္သည္။ 
ဤအဆင့္တြင္ ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည္ စီမံကိန္း တစ္ခုတြင ္အေကာင္အထည္ေဖၚရန ္ရည္မွန္းထားေသာ ျပႆနာ 
(ျပႆနာမ်ား) ကုိတိက်စြာ ေရြးခ်ယ္လိမ့္မည္ျဖစ္ျပီး အဆုိပါျပႆနာမ်ားနွင့္ ပတ္သက္၍ ေ သးစိတ္ 
သတင္းအခ်က္မ်ားကုိ ပိုမို၍ ေကာက္ယူသြားၾကရလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္  အဆုိပါလုပ္ငန္း 
ကုိအေျခအေနကုိ ေလ့လာသံုးသပ္ခ်က္ဟု လည္းေခၚသည္။ 

          ■အဆုိပါ လုပ္ငန္းသည္ အလြန္အေရးၾကီးသည္ ့လုပ္ငန္းျဖစ္သည္   အဘယ္ေၾကာင္ ့ ဆုိေသာ္ 
အကဲျဖတ္ခ်က္သည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ အမွန္တကယ္ လုိအပ္ခ်က္ကုိ သင့္၏စီမံခ်က္ အေနျဖင္ ့အဓိက 
ထားနိုင္ေအာင ္ ျပဳလုပ္ေပးနိုင္ျပီး အဆုိပါလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း သင့္အေနျဖင့္  ေကာင္းမြန္စြာ 
နားလည္နိုင ္လာမည္ျဖစ္သည္။  
■လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း ဆုိသည့္  လုပ္ငန္းကုိ လုပ္ေဆာင္သည္ ့ နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသည္။ 

ယေန႕ေခတ္အခါတြင္ ရပ္ရြာ လူထုႏွင့္အတူ ပူးေပါင္း၍ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းနည္းလမ္းသည္ 
အလြန္လူၾကိဳက္မ်ားသည္ ့ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ မည္သုိ႕ပင္ျ ဖစ္ေစကာမူ သင့္အေနျဖင့္မည္သည့္ သတင္း  
အခ်က္မ်ားကိ စီမံကိန္း အတြက္ အမွန္တကယ္ လုိအပ္သည ္ ဆုိသည္ကုိ ေသခ်ာစြာ သေဘာေပါက္ရန ္
လုိအပ္ျပီး တည္ရွိေနေသာ သတင္း အခ်က္မ်ား ကုိလည္း စစ္ေဆးဘုိ႕လုိအပ္သည္။ 

 
၂။ အုပ္စုမ်ားကုိ ၎တုိ႕  လုပ္ခ်င္ေသာ စီမံခ်က္နွင့္ပတ္သက္၍ လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိစဥ္းစားခိုင္းပါ။ (မိနစ္ ၃၀)  
 



၃။ ထုိ႕ေနာက္ေက်းလက္ (ရပ္ရြာလူထု) ပူးေပါင္းပါ၀င္၍ အကဲျဖတ္ျခင္း နည္းလမ္းမ်ား ပါေသာ  
လက္ကမ္းစာေစာင္ကုိေ၀ျပီး အဆုိပါ နည္းလမ္းမ်ားကုိ၎တုိ႕အားရွင္းလင္းျပပါ။ အကယ္၍ျဖစ္နိုင္ပါက နည္းလမ္းမ်ား 
ကုိလက္ေတြ႕ ေလ့က်င့္ခိုင္းပါ။ (ေဟာ္တယ္အတြင္း (သုိ႕မဟုတ္) သင္တန္းအတြင္းတြင္ အရင္းအျမစ္  
စြမ္းအားရွာေသာ ေျမပုံကုိဆြဲခိုင္းပါ။) (မိနစ္ ၃၀ မွ ၄၅ မိနစ)္  
 
၄။ အုပ္စုတစ္အုပ္စုဆီကုိ ျပႆနာသစ္ပင္  သေဘာတရားကို သံုး၍ ၎တုိ႕စီမံခ်က္အတြက္ ရွာေဖြထားေသာ 
ျပႆနာမ်ားကုိသရုပ္ခြဲခိုင္းပါ။ (၄၅ မိနစ)္။ အုပ္စုမ်ားကုိ အတန္းေရွ႕တြင ္အဖြဲ႕လုိက္ ျပန္တင္ျပခိုင္းပါ။(တစ္အုပ္စု ၅ 
မိနစ)္။ (၁ နာရီခြဲ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လက္ကမ္းစာေစာင္-   
လိုအပ္ေသာသတင္းအခ်က္မ်ား။ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းကုိ လုပ္ေဆာင္ေသာ အခါတြင္ 
ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည ္ေအာက္ပါ သတင္းအခ်က္မ်ားကုိ ေကာက္ယူဘုိ႕လုိအပ္သည။္  
 
» လူဦးေရ- အသက္အရြယ္နွင္ ့ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ခြဲျခားမႈ( အသက္အရြယ္၊ လိင္ျဖင္ ့ လူဦးေရကုိ 
သတ္မွတ္ျခင္း)၊ေရြ႕ေျပာင္းအေျခခ်မႈ။ 
» အေျခခ ံအေဆာက္အဦမ်ား  - ေဆးရုံမ်ား၊ ေက်ာင္းမ်ား၊ ေဆးခန္းမ်ား၊ ေရနွင့္မိလႅာ စနစ္မ်ား၊ လမ္းမ်ား။ 
» က်န္းမာေရး- ေမြးကင္းစခေလးေသဆံုးမႈနႈန္း၊ သာမန္ဖ်ားနာမႈ၊ HIV/AIDS/STI အေျခအေနမ်ား။ 
» ပညာေရး - မူလတန္းအဆင့္နွင္ ့ အလယ္တန္း အဆင့္တြင္ေ က်ာင္းအပ္နို္င္ေသာ ခေလး 
အရည္အတြက္၊ေက်းလက္ရပ္ရြာထဲရွိဆရာ၊ဆရာမဦးေရ။ 
» လူမႈေရး - ယံုၾကည္မႈမ်ား၊ ရိုးရာဓေလ့မ်ား၊ ဘာသာေရး၊ လူမ်ိဳးစုေရး၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ကိစၥ၊လက္ထပ္ထိန္းျမားခင္းနွင့္ မိသားစုတည္ေဆာက္မႈ။ 
»  စီးပြားေရး- အိမ္ေထာင္စ၀ုင္ေငြ၊ အလုပ္အကိုင္၊လူေနမွဳအဆင့္အတန္း  
» အရင္းအျမစ္မ်ား - ရုပ၀္တၱဳပစၥည္းမ်ားနွင္ ့လူသား၊ (ရွိေနသည္ျဖစ္ေစ ၊လစ္ဟာ ေနသည္ျဖစ္ေစ)  
» ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား - ၎တုိ႕၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားနွင္ ့ျပႆနာမ်ား အတြက္လူထု၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား  
» ဗဟုသုတမ်ား - ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ျပႆနာမ်ားနွင္ ့ပတ္သက္၍ လူမ်ား၏ နားလည ္ထားမႈအဆင့္။  
 
သတင္း အခ်က္အလက္ရနိုင္ေသာ ေနရာမ်ားစြာရွိသည္။ ေအာက္တြင္ ေဖၚျပထားခ်က္မွာ အခ်ိဳ႕ေသာတန္ဘုိးရွိသည္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ားစာရင္းျဖစ္သည္။ 
 
► ရပ္ရြာလူၾကီးမ်ား၊ ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား စသည့္ျဖင္ ့ ။ လူဦးေရကုိ (သီးျခား၀ိေသသျဖင္)့ တိက်စြာ 
ပိုင္းျခားထားမႈ။ (ဥပမာ- အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊လူငယ္မ်ား)   
►ရပ္ရြာအေၾကာင္းဗဟုသုတကုိက်ယ္ျပန္႕စြာသိထားေသာေဒသခကံြ် မ္းက်င္သူမ်ား။ 
►ရပ္ရြာထဲတြင္လုပ္ကုိင္ေနေသာ NGOs မ်ား၊ေက်းလက္ (ရပ္ရြာ) အေျချပ  ဳ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားနွင္ ့
ေစတနာ့၀န္ထမ္းအုပ္စု။ 
►ေဆးေပးခန္း၊ေဆးရုံနွင့္ေက်ာင္းမ်ားရွိမွတ္တမ္းမ်ား။ 
►အစိုးရေအဂ်င္စီအဖြဲ႕မ်ား၊ NGOsအဖြဲ႕မ်ားနွင္ ့နိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား လုပ္ကုိင္ေနေသာ ေနရာရွိစီမံခ်က္မ်ား၏ 
( အစီရင္ခံစာ) မွတ္တမ္းမ်ား။   
 
ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ  အကဲျဖတ္ျခင္းမလုပ္မွီ စီမံက္ိန္းကုိ  ပုံစံခ်နိင္ရန ္ အတြက္ လုိအပ္ေသာသတင္း 
အခ်က္မ်ား ရရွိရန္အတြက္ ေအာက္ပါ ဇယားကြက္မ်ိဳး ကုိျပင္ဆင္သင့္သည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အကျဲဖတ္ျခင္း 
 

လိုအပ္ေသာသတင္း 
အခ်က္မ်ား 

သတင္းရနိုင္ေသာ 
ေနရာမ်ား။ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
စုေဆာင္းရရွိနို္င္ေသာနည္း 
လမ္းမ်ား။ 
 

သုံးသပ္ခ်က္မ်ား။  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လက္ကမ္းစာေစာင္- ေက်းလက္ပူးေပါင္းေလ့လာအကျဲဖတ္ျခင္းနည္းလမ္းမ်ား။  
 

 
 
၁။ ျပႆနာသစ္ပင္မ်ား။ 
မိမိအဓိကထား ေလ့လာခ်င္ ကိုယ္တြင္ေျဖရွင္းခ်င္ေသာ  ျပႆနာ၏ ဗဟုိခ်က္ကုိ ခြဲျခားနိုင္ရန္နွင္ ့ အေျခအေနကုိ 
ေလ့လာသရုပ္ခြဲနိုင္ရန ္ ျပႆနာ သစ္ပင္မ်ား သေဘာတရားကုိ အသံုးျပဳသည္။  သစ္ပင္တြင္ျပႆနာ၏ 
ဗဟုိခ်က္ကုိကုိယ္စားျပဳေသာ ပင္စည၊္ျပႆနာျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းတရားမ်ားကုိ ကုိယ္စားျပဳသည္ ့အျမစ္မ်ားနွင္ ့
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ကုိကုိယ္စားျပဴသည္ ့ အကုိင္းမ်ား ရွိသည္။ အျမင္အာရုံတြင္ သိလြယ္ျမင္လြယ္ေသာ   
ေျမပုံဆြဲျခင္းနည္းလမ္းသည ္ ေက်းလက္ ရပ္ရြာလူထု ပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ နည္းျဖင္ ့ သတင္းအခ်က္မ်ားကုိ 
သာလြန္ေကာင္းမြန္ေသာ စံျပ စုစည္းမႈနည္း  ျဖစ္သည္။  
 
 
ျပႆနာသစ္ပင္မ်ားကိုအသုံးျပဳျခင္း။ 
……..အေျခအေနကုိေလ့လာသရုပ္ခြဲနိုင္ရန္။ 
……..အဓိကထားရမည့္အေၾကာင္းအရာတစ္ခုကုိခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ရန္။ 
……..ျပႆနာတစ္ခု၏အေၾကာင္းတရားမ်ားကုိရွင္းလင္းစြာသိရန္။ 
……..စီမံခ်က္၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ပါ၀င္ပတ္သက္သူအားလံုးနွင့္လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိပါ၀င္ေရာက္ 
လုပ္ေဆာင္ခြင္ ့ေပးရန္။ 
  



မည္ကဲ့သို႕လုပ္မည္နည္း။  
● အုပ္စုမ်ားကုိ ရပ္ရြာထဲတြင္ၾကဳံေတြ႕  ရင္ဆုိင္ေနရေသာ ျပႆနာတစ္ခုကုိေဖၚျပခိုင္းပါ။ 
၎သည္သစ္ပင္၏ပင္စည(္ျပႆနာ၏ဗဟုိခ်က္ျဖစ္သည္။) 
● ဘာေၾကာင္ ့အဒဲီျပႆနာျဖစ္ရသည္ကုိေမးပါ။  အျမစ္ကုိ ေရာက္သည္ ့တုိင္ေအာင္ေမးပါ။(အေၾကာင္းတရားမ်ား) 
● ျပႆနာသည္ ရပ္ရြာ  လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္း ကုိမည္က့ဲသုိ႕ အက်ိဳး သက္ေရာက္သည္ကုိေမးပါ။ 
အကုိင္းကုိနားလည္ေစရန္။(အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား။)  
 
 
 
 
 
၂။ ေက်းလက ္(ရပ္ရြာလူထ)ု ပူးေပါင္း၍ေျမပုံဆြဲျခင္း။  
 
 

 
 
 
 
ေက်းလက္(ရပ္ရြာလူထု) ပူးေပါင္းေျမပုံဆြဲျခင္းသည္ ေက်းလက္  လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းမ ွ သိထား၊ နားလည္ထားေသာ 
အဓိကက်ေသာသြင္ျပင ္ လကၡဏာမ်ားနင္ ့ နယ္ေျမ သတ္မွတ္ခ်က္၊ ေက်းလက္လူမႈ အသုိင္းအ၀ုိင္း၏ပုံသ႑န္ကုိဆြဲ 
ခိုင္းလုိက္သည့္ ေလ့က်င့္ခန္း တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
 
 



ေက်းလက္လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းမွေက်းရြာသားမ်ားကုိ ေျမပုံဆြဲခိုင္းျခင္းျဖင္…့ 
■  လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းမ ွ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ ၎တုိ႕ေဒသ၏  လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္း အေၾကာင္းကုိ စဥ္းစားရန ္
အခြင့္အေရးရလာၾကသည္။  
■ ေျမပုံဆြဲျခင္းျဖင့္ လူမႈအသုိင္းအ ၀ုိင္းမ ွ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ အသံုးျပဴ၍  ရေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား၊လုပ္ငန္းမ်ား 
နွင့္ရွားပါးေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိိ ခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္မႈကုိ ကူညီေပးသည္။(ဥပမာ- ေက်ာင္းမ်ား၊က်န္းမာေရး 
အေထာက္အကူျပဴသည္ ့ေနရာမ်ားနွင္ ့ေရတြင္းမ်ား စသည္ျဖင့့္ျဖစ္ၾကသည္။) 
■ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ေက်းလက္  အသုိင္းအ၀ုိင္းမွလူမ်ားကုိ အရင္က  မေဆြးေႏြးရသဲည္ ့ ကိစၥမ်ားကုိပါ 
ေဆြးေႏြးရလဲာေအာင ္တြန္းအားေပးနုိင္သည္။ 
■ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ မတူညီေသာအျမင္မ်ားကုိလည္း မီးေမာင္း ထုိးျပသည္။ 
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။ 
 စကၠဴျဖဴအလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ ေဒသခံ  အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ေဖၚျပန္ိငု္သည့္ 
အျခားရနိုင္သည္ပ့စၥည္းမ်ား  

 
  အဆင့္မ်ား။  
● ရပ္ရြာ၏ သင့္ေတာ္ေသာအလည္ဗဟုိေနရာတြင္ ရပ္ရြာ (လူထုမ်ာအား) မွလူမႈအသင္းအဖြဲ႕၀င္မ်ားကုိ ဖိတ္ေခၚ၍  
စုရုံးခိုင္းလိုက္ပါ။ အကယ္၍လူမ်ားပါက အသက္အရြယ္ အလုိက္နွင္ ့က်ား၊မအလုိက္အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားဖြဲ႕ခိုင္းလုိက္ပါ။ 
ဥပမာ- အမ်ိဳးသမီး(မိခင္မ်ား) အုပ္စု၊လူငယ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအုပ္စု၊ လူၾကီးမ်ားအုပ္စု၊ ေကာင္ေလးမ်ား (သုိ႕မဟုတ္) 
ေကာငမ္ေလးမ်ား အုပ္စု စသည္ျဖင့္ဖြဲ႕ရန္။) 
● ဦးစြာပထမ ရပ္ရြာသူ၊  ရပ္ရြာသားမ်ားကုိ ၎တုိ႕ရပ္ရြာထဲ(သုိ႕မဟုတ္) အနီးအနားေဒသမ ွ ထုတ္ယူသံုးစြဲနိုင္ေသာ 
သဘာ၀ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ စဥ္းစားခိုင္းပါ။ (ေတာင္ကုန္းမ်ား၊ သစ္ေတာမ်ား၊လမ္းးမ်ား၊ျမစ္မ်ား စသည္မ်ား  
ျဖစ္သည္။)။ ေနရာမ်ားကုိ စာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚတြင္ခ်ေရးခိုင္းပါ။ 
● ၎တုိ႕အား လူေတြေနသည့္  ေနရာ၊သြားေလ့ရွိသည့္ေနရာ၊ ဆံုဆည္းတတ္သည့္ ေနရာမ်ားကုိစဥ္းစားခိုင္းျပီး 
စာရြက္ၾကီးေပၚတြင ္ ခ်ျပီးဆြဲခိုင္းပါ။ (ဘုန္းၾကီးေက်ာင္း၊ ခရစ္ယာန္ဘုရားေက်ာင္း၊ ေစတီ၊အိမ္၊ ေက်ာင္းဆရာအိမ္၊ 
ဇရပ္၊ေစ်း၊ မိရုိးဖလာ ၀မ္းဆြဲ၊ ေဆးေပးခန္းနွင္ ့ကေလးကစားကြင္း စသည္ျဖင့္ျဖစ္သည္။)     
● သင္တန္းဦးေဆာင္သူ အေနျဖင့္ ေျမပုံနွင့္  ပတ္သက္သည္ ့ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား ပိုမိုရရွိေစရန္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ 
ဆက္လက္ေမးျမန္းနိုင္ပါသည္။ 
● သင္တန္းဦးေဆာင္သူသည္ စိတ္ပါလက္ပါနားေထာင္ရန္  လုိအပ္ျပီး လူတုိင္းပါ ၀င ္ လုပ္ေဆာင္ေနျခင္းရွိမရွိကုိ 
လည္းစစ္ေဆးေနဘုိ႕လုိအပ္သည္။ နုတ္ပိတ္ေနေသာ  (စကားနည္းေသာ)၊ ရွက္ေနေသာ  သူမ်ားကုိလည္း သူတုိ႕၏  
ဗဟုသုတမ်ား မွ်ေ၀ျပီး အသက္၀င္ လာေအာင ္ေမးခြန္းမ်ားေမးေပးပါ။  
● ေျမပုံေပၚတြင ္ အရင္းအျမစ္မ်ားအားလံုးပါ၀င္လာေအာင္ေဆြးေႏြးနိုင္ရန္ လံုေလာက္ေသာ  အခ်ိန္ကုိ ေပးဘုိ႕ 
လုိအပ္သည္။ အုပ္စုမ်ား  အားလံုးျပီးစီးသြားပါက ရပ္ရြာသားမ်ားကုိ  ၎တုိ႕၏ပုံနွင့္အျခားေသာအဖြဲ႕မ ွ ပုံမ်ား 
ယွဥၾ္ကည့္ဘုိ႕ေျပာပါ။အကယ္၍ ကြဲျပားေနပါက ဘာေၾကာင့္  မတူပကဲြဲျပားေနသည္ကုိ ေမးရန္နွင့္ အမ်ားစုေဖၚျပ  
ထားသည့္ အရာကုိ လက္ခံရန္ေျပာပါ။  
                                       
 
                        



၃။ ကန္႕လန္႕ပိုင္းျခားေဖၚျပမႈမ်ား။ 
ေက်းရြာလူမႈအသုိင္းအ၀ိုင္းမ ွေက်းရြာသားမ်ားအားလံုး ၎တုိ႕၏  နယ္ေျမရွ ိအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ေဖၚျပသည့္ေျမပုံကုိ 
လက္ခံသြားပါက ေက်းရြာတြင္းရွိ  အေရးၾကီးေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ဆီကုိသြားေရာက္နိုင္ေသာဆက္သြယ္နိုင္ေသာ 
လမ္းေၾကာင္းေလး တစ္ခ ုကုိဆြဲခိုင္းပါ။ 
အဆင့္မ်ား။ 
●  ေက်းရြာထဲမ ွအုပ္စုတစ္စုကုိ ျပင္ပမွလာသူမ်ားနွင္ ့ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ဖိတ္ေခၚလုိက္ပါ။ 
● ရြာထဲသုိ႕ ျဖတ္ေလွ်ာက္ေနစဥ္မွာ အသံုးျပဳန္ုိင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားနွင္ ့ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ အတားအဆီးမ်ားနွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိနားလည္သြားရန္ ပတ္ ၀န္းက်င ္ ေလ့လာမႈကုိ ေသေသခ်ာခ်ာ ျပဳလုပ္ရန္နင့္ေမးခြန္းမ်ား 
ကုိရြာခံမ်ားကုိ ေမးသြားရမည္။ 
 
 
၄။ ဗင္ (သို႕မဟုတ)္ ခ်ာပါတီပုံစကံားခ်ပ္။ (အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္ဆိုင္ရာကို သရုပ္ခြဲမႈ) 
ဗင္ပုံစံကားခ်ပ္သည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ကူညီပ့့ံပိုးေပးသည္။ 

 ■ ရပ္ရြာလူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းထဲတြင္ ရွိေနေသာ  အုပ္စုမ်ားနွင္ ့ အလုပ္လုပ္ေနသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိခြဲျခားသတ္မွတ္နိုင္ရန္။ 

             ■         တဖြဲ႕နွင့္တဖြဲ႕အျပန္အလွန္ဘယ္လုိပတ္သက္ေနသည္ကုိ ျပသနုိင္ရန္။ 
 ■   အဆုိပါအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ လုပ္ငန္း  လည္ပတ္ေနမႈနွင္ ့ ပူးေပါင္း လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ အတုိင္းအဆ 

ကုိနားလည္ရန္။ 
 ■  ၎အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ လူမႈအသိုင္းအ ၀ုိင္းအတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈမ်ား  အေပၚလႊမ္းမိုးမႈနငွ့္ 

အေရးပါမႈကုိ ရွာေဖြရန္။ 
အဆင့္မ်ား။ 
■ စကၠဴျဖဴအလြတ္စာရြက္ၾကီးေပၚတြင္ ဇယားကြက္ခ်ဆြဲပါ။ အုပ္စုမ်ားကုိ ေက်းရြာအတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊  
   အုပ္စုမ်ား၏စာရင္းကုိျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။  
 
 
 
အမွတ္စဥ ္ အုပ္စုမ်ား/ 

အဖြဲ႕ အစည္းမ်ား။ 
လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္မည္
က့ဲသုိ႕ အေရးပါ သည/္ 
လႊမ္းမိုးမႈရွိသည္။ 

အုပ္စ/ုအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
သည္ ဘယ္ေလာက္ 
ၾကီးမားၾကသလဲ။ 

    
    
အေရးအၾကီးဆံုး(သုိ႕မဟုတ္)အၾကီးဆံုးကုိ ဇယားကြက္ထဲတြင္ အေစ့ငါးေစ(့သုိ႕မဟုတ္) +++++ ျဖင့္ျပနိုင္သည္။ 
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။ စကၠဴျဖဴ အလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ အေရာငစ္ုံကတ္ျပားမ်ားနွင္ ့
ကပ္ေၾကးမ်ား။  
■ ၎တုိ႕၏ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား အေပၚမူတည္၍ စက္ ၀ုိင္း အရြယ္အစား အမ်ိဳးမ်ိဳးျပဳလုပ္ပါ။ ဆုိလုိသည္မွာ- 
အဖြဲ႕အစည္းၾကီးျပီး လႊမ္းမိုးမႈရွိပါက စက္ ၀ုိင္းၾကီး ဆြဲရန္နွင့္ မထင္ရွားေသာ၊ေသးငယ္ေသာ  အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင္ ့
အုပ္စုမ်ားအတြက္ စ က္၀ုိင္းေသးဆြဲရန္။ အေရးၾကီးမႈနွင့္  လႊမ္းမိုးမႈကုိ ဆံုးျဖတ္ရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္း 
အတြင္းရွိလူမ်ား အေတြးအျမင္မတူပါက ၎တုိ႕အုပ္စုအတြင္း  အရင္ဆံုး ေဆြးေႏြးၾကရန္အားေပးပါ။ အားလံုး  
သေဘာတူညီသြားျပီးမသွာ စက္၀ုိင္းမ်ားကုိဆြဲခိုင္းပါ။  
■ ထို႕ေနာက္ စာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚတြင္ စက္ ၀ိုုင္းအၾကီးၾကီးဆြဲခိုင္းျပီး ၎စက္ ၀ိုင္းသည ္ ေက်းရြာလူမႈ အသုိင္းအ၀ုိင္း 
အျဖစ္မွတ္ယူရမည္ဟု သူတုိ႕ကုိေျပာပါ။ 



■စက္၀ုိင္းမ်ားကုိတစ္ခုနွင္ ့ တစ္ခုထပ္သည္ ့ အခ်ိနတ္ြင္ စက္၀ုိင္းထပ္သည္ ့ အရြယ္အစားသည ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ 
အေရးပါမႈ၊အေရးၾကီးမႈကုိည႔ႊန္ျပမည္ျဖစ္ျပီး၊စက္၀ိုင္းတစ္ခနုွင့္တစ္ခအုကြာအေ၀းသည္ အဖြ႕ဲအစည္းတစ္ခုနွင္ တစ္ခုအ 
ၾကားဆက္ဆံေရး အနည္းအမ်ားကုိ ည႔ႊန္ျပမည္ျဖစ္သည္။ဥပမာ အားျဖင့္ - စက္၀ိုင္းတစ္ခုနွင္ ့ တစ္ခုထပ္သည့ ္
ဧရိယာက်ယ္ပါက အျပန္အလွန္ဆက္ဆံမႈအားေကာင္းျပီး စက္ ၀ိုင္းတစ္ ခုနွင့္တစ္ခုမထပ္ပါက ဆက္ဆံေရး  
မရွိသည္ကုိျပသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
သင္တန္းခ်ိန္ ၆  စီမံကိန္း အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္း။ 
ဤသင္တန္းခ်ိန္ျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္  စီမံကိန္း တစ္ခုကုိ မည္က့ဲသုိ႕ အစီအစဥ ္
ေရးဆြဲရမည္ကုိ နားလည ္သြားလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  
 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား။   ။စကၠဴျဖ  ဴ အလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ ”က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ 
အယူအဆ”နွင့္ ”အေသးစိတ္ လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ စီမံကိန္း(DIP)”ပါေသာ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား။ 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။   ။ ၂း၃၀မ၃ွး၀၀ နာရီေလာက္ထိ။  
အဆင့္မ်ား။ 
 
အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ။  
၁။”က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ အယူအဆ ” ပါေသာ လက္ကမ္းစာေစာင္ကုိေ၀ျပီး စီမံကိန္း၏  တုိးတက္မႈညႊန္ကိန္းမ်ား 
နွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား မည္က့ဲသို ျဖစ္ထြန္းလာသည္ကို  ရွင္းျပပါ ။(၁၅ မိနစ)္ 
အုပ္စုမ်ားကုိ ျပီးခဲ့သည္  သင္ခန္းစာတြင ္ လုပ္ခဲ့ေသာ ျပႆနာမ်ားရွာေဖြျခင္းနွင့္  ျပႆနာမ်ားကုိျဖစ္ေစသည့္ 
အေၾကာင္းတရားမ်ားကုိ ေျဖရွင္းနို င္ေသာ စီမံခ်က္၏  ရည္မွန္းခ်က္နွင့္ပန္းတုိင္မ်ားကုိခ်မွတ္သည္ ့ ျပႆနာကုိ 
စစီစ္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေသာနည္းကုိ ကုိးကားဘုိ႕ေျပာပါ။(၄၅ မိနစ)္ 
 
သင္တန္းေရွ႕တြင္ အုပ္စုတစ္အုပ္စုစီမွ  ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ေယာက္မွ မိမိတုိ႕အုပ္စု၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
ကုိတင္ျပပါ။(တင္ျပမႈ တစ္ခုအတြက္ ၅ မိနစ)္။ အုပ္စုမ်ားအားလံုးကုိ ၎တုိ႕၏  ပန္းတုိင(္သုိ႕မဟုတ္) 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသညS္MART နွင့္ကုိက္ညီမႈ ရွိမရွ ိစစ္ေဆးဘုိ႕ ေျပာပါ။(အုပ္စုလုိက္ေဆြးေႏြးမႈစုစုေပါင္း ၃၀ မိနစ)္။  
 
၂။ ထုိ႕ေနာက္အုပ္စုမ်ားကုိ အေသးစိတ္  လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားနွင့္ မည္သူက  ဘာကုိလုပ္မည္ကုိစဥ္းစားရန္ က်ိဳးေၾကာင္း  
ဆက္ႏြယ္ေသာ နည္းလမ္းကုိသံုးရန္ေျပာပါ။ တင္ျပခ်က္ (သုိ႕မဟုတ္)ေအာက္ေဖၚျပပါ ပုံစံကုိ စာရြက္ခ်ပ္ၾကီးေပၚ 
တြင္ေရးဆြဲခိုင္းပါ၊ လုပ္ငန္းစဥ ္အဆင့္မ်ားကုိမည္က့ဲသုိ႕ထားမည္ကုိ ၎တုိ႕အားေမးပါ။  
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            အစီအစဥ္တက် ေနရာထားမႈ   
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
၃။ ”အေသးစိတ္ လုပ္ငန္းအေကာင္ေဖၚမႈ အစီအစဥ္ ” ပါေသာ လက္ကမ္း စာေစာင္ကုိေ၀ျပီး ၎တုိ႕၏စီမံကိန္း 
နွင့္ပတ္သက္၍ DIP ဆြဲခိုင္းပါ။ ျပီးေနာက္ အုပ္စုလုိက္ တင္ျပမႈလုပ္ခိုင္းပါ။( ၄၅ - ၆၀ မိနစ)္ 



လက္ကမ္းစာေစာင္- က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ အယူအဆ။ 
က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ အယူအဆသည္ စီမံကိန္း  ၏ ေနာက္ကြယ္ရွ ိ ဆင္ျခင ္ ေတြးေခၚမႈ ၏ လုိရင္း ေဖၚျပခ်က္ 
တစ္ခ္ုျဖစ္သည္။ 
 
ပုံမွန္အားျဖင့္ က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈ အယူအဆကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း ေရးသားထားသည္။  
 
သြင္းအားစုမ်ားနွင္ ့ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္မႈ အစသုည္ ထုတ္ကုန္မ်ားနွင့္  လုပ္ငန္းမ်ား 
(လက္ငင္းရလဒ)္မ်ားတြင ္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းလိမ့္မည္။ အဆုိပါ  အက်ိဳး ျဖစ္ထြန္းမႈသည္ ေမ်ာ္မွန္းထားေသာ  
အရာထင္မႈကုိျဖစ္ေပၚေစသည္လူ့မ်ား၏ အမူအက်င္ ့ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား (အက်ိဳး သက္ေရာက္မႈမ်ား) ဆီသုိ႕ 
အျပန္အလွန ္အားျဖင့္ဦးတည ္ျဖစ္ေပၚလိမ္ ့မည္ျဖစ္သည္။ 
  
ေအာက္တြင္ေဖၚျပထားခ်က္မွာက်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မႈအယူအဆထဲတြင္သံုးထားေသာစကားလံုးမ်ား၏အဓိပါယ္ျဖစ္
သည္။  
သက္ေရာကမ္ႈ    - လူဦးေရ၏ က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရး (သုိ႕မဟုတ္) လူမႈေရးအေျခအေနမ်ား တြင္ေျပာင္းလဲမႈ။ 
အက်ိဳးရလဒ ္ - လူထုကလုိခ်င္ေသာ အက်ဳိးရလဒ္ကုိ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေသာ အသိပညာ၊ 
သေဘာထားမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ အမူအက်င့္မ်ား ေျပာင္းလဲ ျခင္း     
လက္ငင္းရလဒ္ -    အက်ိဳးရလဒ္မ်ား မျဖစ္ေပၚခင္မွာ ရွိထားရမည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား။ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား - လက္ငင္းရလဒ္မ်ား  ကုိျဖစ္ေပၚေစရန ္ လုိအပ္ေသာ နည္းပညာ  ဆုိင္ရာနွင္ ့ ေထာက္ပံ့ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား။  
သြင္းအားစုမ်ား -   သင္၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အေထာက္အကူျပဳရန ္လုိအပ္ေသာ အရင္းအျမစ ္စြမ္းအားစုမ်ား။ 
သြင္းးအားစုမ်ားသည္ စီမံခ်က္၏ အေျခခံပစၥည္း ကိရိယာမ်ားျဖစ္ေသာ အရင္းအျမစ ္စြမ္းအားစ ုအလံုးစုံကုိကုိယ္ 
စားျပဳသည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
က်ိဳးေၾကာင္းဆင္ျခင္စဥ္းစားေသာနည္းလမ္းသတ္မွတ္ခ်က္။ 
                                                  ပုံစံခ်မႈ၏လားရာလမ္းေၾကာင္း (စီမံကိန္းပုံစံ လားရာ)   
 
 
 
 
 
 
 
                                       လုုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း၊နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း 
ဥပမာ။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ေနာက္အဆင့္သည္ စီမံကိန္း  အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ အတြက္ပန္းတုိင္နွင္ ့ရည္မွန္း ခ်က္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ျခင္း။ 
 
 
စီမံကိန္း၏ ပန္းတုိင္တစ္ခုသည္ မိမိ၏စီမံခ်က္ကုိ  လုပ္ေဆာင္မွ  ဳ ျပီးဆံုးသြားျပီးေနာက္ ျဖစ္ေပၚလာရန္  
ေမ်ာ္မွန္းထားေသာ ပုံစံအေနအထားကုိအခ်ဳပ္အားျဖင့္ေဖၚျပသည္။  

● ပန္းတုိင္တစ္ခုသည္ အေရွ႕ပိုင္း တြင္ ေဖၚျပထားေသာ ျပႆနာကုိ ေျဖရွင္းရန ္ အေျဖျဖစ္သည္။ 
သင္၏ျပႆနာ အေျခအေနေဖၚျပခ်က္ကုိ စီမံခ်က္မွ  ေျဖရွင္း လုပ္ေဆာင္နိုင္ေသာ တိက်သည့္ 
ျပႆနာမ်ား အျဖစ္သုိ႕ သတ္မွတ္သည္။ သင္၏ပန္းတုိင္  ေဖၚျပခ်က္သည္ ျပႆနာေျဖရွင္းခ်က္ကုိ 
ကုိယ္စား ျပဳသည္။  

 ● ပန္းတုိင္တစ္ခုသည္ လက္ေတြ႔က်ရမည္။ သင္၏ စီမံကိန္း လုပ္ေဆာငႏ္ုိင္ေျခထက္  ပို၍မေဖၚျပပါနွင့္။  
 

စီမံကိန္း၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ေဖၚျပထားေသာ ပန္းတုိင္ကုိရရွိရန္နွင္ ့ ေဖၚျပ ထားေသာ ျပႆနာမ်ားကုိ 
ျပီးဆံုး ေအာင္ျမငစ္ြာ ကိုင္တြယ္ႏုိင္ေအာင္  စီစဥ္ထားေသာ တိက်သည့္ လုပ္ငန္းအစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ရည္မွန္းခ်က္သည္ အဆံုးမွတ္ျဖစ္ျပီး လုပ္ငန္း စဥ ္ မဟုတ္ေပ။ ၎သည္  စီမံကိန္းျပီးေနာက္ ျဖစ္ေပၚတည္ရွိမည့္  
အရာကုိ ေဖၚျပခ်က္ျဖစ္သည္။   
 

ရညမ္ွန္းခ်က္မ်ားသည”္ပန္းတိွုိင္နွင့္ကုိက္ညီေအာင္လုပ္ေဆာင္ဘုိ႕အတြက္မည္က့ဲသုိ႕အမူအက်င့္ 
(သုိ႕မဟုတ္)  အေျခအေနမ်ား သင္လုိအပ္သနည္း” ဆုိသည့္အေမးနွင္”့ ပန္းတုိင္ကုိရရွိဘုိ႕ အတြက္မည္သုိ႕ေသာ 
ေျပာင္းလဲမႈကုိ ေအာင္ျမင္ခ်င္သလဲ” ဆုိသည့္ေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖေပးသည္။  
 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားရွင္းလင္းျပတ္သားေလေလ၊ အဆုိပါရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ  ရရွိေအာင ္ ဦးတည္ေနသည္ ့
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ စီမံကိန္းခ်ရန္  အေကာငအ္ထည္ေဖၚ ရန္ပိုမိ ု လြယ္ကူေလျဖစ္သည္။ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ  
ရွင္းလင္းစြာေရးသားထားမႈသည္ စီမံခ်က္ကုိ  နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းရန္နွင္ ့ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ရန ္
ပိုမိုလြယ္ကူေစသည္။ 
 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ”SMART”  ျဖစ္ရမည္။ 
S Specific    ရည္မွန္းခ်က္ထဲတြင္ ဘယ္အရာကုိ၊  ဘယ္လုိ ၊ဘယ္အခ်ိန္နွင္ ့ ဘယ္ေနရာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင ္
(တိက်ေသာ)     ေအာင္ျမင္ခ်င္သလဲ ဆုိိသည္ေဖၚျပခ်က္မ်ား ရွင္းလင္းမႈ ရွိသလား။ 
M Measurable ဦးတည္ခ်က္ထားသည့္အရာမ်ားသည္ တုိင္းတာ၍ရပါသလား။ (ဥပမာ-ဘယ္ေလာက္မ်ား 
(တုိင္းတာ၍ရေသာ)   မ်ားတုိးတက္တာလဲ၊ ဘယ္နွစ္ေယာက္လဲ စသည္ျဖင့္။) 
  
A Achievable ရည္မနွ္းခ်က္မ်ားသည္ ေအာင္ျမင္နိင္သည့္အရာမ်ားျဖစ္ပါသလား။ 
(ေအာင္ျမင္နိုင္ေသာ)   
R Realistic  ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုစီတြင္ထင္ဟပမ္ည့္ ေျပာင္းလဲမႈနွင္ ့ပါ၀င္လႈပ္ရွားမႈ အဆင့္ကုိ (လက္ေတြ ႕က်ေသာ)    
စီမံခ်က္အေနျဖင့္ရနိုင္ပါ့မလား။ 
T Time-Bound  ရည္မွန္းခ်က္သည္ လုပ္ငန္းျပီးဆံုး  ေအာင္ျမင္မည္ ့ အခ်ိန္ကုိ ထင္ဟပ္မႈ 
ရွိပါသလား။(အခ်ိန္သတ္မွတ္၍ရေသာ) ( ဥပမာ- စီမံခ်က္၏ ပထမသံုးလအတြင္း၊ အလယ္ခ်ိန္အတြင္း(သုိ႕မဟုတ္)      
စီမံခ်က္၏အဆံုးခ်ိန္။) 
 
 
 



 
 
 S M A R 

T 
၂ နွစ္အတြင္းအသက္၁၅နွစ္မ၂ွ၄နွစ္အတြင္းရွိကုိယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားမွမီးမဖြားမွီိေစာင္ ့
ေရွာက္သည့္လုပ္ငန္းအသံုးျပ ႈဳမႈ၄၀%တုိးတက္လာေစရန္။ 

    √ 

ရပ္ရြာအတြင္းHIV ပိုးကူးစက္မႈကုိထိန္းခ်ဳပ္နိုင္ေစရန္။      x 
ရပ္ရြာအတြင္းရွိလူငယ္မ်ားအတြင္းHIV/AIDS အေၾကာင္း ဗဟုသုတ တုိးပြား လာေစရန္။      x 
တစ္နွစ္အတြင္းစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္းတက္ေရာက္ေသာအမ်ိဳးသားမ်ားထဲတြင္အရြယ္ 
ေရာက္ျပီးေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈ၂၀%မ၃ွ၀% တုိးတက္လာေစရန္။ 

     √ 

 
 
 
 
 



လက္ကမ္းစာေစာင္-  အေသးစိတ္လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္စီမံကိန္း။(DIP) 
သင္သည္ ပန္းတုိင္နွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိခ်မွတ္ျပီးသည့္ေနာက္တြင္ အေသးစိတ္လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္စီမံကိန္းကုိဆြဲရမည္ျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္လုပ္ငန္း  
အေကာင္အထည္ေဖၚသည့္စီမံကိန္းမရွိပနဲွင့္ သင္သည္ စမီံခ်က္၏တုိးတက္မႈကုိနိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းရန္နွင့္ စီမံခ်က္၏လက္င္းရလဒ္၊ ရလဒ္အက်ိဳးမ်ားကုိဆန္းစစ္နိုင္မည္မ 
ဟုတ္ေပ။ စီမံခ်က္၏အရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္သည့္ လူသား၊ရုပ၀္တၱဳအရာပစၥည္းမ်ားနွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ၊အုပ္ခ်ုဳပ္ေရးဆုိင္ရာမ်ားကုိလည္းခြဲေ၀သတ္မွတ္ရန္လည္း 
၎သည္အေရးၾကီးသည္။ ေအာက္တြင္ေဖၚျပထားခ်က္မွာ အေသးစိတ္လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚသည့္စီမံကိန္းနမူနာပုံစံျဖစ္သည္။ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေမ်ာ္မွန္းထားေသာလက္ငင္းရလဒ္ အခ်ိန္သတ္မွတ္လမ္းေၾကာင္း တာ၀န္ရိွေသာ 

ပုဂၢိဳလ္ 
  ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂  
၁၊ မိသားစု၀င္ေငြတိုးလုပ္ငန္း 
   မ်ား 

မိသားစု၀င္ေငြတိုးလုပ္ငန္းကြ် မ္းက်င္သူအမ်ိဳးသမီး ၅၀၀             စီမံခ်က္အရာရိွ 

၁.၁ သင္တန္းသားသစ္စုေဆာင္းျခင္း  X            စီမံခ်က္အရာရိွ 
၁.၂ ရပ္ရြာထရိွဲအႏၱရယ္က်ေရာက္ 
နုိင္ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ားသတ္မွတ္ျခင္း 

 
X            သင္တန္းဆရာမ်ား 

၁.၃မိသားစု၀င္ေငြတိုးလုပ္ငန္းမ်ား 
 သင္တန္းေပးျခင္း 

 
 X X X X X x x x x x x  

               
၂. အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း 
 သင္တန္း 
 

အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း၊ပညာေပးမႈဗဟုသုတျပည့္၀ေသာ 
အမ်ိဳးသမီး ၁၅ ေယာက္ 

            စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ 
၂.၁ သင္တန္းသားသစ္စုေဆာင္းျခင္း  X            စီမံခ်က္အရာရိွ 
၂.၂ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္းလုပ္ 
နည္းမ်ားကိုေလ့လာနုိင္ေသာအမ်ိဳး 
သမီးမ်ားကိုသတ္မွတ္ျခင္း 

 

X            သင္တန္းဆရာမ်ား 
၂.၃ အေသးစားေငြေခ်းလုပ္ငန္း 
သင္တန္းမ်ား 

ေ 
 X X           

               
၃.အေသးစားေငြေၾကးရံပံုေငြထူေထာင္ျခင္း  စီပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားထူေထာင္ရန္အေသးစားေခ်းေငြရရိွေသာ  

အမ်ိဳးသမီးမ်ား             စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ 
၃.၁ သတ္မွတခ္်က္မ်ားကိုသေဘာတူရန္ 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားနွင့္သင္တန္းဆရာမ်ား  
ေတြ႕ဆုံျခင္း 

 

  X          

စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာနွင့္ 
ရံပံုေငြ၏အမာခံျဖစ္လာ 
သည့္အမ်ိဳးသမီး ၁၅ေယာက ္





 
သင္တန္းခ်ိန္ ၇ -       နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) နွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း။ 
 
ဤသင္တန္းျပီးဆံုးသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားသည္ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းနွင့္  ဆန္းစစ္ျခင္း အျမင ္
သေဘာထား နွင့္ေအာင္ျမင္မႈ ညႊန္းကိန္းမ်ားကုိ မည္က့ဲသုိ႕ ေရးရမည္ကုိ နားလည္သြားလိမ့္မည္။ 
လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား ။  ။ စကၠဴအလြတ္  စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ 
”နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း”၊”နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အတြက္ စီမံကိန္းခ်ျ ခင္း”နွင္ ့
”ဆန္းစစ္ျခင္း” တုိ႔ပါေသာ  လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား။ 
 

 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္။       ။ ၂း၃၀ မွ ၃း၀၀ နာရီေလာက္ထိ။ 
အဆင့္မ်ား 
အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ(စုစုေပါင္း ၁ နာရ)ီ 
၁။ အုပ္စုမ်ားကုိျပီးခဲ့ေသာ သင္ခန္းစာတြင္အသံုးျပဳေသာ ေၾကာင္းက်ိုဳးဆက္ႏြယ္ စဥ္းစားနည္းကုိ စစ္ေဆးခိုင္းပါ။ 
 

     ■ ၎တုိ႕စီမံခ်က္၏ သြင္းအားစုမ်ား၊ ရလဒ္အက်ိဳးမ်ားနွင္ ့ အရာထင္မႈမ်ားသည ္
အဘယ္အရာမ်ားနည္း။ 
     ■ အဆုိပါ သြင္းအားစုမ်ား ၊ရလဒ္အက်ိဳးမ်ားနွင္ ့ အရာထင္မ်ားကုိ သင္ေအာင္ျမင ္ သည္ကုိ 
သင္မည္က့ဲ သုိ႕သိနိုင္ပါသနည္း။ 

 
ျပီးခဲ့သည္ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္ႏြယ္စဥ္းစားနည္းဥပမာအရ ရလဒ္အက်ိဳးတစ္ခုကုိေဖၚျပသည္မွာ--- 
                ■ မိသားစ၀ုင္ေငြတုိးလုပ္ငန္းမ်ားသင္တန္းကုိတက္ေရာက္ခဲ့ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား။ 
 



အမ်ိဳးသမီးမ်ား မိသားစု  ၀င္ေငြတုိးလုပ္ငန္း သင္တန္းကုိတက္ေရာက္ခဲ့သည္ကုိ မည္က့ဲသုိ႕ 
သက္ေသျပမည္နည္း။  
 
သင္၏ညႊန္ကိန္းမ်ားသည္ သင၏္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားက့ဲသုိ႕ SMART ျဖစ္ရမည္။ 
S  - specific (ဤလက္ငင္းရလဒ္သည္တိက်ပါသလား။) 
M – measurable (တုိင္းတာ၍ရနုိင္ပါသလား။) 
A  - achievable 
R  - realistic 
T  - time-bound 
 
တိက်ေသခ်ာေစရန္အတြက္ မိသားစ၀ုင္ေငြတုိးလုပ္ငန္းမ်ား သင္တန္းကုိ တက္ေရာက္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္  
အရည္အတြက္  ကုိပါထ့ဲေပးရန္လုိအပ္သည္။ 
 
ေအာက္ပါနမူနာပုံစံမ်ားကုိေပး၍ SMART ျဖစ္သလား၊မျဖစ္သလားဆုိသည္ကုိေမးပါ။ 
 
 
 
 
 ျဖစ္သည ္ မျဖစ္ပါ 
ေသဆံုးမႈနႈန္း။ x  
က်န္းမာေရးပညာေပးမႈပစၥည္းမ်ား။  x 
လိင္မွတဆင့္ကူးစက္တတ္ေသာေရာဂါမ်ားကုိကုသေပးသည့္ေဆးေပးခန္းအရည္အတြက္။ x  
လိင္မွတဆင္ ့ ကူးစက္တတ္ေသာ ေရာဂါမ်ားကုိ ကုသသည့္ အရညအ္ေသြး 
ကုိေက်နပ္အားရေသာလူနာမ်ား၏ရာခိုင္နႈန္း။ 

x  

ရပ္ရြာ၏ သင္တန္းေပးထားေသာ က်န္းမာေရးလုပ္သားမ်ားအေရအတြက္။ x  
အတန္းတင ္စာေမးပြဲတြင္အနည္းဆံုးအမွတ္ ၉၀ ရေသာ ေက်ာင္းသား ရာခိုင္နႈန္း။ x  
လိင္အၾကမ္းဖက္ခံရမႈကုိအားေပးနွစ္သိမ့္ေပးျခင္း။  x 
 
 
၂။ ေက်းဇူးျပဳ၍  သင္၏စီမံကိန္းအတြက္ ေဖၚျပထားေသာ သြင္းအားစုမ်ား၊  ရလဒ္အက်ိဳးနွင္ ့
အရာထင္မႈမ်ားကုိစစ္ေဆးျပီး SMART ညႊန္းကိန္းမ်ားနွင့္ညီေအာင္လုပ္ပါ။ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား ေမးျမန္းျခင္း (မိနစ၃္၀) 
၃။ သင္တန္းသားမ်ားကုိေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိေမးပါ။ 
           ■ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ဆုိသည္မွာဘာလဲ။ 
           ■ ဘာေၾကာင့္နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကုိကြ်န္ုပ္တုိ႕လုပ္ၾကသလဲ။ 
           ■ နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကုိမည္သူလုပ္သလဲ။ 
           ■ ဘယ္အခ်ိန္တြင္ကြ်န္ုပ္တုိ႕ နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကုိလုပ္ၾကသလဲ။  
 
၄။ သင္တန္းသားမ်ား စာရြက္ၾကီးေပၚတြင္  ေဆြးေႏြးထားေသာ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကုိ ခ်ေရးပါ။ ထုိ႕ေနာက္ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ဆုိသည့္အေၾကာင္းပါေသာ လက္ကမ္းစာေစာင္ကုိ 
ေ၀ျပီးခဏတာ ေဆြးေႏြးပါ။   
 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းရန္(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) စီမံကိန္းခ်ျခင္း။ (၁ နာရ)ီ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အစီအစဥ္ကို  စီမံခ်က္မစမွီတြင ္ လုပ္သင့္ျပီး ၎၏ 
လုပ္ငန္းစဥ ္ မ်ားသည ္ စီမံကိန္း၏ အေသးစိတ္လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ ထဲတြင္ 
ပါ၀င္သင့္ေႀကာင္း  သင္တန္းသားမ်ား ကုိေျပာပါ။ ထုိ႕ေၾကာင္ ့နိုးေဆာ္ထိိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  
အစီအစဥ္သည္ စီမံခ်က္ေရးဆြဲျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခ ုအျဖစ္ပါ၀င္သင့္သည္။   
 
၅။ သင္တန္း သားမ်ားကုိ ၎တုိ႕၏စီမံခ်က္နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  လုပ္ငန္းတြင္ 
မည္သည္ကုိ သိခ်င္တာလဲနွင့္ဘာေၾကာင့္သိခ်င္တာလဲ ဆုိသည္ကုိေမးပါ။ 
 
၆။ ”နိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အတြက္ စီမံကိန္္ေရးဆြဲျခင္း” နွင့္ ”ဆန္းစစ္ျခင္း” ဆုိသည့္ 
အေၾကာင္းပါသည့္ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားေ၀ပါ။ ခဏတာေဆြးေႏြးပါ။ ( ၁၅ မိနစ)္  
၇။ ၎တုိ႕၏  ကုိယ္ပိုင္စီမံခ်က္အတြက္ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း အစီအစဥ္တစ္ခုကုိလုပ္ခိုင္းပါ။ (ေဆြးေႏြးမႈ 
အတြက္မိနစ၂္၀ နွင့္တင္ျပမႈအတြက္၅ မိနစ)္ 
 
၈။ သင္တန္းသားမ်ားကုိေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေမးပါ။(မနိစ္ ၃၀) 
              ■ ကြ်နု္ပ္တို႕သည္ ဘာေၾကာင့္ဆန္းစစ္ျခင္းကုိလုပ္ၾကသလဲ။ 
              ■ ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည္ ဘယ္အခ်ိန္တြင္ဆန္းစစ္ျခင္းကုိလုပ္ၾကသလဲ။ 
              ■ မည္သူက ဆန္းစစ္ျခင္းကုိလုပ္သလဲ။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



လက္ကမ္းစာေစာင္-  နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည္စ့စ္ေဆးျခင္း) ။  
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းသည(္ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  စီမံကိန္း တစ္ခုကုိ လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚ 
ေနခ်ိန္တြင္ စီမံကိန္း နွင္ ့ပတ္သက္ သည့္ေထာင့္ေပါင္းစုံမ ွသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စနစ္တက် စုေဆာင္း 
ရယူျခင္း ျဖစ္သည္။  
 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းကုိ(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  အတြင္းပိုင္း နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည္ ့
စစ္ေဆးျခင္း)  (၀န္ထမ္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္၊ လုပ္ငန္းစဥ ္ တစ္ခုစီအတြက္ စီမံထားေသာ 
ကုန္က်စရိတ္နွင္ ့ အမွန္တကယ္ကုနက္်စရိတ္၊ ၀ယ္ယူျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ စသည္ျဖင့္ျဖစ္သည္ ) နွင့္ အျပင္ပိုင္း  
နုိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  (ၾကိဳတင္စီမံထားျခင္းနွင္ ့ လက္ေတြ႕ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊  
လုပ္ငန္းစဥမ္်ားကုိ အခ်ိန္မွီအေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း၊ ဦးတည္ထားေသာ အက်ိဳးခံစား  ရမည့္သူမ်ား 
နငွ့္အမွန္တကယ္အက်ိဳး ခံစားရမည့္သူမ်ား၊ ရပ္ရြာလူမႈအသုိင္းအ ၀ုိင္း အတြက္မရည္ရြယ္ထားေသာ အက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ားနွင္ ့ မေမ်ာ္လင့္ထားေသာ ျပႆနာမ်ား စသည္ျဖင့္ျဖစ္သည္။ ) ဟုနွစ္မ်ိဳးခြဲျခားနိုင္သည္။ 
နွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ အေရးၾကီးျပီး နွစ္မ်ိဳးလံုးကုိနိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းရန ္လုိအပသ္ည္။ 
 
 
ကြ် န္ုပ္တို႕သည္ ဘာေၾကာင့္နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကိုလုပ္ၾကသလ။ဲ 
 
ကြ်နု္ပ္တုိ႕သည္ လတ္တေလာအေျခအေနမ်ားကုိသရုပ္ခြဲရန္၊ ျပႆနာမ်ားကုိစီစစ္ခြဲျခားရန္၊ 
အေျဖမ်ားကုိရွာေဖြရန္၊ လမ္းေၾကာင္းနွင့္  ပုံစံမ်ားကုိေဖၚထုတ္ရန္၊ အစီအစဥ္ခ်ထားသည့္  အတုိင္းစီမံခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ထိန္းထားရ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ဆီသုိ႕ တုိးတက္မႈမ်ား ေရာက္သလားကုိ တုိင္းတာရန္၊  
အနာဂတ္ပန္းတုိင္နွင္ ့ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိျပန္လည ္ သံုးသပ္ ျပဳျပင္ရန္၊ လူ၊ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာနွင္ ့ ပစၥည္း 
အရင္းအျမစ္မ်ားဆုိင္ရာကုိ ဆံုးျဖတ္ခ်မ်ားခ်ေပးရန ္
အတြက္ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကုိ လုပ္ၾကသည္။ အမွန္တကယ္တြင္ ၎သည္  
စီမံခန္႕ခြဲမႈ အတြက္အလြန္အသံုး၀င္ေသာ နည္းျဖစ္ျပီး ဆန္းစစ္ျခင္း အတြက္လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္မ်ားကုိ 
လည္းပံ့ပိုးေပးသည္။   
 
အျခားေသာစကားလံုးျဖင္ ့ ေျပာရမည္ဆုိလွ်င္ နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျ ခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) သည္ ဘာေတြ 
ျဖစ္ေနသလဲ ဆုိသည္ကုိစစ္ေဆးေနျခင္းနွင္ ့ လက္ေတြ႕တုိးတက္မႈကုိ စီမံကိန္း  လ်ာထားခ်က္နွင္ ့ နိုင္းယွဥ္ျခင္း 
ဆုိသည့္အဓိပါယ္ကုိေဆာင္သည္။ 
 
မည္သူက နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကို လုပ္သလ။ဲ   
နိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းသည ္ စီမံကိန္း၏၀န္ထမ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္း အေကာင္အထည ္ ေဖၚသည္အ့ဖြဲ႕အစည္းနွင္ ့
အလႈရွင္မ်ား အားလံုးနွင့္ပတ္သက္ေနသည္။ အထက္မွာ  ေဖၚျပသက့ဲသုိ႕ပင္ စီမံခန္႕ခြဲမႈနွင့္  စီမံကိန္း 
မန္ေနဂ်ာ(သုိ႕မဟုတ္) စီမံခ်က္၏ ၀င္ေငြထြက္ေငြမ်ား၊ ဘ႑ာေရးရာမ်ား၊ ပစၥည္းမ်ား၊၀န္ထမ္းမ်ား၊ 
လက္ငင္းရလဒ္မ်ားစသည္တုိ႕ကုိဘက္ေပါင္းစုံမ ွနုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းေန(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ေသာ စီမံခ်က္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူ အတြက္ အသံုး၀င္သည္။ နုိးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  
၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ စီမံကိန္း ၏၀န္ထမ္းတိုင္းလို တာတာ၀န္ရွိသည္ တာ၀န္ရွိၾကသည္။ 
၎တုိ႕ေအာက္တြင္ရွိေနေသာ လုပ္ငန္းမ်ား ဥပမာ - ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာသည္ ေငြကုိင္နွင့္  စာရင္းကုိင္မ်ား 



ကုိနိုးေဆာ္ ထ္ိန္းသိမ္းေနသက့ဲသုိ႕ ၀င္ေငြထြက္ေငြမ်ား ခြဲေ၀သတ္မွတ္ျခင္းကုိ လည္းလုပ္ေဆာင္ရသည္။ တခ်ိန္ 
တည္းတြင ္ အလႈရွင္၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္လည္း တုိးတက္မႈမ်ားသည္ ရည္မွန္း ခ်က္မ်ား၊ ပန္းတုိင္မ်ား 
ဆီသုိ႕ ဦးတညသ္ြားေနသလားဆုိသည္ကုိ နိုးေဆာ္ ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ေဆာင္ရသည္။ 
 
 
ကြ် နု္ပ္တို႕သည္ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) ကိုလုပ္ၾကသလ။ဲ 
ရည္မွန္းထားေသာ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖၚမႈအစီအစဥ္အရ……. 
ဥပမာ - လစဥ၊္နွစ္လတစ္ခါ၊သံုးလတစ္ခါ။  
 
 
လက္ကမ္းစာေစာင္ - နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အတြက္ စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း။ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) စီအစဥ္ကုိ စီမံခ်က္မစမွီလုပ္သင့္ျပီး ၎၏  လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
သည္ စီမံခ်က္၏အေသးစိတ္ လုပ္ငန္းစဥ ္ အေကာင္အထည္မႈထဲတြင ္ ထ့ဲရမည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ၎လုပ္ငန္းသည္  
မိမိစီမံခ်က္လုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သင့္သည္။   
 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) နွင့္ဆန္းစစ္ျခင္းသည္ မိမိစီမံကိန္း လုပ္ငန္းစဥ၏္ အစိတ္အပိုင္း 
ျဖစ္သင့္သည္။ စီမံခ်က္သည္ လုပ္ငန္း  အေကာင္အထည္ေဖၚသည္ ့ အဆင့္သုိ႕ လုပ္ေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) စနစ္ကုိ တည္ေဆာက္ရန ္အလြန္ခက္ခသဲည္။ တိုင္းတာသည္ ့
ညႊန္းကိန္းမ်ားလုပ္ရမည္။ သင္စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္းကုိ  လုပ္ေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ ညႊန္ကိန္းမ်ားကုိလည္း  
လုပ္ေဆာင္ရလိမ့္မည္ျဖစသ္ည္။ အဆုိပါညႊန္ကိန္းမ်ားက သင္၏  နိုးေဆာ္ ထိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည္ ့
စစ္ေဆးျခင္း)  လုပ္ငန္းနွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းသတ္မွတ္ခ်က္  ကုိလုပ္ေဆာင ္
ရန္ပံ့ပိုးေပးသည္။ ၎တုိ႕မွ  သင္ဘာကုိသိခ်င္သလဲနွင္ ့ ဘယ္လုိ သတင္းအခ်က္မ်ား ကုိစုေဆာင္းဘုိ႕ 
အသံုး၀ငသ္လဲ ဆုိတာကုိေျပာျပေပးသည္။    
 
■ ကြ် နု္ပ္တို႕ဘာကိုသိခ်င္ၾကသလဲ။  ကြ်နု္ပ္တုိ႕ဘာကုိသိခ်င္ၾကသလဲဟုဆုိသည္တြင္ အတြင္းကိစၥမ်ားနွင့္  
အျပင္ကိစၥမ်ား နွစ္ခုစလံုးကုိၾကည့္ရန္ပါ၀င္သည္။ 
ဖြြ႕့ံျဖိဳးမႈလုပ္ငန္းတြင္သာမန္အားျဖင့္ အေျခခံနိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) သံုးမ်ိဳးရွိသည္။ 
၁။ စီမံခန္႕ခြဲမႈ/အုပ္ခ်ဳပ္မႈ။ 
         က။  ၀န္ထမ္း/ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား။ 
         ခ။ ယာဥ္မ်ား၊ 
         ဂ။ ေထာက္ပံံ့ေရးပစၥည္းမ်ား။ 
၂။ ဘ႑ာေရး။ 
        က။ စီမံခ်က္၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းနွင့္ အသံုးစရိတ္။ 
         ခ။ ၀န္ထမ္းလစာမ်ား။ 
         ဂ။ ေငြေၾကးစီးဆင္းမႈ ေလ့လာသံုးသတ္ခ်က္။  
၃။ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား။ 
       က။ စီမံခ်က္၏ သြင္းအားစုမ်ား- ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္း၊ပစၥည္းကိရိယာ၊ လုိအပ္ေသာ အဓိက ၀န္ထမ္းမ်ား။ 
         ခ။ လုပ္ငန္းစဥ္၏ရလဒ္မ်ား - စီမံခ်က္၏ လက္ငင္းရလဒ္မ်ား၊ ရလဒ္အက်ိဳးမ်ား၊ အရာထင္မႈ(ညႊန္ကိန္းမ်ား 
ကုိအသံုးျပဳျခင္း) 



          ဂ။ စီမံခ်က္ကုိစီမံခန္႕ခြဲေသာနည္းလမ္း။ 
         ဃ။ အေျခအေန(သုိ႕မဟုတ္) အေၾကာင္းအရာ- မူ၀ါဒအခင္းအက်င္း၊ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာအေျခအေန။ 
 
ေအာက္မွာေဖၚျပထားေသာဇယားသည္ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္းအစီအစဥ္နွင့္စီမံခ်က္အတြက္လုိအပ္ေသာ 
သတင္းအခ်က္မ်ားေကာက္ယူစုေဆာင္းမႈကုိျပသည္။ 
နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အစီအစဥ္လည္ပတ္ရန္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား  

သတင္းအခ်က္ 
အလက္အမ်ိဳး 
အစား 

နိုးေဆာ္ထိန္း 
သိမ္းျခင ္
းျပဳလုပ ္
မည့္အရာ 

ထိန္းသိမ္းထား 
ရမည့္မွတ္ 
တမ္းမ်ား 

အခ်က္အ 
လက္မ်ားကုိ 
ေကာက္သူ 

အခ်က္အ 
လက္မ်ား
ကုိသံုးသူ 

သတင္းအခ်က္မ်ား
ကုိအသံုးျပဳနည္း 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ် 
ရမည့္အရာမ်ား 
 
 

၁။လုပ္ငန္းစဥ ္
မ်ားခ်မွတ္ 
မည့္အစ ီ
အစဥ္။ 
 
 
 

•လုပ္ငန္းစဥ ္
မ်ားအခ်ိန ္
ကုိက္မႈ 
•လူပိုင္း၊အရင္း
အျမစ္ပိုင္းရရွိနို
င္မႈ 
 
 

•လစဥ/္သံုးလ
တၾကိမ္အလုပ္
အစီအစဥ္မ်ား 
•အလုပ္အစီ
အစဥ္မ်ား 
 

• စီမံခ်က္မန ္
  ေနဂ်ာ 
• အလုပ္ၾကပ ္
 
  

•စီမံခ်က္ 
မန္ေနဂ်ာ 
• 
အလႈရွင ္
ေအဂ်င္စ ီ
 
 

•၀န္ထမ္းနွင္ ့
အျခားအရင္း 
အျမစ္မ်ား ရနိုင ္
ေအာင္ေသခ်ာ 
ေအာင္လုပ္ျခင္း 
 

•လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား
ကုိ  ျပန္လည္  
စီစဥ္ျခင္းနွင့္လုိအပ ္
သလုိအရင္းအျမစ္
မ်ားကုိထိထိေရာက္ 
ေရာက္သံုးျခင္း 
 
 

၂။ကုန္က် 
စရိတ္နွင္ ့
  အသံုးစရိတ္ 
 
 
 
 

၀င္ေငြထြက္ေငြ
အရည္အတြက္၊
လက္ထဲရွိ 
ရံပုံေငြ 
နွင့္အသံုးစရိတ္ 
•ခြင့္ျပဳထားေ
သကုန္က် 
စရိတ္စာရင္း 
မ်ားအရ၀င ္
ေငြထြက္ 
ေငြ လက္က်န ္
 

•၀င္ေငြထြက္ 
ေငြစာရင္းအရ
အသံုးစရိတ္ 
လယ္ဂ်ာ 
•ျဖတ္ပိုင္းမ်ား 
•ဘဏ္လုပ္ငန္
း 
  ဆုိင္ရာမ်ား 
• 
အလႈရွင္သုိ႕အ
စီရင္ခံစာမ်ား 
 

• ဘ႑ာေရး 
 ဆုိင္ရာ အရာ 
ရွ/ိ စာရင္းကုိင ္
 
 

• စီမံခ်က္ 
  မန္ေနဂ်ာ 
•စာရင္းစစ ္
• အလႈရွင ္
  ေအဂ်င္စ ီ
 

•ရံပုံေငြမ်ားသည ္
လုပ္ငန္းမ်ား 
အေကာင္အထည ္
ေဖၚ၍ရေအာင ္
လုပ္ျခင္း 
•ရံပုံေငြလည္ပတ္မႈ 
နွင့္လ္ုိက္ေလွ်ာ 
ေအာင္လုပ္ျခင ္
•လုပ္ေဆာင္မႈ 
အတြက္ကုန္က် 
စရိတ္ ရွိပါက ကုန ္
က်စရိတ္ပုံစသံတ္မွ
တ္ျခင္း 
 

•တရား၀င္ခြင့္ျပ  ဳ
ထားေသာအသံုး 
စရိတ္ 
•၀င္ေငြထြက္ေငြစာ
ရင္းျပဳလုပ္ျခင္း 
နွင့္စီမံခ်က္ 
ျပန္လည ္
သံုးသပ္ျခင္း 
•အျခားရံပုံေငြ 
ေထာက္ပံ ့
ေပးေနေသာ 
ဌာနမ်ား 
အတြက္ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ဆံုးျဖတ္ျခင္း 
 

၃။၀န္ထမ္းနွင္ ့
ၾကီးၾကပ္မႈ 
 
 
 
 

•ဗဟုသုတ၊သ
ေဘာထားနွင္ ့
၀န္ထမ္း၏ 
ကြ်မ္းက်င္မႈ 
•၀န္ထမ္း၏ 
ပညာေရး 

•လုပ္ေဆာင ္
ခ်က္မ်ား 
ျပန္လည္သံုး
သပ္ခ်က္ 
• လုပ္ငန္း 
တာ၀န္ေဖၚျပ 

•အလုပ္ၾကပ ္
မ်ား 
•၀န္ထမ္း 
ေရးရာ 
ဒါရိုက္တာ 
• သင္တန္း  

•အလုပ ္
ၾကပ္မ်ား 
• စီမံခ်က္ 
မန္ေနဂ်ာ 
•ပုဂၢိဳလ္ 
ေရးရာ 

•၀န္ထမ္းမ်ားကုိစိတ္
ဓါတ္ 
ျမွင့္တင္ျခင္းနွင္ ့
အလုပ္ခန္႕ 
ထားေရး 
ျပႆနာမ်ားကုိ 

• ေနရာထားျခင္း 
•သင္တန္းလုိအပ္
ခ်က္မ်ား 
•ရာထူးတုိးေပးျခင္း 
•စည္းကမ္းပိုင္း 
ဆုိင္ရာအေရးယူမႈ 



အဆင္ ့
•လစာနွင္ ့
အက်ိဳးခံစားခြင္ ့
•လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင 
ခ်က္ 
 

ခ်က္ 
•၀န္ထမ္းမ်ား
အေၾကာင္း 
အက်ဥ္း 
•တက္ေရာက္
ခဲ့ေသာ 
သင္တန္းမ်ား 
မွတုန္႕ျပန္ခ်က္ 
 
 

ဆရာမ်ား ဒါရို္က္တာ 
 

ေျဖရွင္းျခင္း 
• ၀န္ထမ္း မ်ား၏ 
အလုပ္အေပၚ 
အၾကံညဏ္ေပးျခင္း 
 
 

 

၄။သြင္းကုန ္
    ပို႕ကုန ္( ကုန ္
ပစၥည္းမ်ား)  
 
 
 
 

•သုိေလွာင ္
ကုန ္
• ပစၥည္း 
မွာယူမႈနွင္ ့
သေဘာၤတင္မႈ
အေျခအေန 
• ကုန ္ ပစၥည္း 
၀ယ္ယူမွဳ 
စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား  
 

•သုိေလွာင ္
ကုန ္
မွတ္ပုံတင္ျခင္း 
•ကုန္လက္ခ ံ
ျဖတ္ပိုင္း 
• အလုပ္ခြင္အ 
လုပ္သမားမ်ား
၏ 
အစ ီ
ရင္ခံစာမ်ား 

• ေထာက္ပံ့ပို႕ 
ေဆာင္ေရးစီမ ံ
ခန္႕ခြဲမႈမန ္
ေနဂ်ာ 
 

• စီမံခ်က္ 
မန္ေနဂ်ာ 
• အလႈရွင ္
ေအဂ်င္စ ီ
 
 

•သုိေလွာင္ထား 
ေသာ 
ပစၥည္းမ်ား ရွိမႈနွင္ ့
အလုပ္ခြင ္
မ်ားသုိ႕ျဖန္႕ေ၀မႈနိုင္မႈ 
• ကုန္ပစၥည္း 
အေျခအေန 
မ်ား ေကာင္းမြန္မႈ 

• ပစၥည္းမွာ 
သည့္အေရ 
အတြက္ 
• မွာရမည့္အခ်ိန ္
• အေရးေပၚ 
အေျခအ 
ေန အတြက္ 
ပစၥည္းသုိ 
ေလွင္ထားနို္င္မႈ 
 
 

၅။ရလဒ္မ်ား 
 
 
 

• ထုတ္ေပး 
ထားေသာ 
ပစၥည္း/ေထာ
က္ 
ပ႔ံထားေသာ 
ပစၥည္း၏ 
အမွတ္စဥ/္ 
အမ်ိဳးမည ္
•ပညာေပးထား 
ေသာ/လုပ္ငန္း
လုပ္ေဆာင ္
ေပးေသာလူ၏ 
က်င္အင္လကၡ
ဏာ 

ေဖါက္သည ္
မ်ား၏ 
ကတ္မ်ား/ပုံစ ံ
• 
ေဆးခန္းမွတ္ 
ပုံတင္ျခင္း 
• 
အလုပ္ခြင္မွအ 
လုပ္သမားမ်ား
၏အစီရင္ခံစာ
မ်ား 
 

• CBD အလုပ ္
သမားမ်ား 
• ေဆးခန္းမ ွ
သူနာျပဳ 
• အလုပ္ခြင္မ ွ
အလုပ္ၾကပ္မ်ား 

•အလုပ ္
ခြင္မွအ 
လုပ္ၾကပ ္
• စီမံခ်က္ 
မန္ေနဂ်ာ 
• အလႈရွင ္
ေအဂ်င္စ ီ
 

• ရည္မွန္း ခ်က္မ်ား 
သဘာ၀ 
က်က်ျဖစ္ေအာင ္
လုပ္မႈ 
•ေထာက္ပံ ံ
ထားေသာ 
အလုပ္မ်ား 
၏အရည္အ 
ေသြးအကဲျဖတ္မႈ 
• 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ဆီေ
လွ်ာ္ 
မႈကုိ အကဲျဖတ္ျခင္း 
 

• ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ျပန္လည္ျပင ္
ဆင္ျခင္း 
• ၀န္ထမ္းမ်ား 
ျပနလ္ည ္
သင္တန္းေပးျခင္း 
• IEC ဗ်ဳဟာ 
မ်ားျပန္လည္ျပင ္
ျခင္း 
• စီမံခ်က္၏ဗ်ဴဟာ 
နွင့္ခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ား 
ကုိျပန္လည္ျပင ္
ျခင္း 

 
 
 
 
 



 
လက္ကမ္းစာေစာင္-  ဆန္းစစ္ျခင္းဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 

ဆန္းစစ္ျခင္းဆုိသည္မွာ ျပီးဆံုးသြားေသာ (သုိ႕မဟုတ္) ဆက္လက္ အေကာင္ထည္ေဖာ္ေနေသာ  
စီမံခ်က္ကုိ စနစ္တက်နွင္ ့ ဘက္လိုက္မွဳမရွိေသာ အကဲျဖတ္မႈျဖစ္သည္။ ၎သည္စီမံကိန္း ၏ လက္ေတြ႔တြင္ 
ရရွိလာေသာ ရလဒ္အက်ိဳးမ်ားႏွင့္  စီမံကိန္းတြင္ ခ်ထားခဲ ့ေသာရလဒ္မ်ားကို  နႈိင္းယွဥ္မႈ ကုိျပဳလုပ္သည္။ 

 
ကြ် နိုပ္တို႕သည္ဘာေၾကာင့္ ဆန္းစစ္ျခင္းကိုလုပ္ၾကသနည္း။  
ဆန္းစစ္ျခင္း၏ အေျခခံရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံခ်က္သည္၎၏ ရည္မွန္းထားေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 

ေအာင္ျမင္ေရာက္ရွ ိသလားဆုိသည္ကုိ ေသခ်ာေအာင္ စီစစ္ရန္ျဖစ္သည္ ၊ အဆံုးသတ္ သံုးသပ္မႈမ်ားဆြဲျခင္းျဖင့္ 
ဆန္းစစ္ျခင္းသည္ စီမံခ်က္၏  အနာဂတ္လုပ္ငန္း တုိးတက္မႈ အႀကံေပးေထာက္ျပမွဳမ်ား  ကုိေထာက္ပ႔ံေပးရန ္
ရည္ရြယ္ သက့ဲသုိ႕ အျခား စီမံခ်က္မ်ား အတြက္ လည္းသင္ခန္းစာရယူဘုိ႕ ေထာက္ပံ့ေပးရန္ရည္ရြယ္သည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အဖြဲ႕အစည္းအၾကီးၾကီးမ်ားသည္ ဆန္းစစ္ျခင္းကုိ  လုပ္ေသာအခါတြင္ တိက်ေသာ  
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ သံုးသည္။ ၎တုိ႕မွာ အဓိကအားျဖင္…့…. 

          ၁။ ကြ် မ္းက်င္နိုင္နင္းမႈ။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား အတြက္ အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားသည္   
လက္ငင္း ရလဒ္အရ သင့္ေတာ္ ဆီေလွ်ာ္မႈ ရွိသလား(သုိ႕မဟုတ္) တြက္ေခ်ကုိက္သလား။ 

      ဥပမာ- သင္တန္းသား ၅၀ကုိ သင္တန္းဆရာ  တစ္ေယာက္သင္ၾကားေသာ သင္တန္း 
အစီအစဥ္တြင ္ ကုန္က်စရိတ္ေဒၚလာ ၁ေသာင္းကုန္က်သည္။ ၎သည္  ကြ်မ္းက်င္နိုင္နင္းမႈရွိသလား  
(သုိ႕မဟုတ္) တြက္ေခ်ကုိက္သလား။ 

          ၂။ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ။  ဦးတည္ထားေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆန္႕က်င္၍ 
စီမံခ်က္တုိးတက္မႈ၏ ေအာင္ျမင္မႈအတုိင္းအတာကုိ တုိင္းတာျ ခင္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ - သတ္မွတ္ထားေသာ 
ေနရာတစ္ခုတြင္ အထက္တန္းေက်ာင္းဆရာမ်ား၏  အရည္အခ်င္းကုိျမွင့္တင္ေပးဘုိ႕  စီစဥ္သည္ဆုိလွ်င္ 
စီမံခ်က္ျပီးသြားသည့္အခါ ကြ်န္ုပ္တုိ႕ ေအာင္ျမငပ္ါသလား။ 

           ၃။ အရာထင္မႈ။ ၾကိဳးစားလုပ္ေဆာင္ရန ္ ရည္မွန္းထားေသာ ျပႆနာ၏ အေျခအေနထဲတြင ္
ေျပာင္းလဲမႈကုိ စီမံခ်က္လုပ္ငန္း  အေကာင္အထည္ေဖၚမႈမ ွ လုပ္ေဆာင ္ ေပးနိုင္သလား၊ မေပးနိုင္ဘူးလား 
ဆုိသည္ကုိ တုိင္းတာသည္။ ဥပမာ - ရပ္ရြာအတြင္းရွ ိ လူငယ္မ်ားအတြင္း HIV ကူးစက္မႈနႈန္း 
ျမင့္မားမႈသည္အရင္က အဓကိျပႆနာျဖစ္ခဲ့သည္နွင့္ ကြ် န္ုပ္တုိ႕စီမံခ်က္ မွ အဆုိပါ အေျခအေနကုိ မတူကြဲျပားမႈ 
တခုျဖစ္သည့္ ရပ္ရြာအတြင္းရွိ  လူငယ္မ်ားအတြင္းHIV ကူးစက္မႈနႈန္း ျမင့္မားမႈကုိ အမွန္တကယ္ 
ေလ်ာ့ခ်နိုင္ျခင္းဆုိ သည့္လုပ္ရပ္။ 

မည္သည့္အခ်ိ္္န္တြင္ ဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္သနည္း 
ဆန္းစစ္ျခင္းကို စီမံကိန္းျပီးေနာက္ ႏွစ္အနည္းငယ္ႀကာတြင္လည္းေကာင္း၊ စီမံကိန္းအျပီး (ေနာက္ဆံုး 

ဆန္စစ္ျခင္း)တြင္လည္းေကာင္း၊စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္မွဳ အလယ္တြင္လည္းေကာင္း ႏွင့္ပုံမွန္ အခ်ိန္က် 
ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား  

ဆန္းစစ္ျခင္းကို မည္သူလုပ္သနည္း  
စီမံကိန္းအတြင္း ပုံမွန္ ဆန္းစစ္ျခင္း  လုပ္ငန္းကို စီမံခ်က္ မန္ေနဂ်ာ သို႔မဟုတ္ တာ ၀န္ေပးအပ္ေသာ 

၀န္ထမ္းမွ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ အျပင္မွ လာေရာက္ဆန္းစစ္ျခင္းကို အလွဴရွင္ကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ ၊ အလွဴရွင္မွ 
ဌားရမ္းေသာ အတိုင္ပင္ခံမွ ျဖစ္ေစ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။  

 
 
 



          ဆန္းစစ္ျခင္းအတြက္ စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း။  
နိုးေဆာ္ထ္ိန္းသိမ္းျခင္း (ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း)  အစီအစဥန္ွင့္အလားတူစြာ ကြ်န္ုပ္တုိ႕သည္ 

ဆန္းစစ္ျခင္း အစီအစဥ္ကို အစကတည္း လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ထည့္ထားသင့္သည္ ။ ကြ်နု္ပ္တုိ႕လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္သည့္အခါ ရပ္ရြာ၏စီးပြားေရး၊  က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးနွင့္လူမႈေရး အေျခအေနမ်ား 
အေၾကာင္းကုိ အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းေကာက္ယူ ရလိမ့္မည ္ ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႕သည ္ ကြ်နု္ပ္တုိ႕ အတြက္ 
အေျချပဳရမည္ ့ အခ်က္မ်ား ျဖစ္လာ လိမ့္မည္ျဖစ္ျပီး စီမံခ်က္ အေကာင္အထည ္ ေဖၚေနေသာ ကာလအတြင္း 
(သုိ႕မဟုတ္) စီမံခ်က္ျပီး ေကာက္ယူထားေသာသတင္းအခ်က္မ်ားကုိ အဆုိပါ သတင္းအခ်က္ အလက္ မ်ားနွင္ ့
နႈိင္းယွဥ္နိုိင္ေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈ(သုိ႕မဟုတ္) အရာထင္မႈ ကုိလည္း တုိင္းတာနိုင္သည္ ့
အရာျဖစ္လာလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



သင္တန္းခ်ိန္ ၈- ၀င္ေငြ ထြက္ေငြစာရင္းလုပ္ျခင္း။ 
 
ဤသင္တန္းခ်ိန္ျပီးဆံုးသြားပါကသင္တန္းသားမ်ားသည္ စီမံခ်က္ အတြက္ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြစာရင္း 
ကုိဆြဲနုိင ္သြားလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 

လိုအပ္ေသာပစၥည္း-  စကၠဴျဖ  ဴအလြတ္စာရြက္ၾကီးမ်ား၊ မွင္စုတ္ေရးတံမ်ား၊ ”၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္း ပုံစံ  
ျပား”ပါေသာ လက္ကမ္းစာေစာင္။ 
 
လိုအပ္ေသာအခ်ိန္-  ၁း၃၀ နာရီအခ်ိန္ေလာက္။ 
အဆင့္မ်ား 
အေတြးအျမင္မ်ားနႈိက္ထုတ္ျခင္း။(မိနစ္ ၃၀) 
၁။ သင္ခန္းစာအစတြင္သင္တန္းသားမ်ားကုိေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိေမးပါ။ 
            ■  ၀င္ေငြ ထြက္ေငြစာရင္းျပဳလုပ္ျခင္းဆုိသည္မွာအဘယ္နည္း။ 

■  ကြ်န္ုပ္တုိ႕သည္ ဘာေၾကာင့္ ၀င္ေငြ ထြက္ေငြစာရင္းကုိ လုပ္ဘုိ႕ လုိအပ ္ပါသနည ္
■  မည္သူသည္ ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းျပဳလုပ္ျခင္းတြင ္ပါ၀င္လုပ္ေဆာင ္သင့္ သနည္း။ 

             
၂။ ၎တုိ႕ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကုိေဆြးေႏြးျပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ  ေအာက္ပါ 

အခ်က္မ်ားကုိရွင္းျပပါ။ 
 
၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္း( ရသုံးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္း) ဆိသုည္မွာအဘယ္နည္း။ 
 

 
 
 
၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္း ( ရသံုးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္း ) ဆုိသည္မွာ စီမံကိန္းမ်ားကုိ အလုပ္မ်ား  

လုပ္ေဆာင္ဘုိ႕ ကုန္က် စရိတ္ကုိ ကာမိရန္လည္ပတ္ဘုိ႕လုိအပ္ေသာေငြေၾကး(၀င္ေငြ)နွင့္ သင္၏ စီမံထားေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားျပီးစီးဘုိ႕အတြက္ သံုးရန္လုိအပ္ေသာ ေငြေၾကး(အသံုးစရိတ္)မ်ား အျဖစ ္ ဘာသာျပန ္ လုိက္ေသာ 
စာရြက္စာတမ္း တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎သည္သင္၏  အလုပ္လုပ္ရန္အတြက္ေငြေၾကးဆုိင္ရာ အသံုးအနႈန္းမ်ား 
အျဖစ္သံုးရန ္ လုိအပ ္ လိမ့္မည္ျဖစ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္  ရယူထားသည့္ ခန္႕မွန္းခ်က္ (သုိ႕မဟုတ္) 
ခန႕္မွန္း ကုန္က်ေငြျဖစ္သည္။ 



 

 
 
၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းကိုဘာေၾကာင့္လုပ္ဘို႕လိုအပ္ပါသနည္း။  

•  ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ သင္၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ  လုပ္ေဆာင္ရန ္ ေငြေၾကး ဘယ္ေလာက္ 
လုိအပ္သလဲ ဆုိတာကုိ သင့္ကုိေျပာျပသည္။ 

•   ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ သင္၏လုပ္ငန္းစဥ္စီမံကိန္းမ်ားနွင့္  ပတ္သက္ေနမႈမ်ား အရတင္းတင္း 
က်ပ္က်ပ္ စဥ္းစားရန္သင့္ကုိတြန္းအားေပးသည္။ ၀င္ေငြထြက္ေငြ စာရင္း လုပ္ငန္းစဥ္၏ အမွန္တကယ္ 
ျဖစ္တည္ေနမႈမ်ားမ ွ သင့္ကုိသင္၏ လုပ္ငန္းစဥ ္ အစီအမံမ်ား ကုိျပန္လည္စဥ္းစားရန ္ တြန္းအား 
ေပးေသာ အခါတြင္ အခ်ိန္ မ်ားရသည္။ 

•  ေသခ်ာစြာအသံုးခ်ပါက ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ သင္၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  လုပ္ေဆာင္ဘုိ႕ရန ္
အတြက္ ေသခ်ာေသာ ေငြေၾကးအေရအတြက္ကုိ ဘယ္အခ်ိ္န္မွာ လုိလိမ့္မည္ကုိ ေျပာျပသည္။ 

• ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ သင္၏၀င္ေငြ၊ အသံုးစရိတ္နွင္ ့ သတ္မွတ္ထားေသာ မည္သည္ ့ ျပႆနာ 
ကုိမဆုိ နိုးေဆာ္ထ္ိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ရန္သင္ကုိေထာက္ကူေပးသည္။ 

•  ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ  တာ၀န္ခံမႈနွင္ ့ ပြင့္လင္း ျမငသ္ာျဖစ္မႈတုိ႕ အတြက္ 
အေျခခံအခ်က္ျဖစ္သည္။ လူတုိင္းသည္ ဘယ္ေလာက္ကုိ  သံုးသင့္သည္နွင္ ့ ဘယ္ေလာက္ကုိ 
လက္ခံရရွိသည္က္ုိျမင ္ နိုင္ေသာအခါ ၎တုိ႕သည္ ကြာဟခ်က္မ်ား  အေၾကာင္းေမးခြန္းကုိ 
လည္းေမးနိုင္ၾကသည္။ 

• သင္တြင၀္င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းမရွိပနဲွင့္ အလႈရွင္ဆီမွ  ေငြေၾကးကုိရွာေဖြနုိငမ္ည ္ မဟုတ္ေခ်။ 
အလႈရွင္အေနျဖင့္ သင္ေတာင္းဆုိေသာအရာသည္ ေၾကာင္းက်ိဳး  ဆီေလွ်ာ္မႈရွိသလားနွင္ ့
ေသေသခ်ာခ်ာ စီမံထားသလား ဆုိသည္ကုိဆံုးျဖတ္ရန္အတြက္ ၀င္ေငြထြက္ေငြကုိ အေျခခံအခ်က္ 
အျဖစ္အသံုးျပဳသည္။ပုံမွန္အားျဖင့္ ၀င္ေငြထြက္ေငြ စာရင္းျပဳ လုပ္ျခင္းတြင ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ 
ေအာက္ပါ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ပါ၀င္ပတ္သက္၍လႈပ္ရွားၾကသည္။ 



• စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာ/ဒါရိုက္တာ (သုိ႕မဟုတ္)စီမံခ်က္နွင့္ပတ္သက္၍တာ၀န္ရွိေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား။ 
• ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာ/ စာရင္းကုိင ္ 

 
၃။ အုပ္စုမ်ားကုိ ”စီမံခ်က္မ်ားကုိစီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း” သင္ခန္းစာတြင္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္ႏြယ္  
စဥ္းစားနည္းကုိ စစ္ေဆးၾကည့္ဘုိ႕ေျပာပါ။ စီမံခ်က္အတြက္ လုိအပ္ေသာသြင္းအားစုမ်ားကုိၾကည့္ဘုိ႕ေျပာပါ 
စီမံခ်က္ေပၚတြင္အေျချပဳျပီး အုပ္စုမ်ားကုိ ၎တုိ႕  လုပ္ကုိင္မည္ ့ စီမံခ်က္အတြက္ 
၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းတစ္ခုဆြဲခိုင္းပါ။ (၃၀-၄၅ မိနစ)္။ ကုိးကားၾကည့္ရန္အတြက္ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 
စာရင္းျပဳလုပ္သည့္ပုံစံကုိေ၀ေပးပါ။ 
 
၄။အုပ္စုလုိက္တင္ျပျခင္း။ (အုပ္စုတစ္အုပ္စုကုိ ၅ မိနစ)္  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
လက္ကမ္းစာေစာင-္  ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းျပဳလုပ္သည့္ပုံစံ။  
၀င္ေငြထြက္ေငြအက်ဥ္းခ်ဳပ ္

IRC ေထာက္ပံ့ေၾကးခြဲ 
  

အဆက္အသြယ္  
  

အဖြဲ႕အစည္း၏နာမည္ း   

အခ်ိန္ကာလ  း    
    

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ း    

                စုစုေပါင္း၀င္ေငြထြက္ေငြ 

 ၀င္ေငြထြက္ေငြအမ်ိဳးအစား            အေမရိကန္ေဒၚလာ 

 က၊ ၀န္ထမ္းေရးရာ                                         -    

 ခ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္                                         -    

 ဂ၊ခရီးသြားျခင္း                                           -    

 ဃ။ ပစၥည္းကိရိယာ › အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၀၀၀                                         -    

 င၊ ေထာက္ပံ့ေရး › အေမရိကန္ေဒၚလာ ၅၀၀၀                                         -    

 စ၊ ကန္ထရုိက္ေပးျခင္း                                          -    

 ဆ၊ အျခားကုန္က်စရိတ္မ်ား                                         -    

 စုစုေပါင္းစီမံခ်က္ကုန္က်စရိတ္                                         -    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



၀င္ေငြထြက္ေငြအေသးစိတ္ း 
 

 

IRC ေထာက္ပံ့ေၾကးခြဲ း 

      

 
ဆက္သြယ္ရန္ း 

      

 အဖြဲ႕အစည္းအမည္ း       

 အခ်ိန္ကာလ း       

  

ေဖၚျပခ်က ္ စံနႈန္း 
ကုန္က်စရိတ္စံနႈန္း(အ
ေမရိကန္ေဒၚလာ) 

စံနႈန္း(လ/ေန႕/ 
ကိစၥ) 

သတ္မွတ္ခ်
က္မ်ား၏စံနႈ
န္း 

ကိစၥခြဲ 
စုစုေပါင္း(အေမရိ
ကန္ေဒၚလာ) 

လိုင္းကိစၥကုန္က်စ
ရိတ္ခြဲ( 
အေမရိကန္ေဒၚလာ
) 

က.၀န္ထမ္းေရးရာ 

            

 လစာမ်ား 

                                         
-    

  ၀န္ထမ္းေရးရာကုန္က်စရိတ္ခြဲ 
                                              

-    
          

ခ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 

            

   

       

  အက်ိဳးခံစားခြင့္ကုန္က်စရတိ္ခြဲ 

                                              
-    

          

ဂ၊ခရီးသြားလာမႈ 

            

  ျပည္တြင္းသြားလာမႈ 

                                         
-    

          

  ခရီးသြားလာမႈကုန္က်စရိတ္ခြဲ 

                                              
-    

   
       



ဃ၊ ပစၥည္းကိရိယာ ›$ ၅၀၀၀ 

            

  
ေမာ္ေတာ္ယာဥ၀္ယ္ယူမႈ ›$ 
၅၀၀၀ 

                                         
-    

   
       

  ပစၥည္းကိရိယာကုန္က်စရိတ္ခြဲ 

                                              
-    

   
       

င၊ ေထာက္ပံ့ေရး ‹$ ၅၀၀၀ 

            

   

       

  
ပရိေဘာဂ/ပစၥည္းကိရိယာ‹ $ 
၅၀၀၀ 

                                         
-    

  ပစၥည္းဌားခနွင့္ထိန္းသိမ္းမႈ 

                                         
-    

          

  ေထာက္ပံ့ေရးကုန္က်စရိတ္ခြဲ 

                                              
-    

          

စ၊ စာခ်ဳပ္စာတမ္းဆိုင္ရာ 

            

  
စာခ်ုဳပ္စာတမ္းဆိုင္ရာကုန္ 
က်စရိတ္ခြဲ 

                                              
-    

          

ဆ၊အျခားကုန္က်စရိတ္မ်ား 

            

  ရုံးေနထိုင္မႈ 

                                         
-    

  ရုံးကုန္က်စရိတ္ 

                                         
-    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ကုန္က်စရိတ္ 

                                         
-    

          

  အျခားကုန္က်စရိတ္ခြဲ 
                                              

-    
          

ဇ၊ စီမံခ်က္ကုန္က်စရတိ္စုစုေပါင္း 

                                              
-    

    
     ေငြလနဲႈန္း @ ၃၄ ထိုင္းဘတ ္                                     

-    



စီမံကိန္း လည္ပတ္မႈဆုိင္ရာစီမံခန္႕ခြဲမႈသင္တန္း 
                                                     သင္တန္းျပီးစစ္ေဆးျခင္း 
သင္၌ရွိေနေသာ ဗဟုသုတနွင့္ကြ် မ္းက်င္မႈမ်ားကုိ သိရွိရန ္ေအာက္ပါ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေက်းဇူးျပဴ၍ေျဖပါ။ 

 
၁။”စီမံခ်က္လည္ပတ္မႈ”ကုိသင္မည္က့ဲသုိ႕အဓိပၸါယ္ဖြင့္မည္နည္း။ 
 
 
၂။ ”စီမံခ်က္စီမံခန္႕ခြဲမႈ”သည္အဘယ္နည္း။  
 
 
၃။ စီမံခ်က္မန္ေနဂ်ာတစ္ေယာက္၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားသည္အဘယ္နည္း။ 
 
 
၄။ စီမံခ်က္စီမံကိန္းတြင္ မည္သည္မ်ားပါ၀င္သင့္သနည္း။ 
 
 
၅။ စီမံခ်က္၏ ပန္းတုိင္မ်ားကုိကြ်နု္ပ္တုိ႕ဘာေၾကာင့္ခ်မွတ္ၾကသနည္း။ 
 
 
၆။ စီမံခ်က္၏ေအာင္ျမင္မႈညႊန္ကိန္းမ်ားသည္ အဘယ္အရာမ်ားနည္း။ ညႊန္ကိန္း တစ္ခုကုိဥပမာေပးပါ။ 
 
 
၇။”လက္ငင္းရလဒ္၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားနွင္ ့ သြင္းအားစုမ်ား” စသည့္စကားလံုးမ်ားကုိ သင္မည္က့ဲသုိ႕ 
နားလည္ပါသနည္း။ 
 
 
၈။ နိုးေဆာ္ထိန္းသိမ္းျခင္း(ေစာင့္ႀကည့္စစ္ေဆးျခင္း) အဘယ္နည္း။ 

           
           ၉။ ဆန္းစစ္ျခင္းသည္အဘယ္နည္း။ 

 
 
၁၀။ ၀င္ေငြထြက္ေငြစာရင္းသည္ အဘယ္နည္း။ 


