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TIME-TABLE 
အခ်ိန္ဇယား 
ရက္   

 
၉း၀၀ - ၁၀း၀၀ 

 

 ေက
ာ္ဖီေသ

ာက
္ခ်န(္၁၅ မိနစ)္ 

၁၀း၄၅ မွ ၁၂း၀၀ 

ေက
ာ္ဖီေသ

ာက
္ခ်န(္၁ နာရ)ီ 

 

၁း၀၀ မွ ညေန ၃း၀၀ 

ေက
ာ္ဖီေသ

ာက
္ခ်န(္၁၅ မိနစ)္ 

၃း၁၅ မွ ညေန ၄း၃၀ 

ပထမေန႔ 
 
 
 
 
 
 

• စာရင္းသြင္းျခင္း (၁၅ မိနစ)္ 
• အႀကိဳစစ္ေဆးမႈ (၁၅ မိနစ)္ 
• ေပါင္းစည္းမွဳ (၁ နာရ)ီ 
 

• ျပန္ေႏႊးျခင္း (၃၀-၄၅ မိနစ)္ 
• ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆိုတာဘာလဲ 

(၃၀ မိနစ)္ 
 

• ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းဆိုတာဘာလဲ 
(၃၀ မိနစ)္ 

• ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျပဳစုျခင္း   

• ညႊန္းကိန္းမ်ားကို 
ျပဳစုျခင္း 

 
ဒုတိယေန႔ 
 
 
 
 
 

• ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
အတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 

• ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင္ ့
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
အတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 

• ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
အတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 

• ျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 

     အတြက္ 
အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 

DAY – 3 
တတိယေန႔ 
 
 
 
 
 
 

• အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္း 
နည္းလမ္းမ်ား 

• အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း အေျခခံနည္းနာမ်ား 

• အစီရင္ခံျခင္း • နိဂုံးခ်ဳပ္အပုိင္း 
• အဆံုးသတ္စစ္ေဆးမႈ 
• သင္တန္းဆိုင္ရာ 

ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
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ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းသင္တန္း 
 

.  
ေက်းဇူးျပဳၿပီး သင့္မွာရွိၿပီးျဖစ္ေသာ ႏွံ႕စပ္မႈႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ကို သိရွႏိုိင္ရန္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို 
ေျဖဆိုပါ။ 
 
 
၁) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆိုတာဘာလဲ။ 
 
 
၂) ကၽြႏု္ပ္တို႔ ဘာေၾကာင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္ၾကတာလဲ။ 
 

 
၃) ဘယ္သူေတြကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈကို လုပ္ၾကသလဲ။ 
 
 
၄) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္သလဲ။ 
 
 
၅) လုပ္ငန္းတခုကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္သည့္အခါတြင္ အေရးတႀကီး ၾကည့္သင့္သည့္အရာေတြက 
ဘာေတြလဲ။ 
 
 
၆) ညႊန္ကိန္းေတြက ဘာေတြလဲ။ ေက်းဇူးျပဳၿပီး ညႊန္းကိန္း ဥပမာတခု ေပးပါ။ 
 
 
၇) ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းဆိုတာ ဘာလဲ။ 
 
 
၈) ပုံမွန္အားျဖင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္မႈကို မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ လုပ္တာလဲ။ 
 
 
၉) ပုံမွန္အားျဖင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္မႈကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္သလဲ။ 
 
 
၁၀) သင္သိေသာ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ရာတြင္ ကိုင္စြဲသည့္နည္းလမ္း 
မ်ားကို ခ်ေရးျပပါ။ 
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အပုိင္း ၁ - ေပါင္းစည္းမွဳ   
 
 

 
စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူ/မ်ား၊ တက္ေရာက္လာသူ မ်ား ကိုယ့္ကိုယ္ကို မိတ္ဆက္ၾက၊ အေတြ႕အႀကံဳ ဖလွယ္ၾက 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေမွ်ာ္လင့္သည္မ်ားကို ထုတ္ေဖၚေျပာဆိုႏုိင္ၾကပါသည္။ 
 
အခ်ိန ္ ၁ နာရီ  
 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္အႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား  
 
 

 
 
 
 
ဦးစြာလုပ္ရန္အဆင့္မ်ား 
 
အဆင့္ ၁ - တက္ေရာက္လာသူမ်ားကုိ အုပ္စု ၂ ခု အညီခြဲဖုိ႔ ေျပာပါ။ အုပ္စု ၁၊ အုပ္စု ၂။ 
 
အဆင့္ ၂ - ထို႔ေနာက္ ေအဖုိးစာရြက္မ်ားကို ၄ ပုိင္းျဖတ္ၿပီး၊ သင္တန္းသားမ်ား ကို တေယာက္ တပုိင္း 
ေပးပါ။  

    ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ခ်ေရးဖုိ႔ ေျပာပါ။ 
• နာမည ္
• မိခင္အဖြဲ႔အစည္း 
• ယခင္ကတည္းကရွိထားသည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ 

ဆိုင္သည့္အေတြ႔အႀကံ  ဳ
အဆင့္ ၃ - အားလံုးေရးၿပီးေသာအခါ အုပ္စုတခုႏွင့္တခု မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ရပ္ၾကရန္ ေျပာပါ။ 
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အဆင့္ ၄ - အုပ္စု ေအ ကလူေတြကို မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္မွာ ရွိေနတ့ဲ အုပ္စု ဘီ ကသူကို ကိုယ့္ကိုယ္ကို  
မိတ္ဆက္ရင္း သူ၏ကဒ္ကို ေပးရန္ေျပာပါ။ အုပ္စု ဘီ ကလူကလည္း သူ႔ကိုယ္သူ    
ျပန္မိတ္ဆက္ရင္း သူ႔ကဒ္ကို ျပန္ေပးပါ။  

 
အဆင့္ ၅ - အားလံုး တဦးႏွင့္ တဦး မိတ္ဆက္လို႔ ၿပီးသြားတ့ဲအခါမွာ ကဒ္အလဲအလွယ္လုပ္ထားၾကသည့္  

    တတြဲစီသည္ တတန္းလံုးသို႔ သူ႔မိတ္ေဆြအေၾကာင္းကို မိတ္ဆက္ေပးပါ။  
 
အုပ္စုမ်ား ဖြဲ႔ျခင္း 
 
အဆင့္ ၆ - ဇန္န၀ါရီလကစၿပီး ကိုယ္ေမြးဖြားသည့္ လအစဥ္အလိုက္အတိုင္း ျပန္တန္းစီဖုိ႔ အားလံုးကို  

ေျပာပါ။ (အုပ္စု ၅ ခု ဖြဲ႔ခ်င္တယ္ဆိုရင)္ ၁ ကေန ၅ အထိ ကိုယ့္နံပတ္ကိုယ္ ေအာ္ဖုိ႔ ေျပာပါ။   
ထို႔ေနာက္ နံပတ္တူမ်ားကို စုထိုင္ဖုိ႔ ေျပာပါ။ သူတို႔အုပ္စုအတြက္ နာမည္တခုစီ ေပးခုိင္းပါ။ 
အုပ္စုထဲ ပါ၀င္သူေတြဟာ ၃ ရက္လံုး ကိုယ့္အုပ္စုလိုက္ အလုပ္ အတူတူတြဲလုပ္ၾကရေတာ့မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပပါ။ 

 
ေျမွာလ္င့္ခ်က္မ်ား 
အဆင့္ ၇ - ယခု အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲသည္ လုပ္ငန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ နယ္ပယ္ထဲတြင္ရွိသည့္ လုပ္ငန္မ်ားထဲမွ  
“ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း” ကို အဓိကထားေဆြးေႏြးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း တက္ေရာက္  
လာၾကသူမ်ားကို ေျပာျပပါ။ စာရြက္အလြတ္ႀကီးမ်ား ေပၚမွာ ယခုအလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲႏွင့္ဆိုငသ္ည့္စုိးရမ္မႈမ်ား၊ 
သူတို႔ ေျမွာ္မနွ္းခ်က္မ်ားကို ခ်ေရးျပရန္ ေျပာပါ။ (၅ - ၁၀ မိနစ)္ 
 
အဆင့္ ၈ - အုပ္စုတိုင္း ေရးၿပီးသည့္အခါတြင္ တျခားအုပ္စုမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ စုိးရိမ္မႈမ်ားကို 
ဖတ္ၾကည့္ၿပီး၊ မိမိတို႔ ေရးထားသည့္အခ်က္ႏွင့္ တူတာေတြ႔လွ်င္ ထိုအဖြဲ႔၏နံပတ္ကို မိမိအခ်က္၏ေဘးတြင္ 
ကြင္းစကြင္းပိတ္ႏွင့္ ေရးထားပါ။  
 
    
 
အဆင့္ ၉ - ထို႔ေနာက္ အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ေျပာျပပါ။ သူတို႔ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္သည္ အ  
လုပ္႐ု ံေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားတြင္ မပါ၀င္လွ်င္ သူတို႔ကို ေဆြးေႏြးျပပါ။ စုိးရိမ္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး၊ 
စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူမ်ားက ေျဖရွင္းႏုိင္သည္ဆိုလွ် င္ ေက်းဇူးျပဳၿပီး သူတို႔ကုိ  အေၾကာင္းအက်ိဳးေျပာျပပါ။ 
တက္ေရာက္သူမ်ားက ေျဖရွင္းဖုိ႔လိုအပ္သည္ဆိုလွ်င္၊ တစုံတ ေယာက္က စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းကို 
ခ်ိဳးေဖါက္လွ်င(္ဥပမာ- တယ္လီဖုန္းေခၚသံမ်ား၊ သင္တန္း ခ်ိန္ ) စသည္ျဖင့္ တေယာက္၊ ႏွစ္ေယာက္ေၾကာင့္ 
တတန္းလံုးကို ထိခုိက္ေစသည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ သင္ တန္းအတြက္ ဘယ္လို အေျခခံ 
စည္းကမ္း မ်ားခ်မွတ္ၿပီး၊ ဘယ္လို  အေရး ယူမလဲဆိုတာ ေဆြးေႏြးပါ။ 
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အပုိင္း ၂ - ျပန္ေႏႊးျခင္း 
 
 

ဤအပုငိ္းသည္  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္  ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းတြင္ အသံုးျပဳေသာ 
အသံုးအႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ အဓိကအဆင္မ့်ားကို ျပန္မွတ္မိရန္ ေႏႊးျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
အခ်ိန ္- ၃၀ မိနစ္ မွ ၄၅ မိနစ္ခန္႔အထိ။ 
ပစၥည္းမ်ား -  စာရြက္အခ်ပ္ႀကီးမ်ား ၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား၊ သင္ေထာက္ကူ စာရြက္မ်ား  

 
 
အဆင့္ ၁ -  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ လုပ္ငန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ အဓိကအဆင့္မ်ားကို ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ ဤအပုိင္းကို  

စတင္သည္။ ထို႔ေနာက္ သင္ေထာက္ကူစာရြက္  ၂.၁- စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈကို ေ၀ငွၿပီး စီမံကိန္း းစီမံ 
ခန္႔ခြဲမႈ၏ အဓိကအဆင့္မ်ားကို ရွင္းလင္းျပသည္။ 
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လုပ္ငန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ အဓိကအဆင့္မ်ား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
လုပ္ငန္းတခုကို စတင္အေကာင္အထည္  ေဖၚသည့္အခါ ႏွင့္  လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖၚေနစဥ္မွာ 
လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုိ ေလ့လာေစာင့္ၾကည္ေလ့လာရန္ လုိအပ္ျပီး ၊ ပုံမွန္အားျဖင့္ လုပ္ငန္း၏  
အဆုံးသတ္တြင္ ဆန္း စစ္သုံးသပ္ဖုိ႔ လုိအပ္ပါသည္။  
 
 
 

 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အကျဲဖတ္ျခင္း 
  

စီမံကိန္းအား  အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 
 

 
စီမံကိန္းအေကာင ္
အထည္ေဖၚျခင္းႏွင့္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
 

 
စီမံကိန္းဆန္းစစ္ေလ့
လာျခင္း 
 

 
လုပ္ငန္းႏွင့္ပုံမွန္ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ား
ကုိ ေလ့လာျခင္း 
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အဆင့္ ၂ -  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ တက္ေရာက္သူမ်ားကို သင္ေထာက္ကူ ဇယားထဲ ရွိ ကြက္လပ္မ်ားကို 
ျဖည့္ဖုိ႔ ေျပာပါ။ 
 
ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္ဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းအက်ိဳးကို 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖၚျပခ်က္ ျဖစ္သည္။ ပုံမွန္အားျဖင့္ ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္ကို ေအာက္ပါအတိုင္း 
ေရးသည္။ 
 
--------------------- ႏွင့္ ------------------------ အစုံသည္ ဤ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ (----------
---) အက်ိဳးဆက္ျဖစ္လိမ့္မည္။ အျပန္အလွန္အားျဖင့္ ဤအရာမ်ားသည္ လူတို႔၏ ျပဳမူပုံအေျပာင္းအလဲမ်ားကို (--
--------------)ျဖစ္ေစလိမ့္မည္။ ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ ---------------- ကို အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစလိမ့္ မည္။ 

(ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ သက္ေရာက္မႈ၊ လက္ငင္းရလဒမ္်ား၊ စုိက္ထုတ္မႈမ်ား၊ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ) 
အဆင့္ ၃ -   ဥပမာျပၿပီး၊ ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္တြင္ အသံုးျပဳေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ား  

      အေၾကာင္းကို တက္ေရာက္လာသူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
 
ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္တြင္ အသံုးျပဳေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ား၏အဓိပၸါယ္ကို  
ေအာက္တြင္ ေဖၚျပထားပါသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သက္ေရာက္မႈ  -  လူမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရး သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးအဆင့္ရွိ ေျပာင္းလဲျခင္း။ 
အက်ိဳးရလဒ ္ -  ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ သက္ေရာက္မႈကို ျဖစ္ေစရန္ လူမ်ား၏ လိုအပ္ေသာ ဗဟုသုတ၊ 
အျမင္သေဘာထား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ရည္ရြယ္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း။ 
လက္ငင္းရလဒ္ -  အက်ိဳးရလဒ္မ်ား မျဖစ္ေပၚခင္မွာ ရွိထားရမည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား။ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား -  လက္ငင္းရလဒ္မ်ား ေပၚထြက္လာရန္ လိုအပ္သည့္ နည္းပညာပုိင္း၊ 
အေထာက္အပံပုိင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ လုပ္ေဆာင္ရန္တာ၀န္မ်ား။ 
သြင္းအားစုမ်ား -  သင္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား။ 
သြင္းအားစုမ်ားသည(္ဘဏၰာေရး၊ ေပၚလစီမ်ား၊ ၀န္ထမ္းေရးရာ၊ ပစၥည္းမ်ား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ားႏွင့္ 
အေထာက္အပံမ်ား စသည္ျဖင့္ ) လုပ္ငန္း/စီမံကိန္း၏ အေျခခံလိုအပ္ေသာအရာမ်ားျဖစ္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
ရည္ညႊန္းပါသည္။ 
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Causal Pathway Framework 
က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မွဳကြင္းဆက္  
 

Design Direction 
လမ္းေၾကာင္း ပုံစံ  

 
 
 
 
 
အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သြင္းအားစုမ်ား  ေဆာက္ရြက္ခ်က္
မ်ား 
 

လက္ငင္းရလဒ ္
 

အက်ိဳးရလဒ္္ 

သြင္းအားစုမ်ား  
 

ေဆာက္ရြက္ခ်
က္မ်ား 
 

လက္ငင္းရလဒ ္
 

အက်ိဳးရလဒ္ 
 

သက္ေရာက္မႈ 
 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ
ႏွင့္ ဆန္းစစ ္
သံုးသပ္သင္တန္း  
ေနာက္ဆက္တြဲ 
သင္တန္း 

 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့ 
လာႏွင့္ဆန္းစစ ္
သံုးသပ္သင္တန္း 
တက္ေရာက္သူမ်ား 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့ 
လာႏွင့္ဆန္းစစ ္
သံုးသပ္ျခင္းကၽြမ္း 
က်င္မႈရသြားသူမ်ား 
 
 

၎တို႔၏အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားတြင္ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္ သံုးသပ္ျခင္းကို 
ကၽြမ္းက်င္စြာ 
အသံုးျပဳသည့္ 
၀န္ထမ္းမ်ား 
ေစာင့္ၾကည့ ္
ေလ့လာႏွင့္ဆန္းစစ ္
သံုးသပ္ 
ျခင္းတို႔ကို ထိထိ 
ေရာက္ေရာက္ 
လုပ္ႏုိင္သည္ ့
၀န္ထမ္းမ်ား 
 

သင္တန္းဆရာမ်ား 
သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား 
သင္တန္းသံုးတန္ဆာပလာမ်ား 
သင္တန္းခန္းမ 
သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ား 
(စီဘီအုိမ်ား/ အန္ဂ်ီအုိမ်ားမွ 
၀န္ထမ္းမ်ား) 
 
 

ထိေရာက္သည္ ့
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ
ႏွင့္ဆန္းစစ ္
သံုးသပ္ျခင္း 
စနစ္ျဖင့္ 
တိုးတက္လာသည့္ 
လုပ္ငန္း 
အရည္အေသြး 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ-္ ၂ - ၁ 

လုပ္ငန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ အဓိကအဆင့္မ်ား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.   
လုပ္ငန္းတခုကို စတင္အေကာင္အထည္ ေဖၚသည့္အခါ ႏွင့္  လုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖၚေနစဥ္မွာ 
လုပ္ ငန္းေ ဆာင္တာမ်ားကုိ ေလ့လာေစာင့္ၾကည္ေလ့လာရန္ လုိအပ္ျပီး ၊ ပုံမွန္အားျဖင့္ လုပ္ငန္း၏  
အဆုံးသတ္တြင္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ဖုိ႔ လုိအပ္ပါသည္။   

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
အကျဲဖတ္ျခင္း 
  

စီမံကိန္းအား 
အစီအစဥ္ ေရးဆြဲျခင္း   
 

 
စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖၚ 
ျခင္းႏွင့္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
 

 
စီမံကိန္းကုိ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း 
 

 
လုပ္ငန္းႏွင့္ပုံမွန္ျဖစ္ထြန္း
မႈမ်ားကုိ ေလ့လာျခင္း 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ ၂ - ၂ 

က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မွ ဳေတြးဆခ်က ္
 
  
 
က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မွဳကြင္းဆက္ဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္ သည့္ အေၾကာင္းအက်ိဳးကို 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖၚျပခ်က္ ျဖစ္သည္။ ပုံမွန္အားျဖင့္ ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္ကို ေအာက္ပါအတိုင္း 
ေရးသည္။ 
 

--------------------- ႏွင့္ ------------------------ အစုံသည္ ဤ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ (----------
---) အက်ိဳးဆက္ျဖစ္လိမ့မ္ည္။ အျပန္အလွန္အားျဖင့္ ဤအရာမ်ားသည္ လူတို႔၏ ျပဳမူပုံအေျပာင္းအလဲမ်ားကို (--
--------------)ျဖစ္ေစလိမ့္မည္။ ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ ---------------- ကို အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစလိမ့္မည္။ 

(ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ သက္ေရာက္မႈ၊ လက္ငင္းရလဒမ္်ား၊ သြင္းအားစမု်ား၊ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား )  
 
 
ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္တြင္ အသံုးျပဳေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ား။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သက္ေရာက္မႈ -  လူတို႔၏ က်န္းမာေရး၊ စီးပြားေရး သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးအဆင့္ရွိ ေျပာင္းလဲျခင္း။ 
အက်ိဳးရလဒ ္ -  ျဖစ္ေစခ်င္ေသာ သက္ေရာက္မႈကို ျဖစ္ေစရန္ လူမ်ား၏ လိုအပ္ေသာ ဗဟုသုတ၊ အျမင္သေဘာ 
ထား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ရည္ရြယ္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း။ 
လက္ငင္းရလဒ္မ်ား -  အက်ိဳးရလဒ္မ်ား မျဖစ္ေပၚခင္မွာ ရွိထားရမည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား။ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား -  ထြက္ရွိမႈမ်ား ေပၚထြက္လာရန္ လိုအပ္သည့္ နည္းပညာပုိင္း၊ အေထာက္အပံပုိင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ လုပ္ေဆာင္ရန္တာ၀န္မ်ား။ 
သြင္းအားစုမ်ား-  သင္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား။ 
စုိက္ထုတ္မႈမ်ားသည(္ဘ႑ာေရး၊ ေပၚလစီမ်ား၊ ၀န္ထမ္းေရးရာ၊ ပစၥည္း မ်ား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ားႏွင့္ 
အေထာက္အပံမ်ား စသည္ျဖင္)့ လုပ္ငန္း/အစီအစဥ္၏ အေျခခံလိုအပ္ေသာအရာမ်ားျဖစ္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
ရည္ညႊန္းပါသည္။  
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က်ိဳးေၾကာင္းဆက္ႏြယ္မွဳကြင္းဆက္  
 

လမ္းေၾကာင္းပုံစံ  
 

 
 
 
 
 
 
အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သြင္းအားစုမ်ား  
 
 

ေဆာက္ရြက္ခ်က္မ်ား 
 

လက္ငင္းရလဒ ္
မ်ား 
 

အက်ိဳးရလဒ္ 

သြင္းအားစုမ်ား 
 

ေဆာက္ရြက ္
ခ်က္မ်ား 
 

လက္ငင္းရလဒ္
မ်ား 
 

အက်ိဳးရလဒ္ သက္ေရာက္မႈ 

ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းႏွင္ ့
ဆန္းစစ္သုံးသပ ္
သင္တန္း  
ေနာက္ဆက္တြဲ 
သင္တန္း 
 
 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္သုံး 
သပ္သင္တန္းတက ္
ေရာက္သူမ်ား 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
ျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ 
သုံးသပ္ျခင္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈရသြားသူ
မ်ာ 
 

၎တုိ႔၏အဖြဲ႔အစည္း
မ်ားတြင္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
ျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ 
သုံးသပ္ျခင္းကုိ 
ကၽြမ္းက်င္စြာ 
အသုံးျပဳသည့္ 
၀န္ထမ္းမ်ား   
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ
ႏွင့္ဆန္းစစ ္
သုံးသပ္ျခင္းတုိ႔ကုိ 
ထိထိေရာက္ေရာက္
လုပ္ႏုိင္သည့္ 
၀န္ထမ္ားမ်ား 
 
 

သင္တန္းဆရာမ်ား 
သင္တန္းသုံးပစၥည္းမ်ား 
သင္တန္းသုံးတန္ဆာပလာ
မ်ား 
သင္တန္းခန္းမ 
သင္တန္းတက္ေရာက ္
သူမ်ား(စီဘီအုိမ်ား/ 
အန္ဂ်ီအုိမ်ားမွ ၀န္ထမ္းမ်ား) 
 
 

ထိေရာက္သည့္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့
လာႏွင့္ဆန္းစစ ္
သုံးသပ္ျခင္းစနစ္ 
ျဖင့္ တုိးတက္ 
လာသည့္ လုပ္ငန္း 
အရည္အေသြး 
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အပုိင္း ၃ - ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆုိတာ ဘာလ။ဲ 
 
ယခု သင္ခန္းစာ ၿပီးဆံုးသြားေသာ အခါတြင္၊ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
သေဘာတရားမ်ား ႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို မည္သို႔ျပဳစုဖန္တီးရမည္ကို   နားလည္ သြား 
ေပလိမ့္မည္။  
 
အခ်ိန ္- ၃၀ - ၄၅ မိနစ ္
 
ပစၥည္းမ်ား -  စာရြက္အခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား၊ သင္ေထာက္ကူစာရြက္မ်ား 
 

 
 
အဆင့္ ၁ -  ၀ိုင္း၀န္းေဆြးေႏြး အေျဖေဖၚထုတ္ျခင္း (၁၅ - ၂၀ မိနစ)္ 

တက္ေရာက္သူမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးပါ။ 
- ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆိုတာ ဘာလဲ။ 
- ဘာေၾကာင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္ရတာလဲ။ 
- ဘယ္သူက ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္မွာလဲ။ 
- ဘယ္အခ်ိန္မွာ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္မွာလဲ။ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ား၏ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို စာရြက္အခ်ပ္ႀကီးမ်ား ေပၚတြင္ ခ်ေရးထားပါ။ ထို႔ေနာက္ 
သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၃-၁ : ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကို ေ၀ၿပီး၊ ေဆြးေႏြးပါ။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ ၃ - ၁ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆုိတာ ဘာလ။ဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းတခုကို အေကာင္အထည္ေဖၚေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ 
သည့္ ဘက္ေပါင္းစုံမွ မွ ရရွိလာေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အားလံုးကို စနစ္တက် စုစည္းျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကို အတြင္းပုိင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း  (၀န္ထမ္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းပုိင္းဆိုင္ရာ 
အရည္အေသြး ၊ လုပ္ငန္း တခုစီ အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အသံုးစာရိတ္ႏွင့္ အမွန္တကယ္ကုန္က်ေသာ 
အသံုးစာရိတ္၊ ေထာက္ပံ့မွဳပစၥည္း ၀ယ္ယူမွဳဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ား စသည္ျဖင့္ )ႏွင့္ အျပင္ပုိင္း ေ စာင့္ၾကည္ ့
ေလ့လာျခင္း (သတ္မွတ္ထားေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အမွန္တကယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ သတ္မွတ္ထား 
ခ်ိန္းအတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ ရည္မွန္းထားေသာ စီမံကိန္းမွ အက်ိဳးေက်းဇူးရရွိသူမ်ားႏွင့္ အမွန္တကယ္ 
အက်ိဳးေက်းဇူး ရရွိသူမ်ား၊ စီမံ ကိန္း လုပ္ဆာင္မွဳ နယ္ပယ္အတြင္း ရွိ လူမွဳအသ္ုိင္းအ ၀ိုင္းမ်ား အတြင္း 
မရည္ရြယ္ထားေသာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေျမွာ္လင့္ မထားေသာ ျပႆနာမ်ား စသည့္ျဖင့္ )။ အတြင္းပုိင္း ႏွင့္ 
အျပင္ပုိင္း ေစာင့္ႀကည့္္ေလ့လာမွဳ ႏွစ္ခုလံုးသည္ လိုအပ္ျပီး အေရးႀကီးသည္။ 
ဘာေၾကာင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္ရတာလ။ဲ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ လက္ရွိအေနအထားတရပ္ကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာရန္၊ ျပႆနာမ်ားကိုသိၿပီး အေျဖရွာရန္၊ 
ဦးတည္ရာမ်ားႏွင့္ ပုံစံမ်ားကို ရွာေဖြရန္၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားေသာ အစီအဥ္အတိုင္း 
လုပ္ေဆာင္ရန္၊ လုပ္ငန္းတိုးတက္မွဳမ်ားကို  တိုင္းတာရန္၊ အနာဂတ္ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္ျပဳျပင္ 
နည္းလမ္းရွာရန္၊ လူ၊ ဘ႑ာေ ရးႏွင့္ ပစၥည္းပစၥယရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ျပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မွား ခ်မွတ္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား လုပ္ရန္အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကို လုပ္ရပါသည္။ အမွန္တကယ္မွာ  ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းသည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ သည့္အခါတြင္ လိုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးျခင္းႏွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ အလြန္ အသံုး ၀င္ေသာ နည္းလမ္း တခု ျဖစ္ပါသည္။တနည္းဆိုရလွ်င္ ေစာင့္ၾကည့္  
ေလ့လာျခင္းဆိုသည္မွာ လုပ္ငန္းမ်ား ဘယ္လို ျဖစ္ေနသလဲဆိုတာကို စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ လက္ေတြ႔ျဖစ္ေပၚမႈႏွင့္ 
ခ်မွတ္ထားေသာ အခ်က္မ်ားႏွင့္ ဘယ္လိုကြာဟမႈရွိသလဲဆိုတာ ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။  
ဘယ္သူက ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္မွာလ။ဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းသည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သူ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ အေကာင္အထည္ေဖၚသည့္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ 
အလွဴရွင္မ်ား၊ အား လံုးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အလုပ္ျဖစ္သည္။ အထက္မွာ ေျပာခဲ့သည့္အတိုင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ အသံုး ၀င္ပါသည္။ လုပ္ငန္းမန္ေနဂ်ာ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းညွိႏွဳိင္း 
ေဆာင္ရြက္ သူသည္ လုပ္ငန္းအား ဘက္အသီးသီးကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း လုပ္ၾကပါသည္။ (ရသံုးမနွ္းေျခ 
ေငြစာရင္း၊ ဘ႑ာေ ရး၊ ပစၥည္းမ်ား၊ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား၊ စသည္ျဖင့္ ) 
သက္ဆိုင္ရာ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္လည္း ထိုသူမ်ား၏လက္ေအာက္တြင္ ၀န္ထမ္းႏွင့္ တာ ၀န္ပုိင္းမ်ားကို 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းအတြက္ တာ ၀န္ယူၾကသည္။ ဥပမာ - ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာက စာရင္းကို င္ ႏွင့္ 
ေငြကိုင္တို႔၏  လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ လည္းေကာင္း  ဘတ္ဂ်က္ခြင့္ျပဳမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ လည္းေကာင္း 
ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာမႈ လုပ္ရသည္။ တခ်ိန္တည္းတြင္ အလွဴရွင္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကလည္း ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ 
ရည္ရြယ္ခ်က္/သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဦးတည္သည့္ တိုးတက္မႈမ်ားကို တိုင္း တာရန္ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္းကို 
လုပ္ရပါသည္။   
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကုိ ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္မွာလ။ဲ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ေရးဆြဲထားသည့္ စီမံခ်က္ေပၚမူတည္၍ …. 
ဥပမာ -  လစဥ္၊ ၂ လတႀကိမ္၊ သံုးလတႀကိမ္  
 
 



16 
 

 
 
အပုိင္း ၄ - ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းဆုိတာ ဘာလ။ဲ 
ယခု သငခ္န္းစာ ျပီးဆံုးသြားေသာအခါတြင္၊ သင္တန္းသားမ်ားသည္     
     ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း သေဘာတရား ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
နားလည္သြားေပလိမ့္မည္။ 
 
 

အခ်ိန ္- ၃၀ - ၄၅ မိနစ ္
 
ပစၥည္းမ်ား -  စာရြက္ခ်ပ္ႀကီး ၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား၊သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္မ်ား  
 

 
 
အဆင့္ ၁ -  အားလံုးေရွ႕တြင္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးပါ။ (၁၅ - ၂၀ 

မိနစ)္ 
- ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းဆိုတာ ဘာလဲ။ 
- ဘာေၾကာင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ရတာလဲ။ 
- ဘယ္အခ်ိန္မွာ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္မွာလဲ။ 
- ဘယ္သူက ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္မွာလဲ။ 

 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ေထာက္ကူစာစဥ္  ၄-၁ ကို ဖတ္ျပႏုိင္သည္။ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို 
ပုိမုိနားလည္ရန္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားႏွင့္အတူ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ပါ။ 
 
အဆင့္ ၂-  တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေအာက္တြင္ ေပးထားသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ စက္၀န္းကို 

ျပပါ။ 
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 ဆန္းစစ္သံုးသပ/္ေလ့လာ/ ဆံုးျဖတ္။ စီမံခ်က္။ အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ။ 

တံု႔ျပန္မႈ/ေလ့လာ/ဆံုးျဖတ္/ခ်ိန္ညႈိ။ အေကာင္အထည္ေဖၚ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ။ 
တံု႔ျပန္မႈ/ေလ့လာ/ဆံုးျဖတ္/ခ်ိန္ညႈိ။ အေကာင္အထည္ေဖၚ။ 

 
 
 
အဆင့္ ၄ -  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ေဖၚျပပါ ရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္ ဤအပုိင္းကို 

အဆံုးသတ္ႏုိင္ပါသည္။ 
 
 
ေစာင္ၾ့ကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းသည္ လုပ္ငန္းတခုစကတည္းက  ျပဳလုပ္ 
ေနရမည့္ အလုပ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ သံုးသပ္ျခင္း တို႔သည္ 
ေမွာ္ႀကိမ္လံုးကို ေ ၀ွ႔ယမ္းလိုက္ရုံျဖင့္ ျပႆနာမ်ားကို ေျပလည္သြား ေစသည့္၊ ကုသေပးႏုိင္ 
သည့္၊ အဖြဲ႔အစည္း  သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းထဲတြင္ ပါ ၀င္ေနေသာ အလုပ္မ်ားကို အားႀကိဳးမာန္ 
တက္ မေဆာင္ရြက္ဘဲ အေျပာင္းအလဲေတြ ျဖစ္သြားေစႏုိင္သည့္အရာမ်ား မဟုတ္သည္ကို 
ေတာ့ ေသေသခ်ာခ်ာမွတ္သားၾကဖုိ႔ အေရးႀကီးပါသည္။ ေစာင့္ႀကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းသည္ လုပ္ငန္းတိုးတက္ေကာင္မြန္မွဳအတြ က္ အေျဖမဟုတ္ပါ သို႔ေသာ္ 
ထိုအရာမ်ားသည္ စီမံကိန္းတိုးတက္ေအာင္ျမင္ရန္  တန္ဖုိးရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။  
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ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းတို႔သည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ျဖစ္ေစႏုိင္ပါသည္ -  
 
ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေပၚလာရေသာအေၾကာင္းမ်ားကို ရွာေဖြရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္၊ 
ျပႆနာမ်ားေျဖရွင္းရန္ ျဖစ္ႏုိင္ေျခရွိေသာ အေျဖမ်ားကို ေပးပါသည္၊ 
လက္ခံစဥ္းစားစရာႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားထုတ္ၾကည့္လို႔ရသည္၊ 
ဘယ္ကိုသြားေနတာလဲ၊ ထိုေနရာတြင္ ဘယ္လို ျဖစ္ပ်က္လာႏုိင္သလဲဆိုတာကို ထင္ဟပ္လာေစႏုိင္ပါသည္၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အျမင္ကုိ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစသည္၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အျမင္မ်ားေပၚတြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ တြန္းအားေပးသည္၊ 
တမ်ိဳးတဘာသာ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ျဖစ္ေပၚတိုးတက္မႈကို ျဖစ္ေစသည့္ အေျခအေနကို 
တိုးျမွင့္ေစပါသည္။ 
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                     သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၄ - ၁ 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း 

 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းဆုိတာ ဘာလ။ဲ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းဆိုသည္မွာ အေကာင္အထည္ေဖၚေနေသာ သို႔မဟုတ္ ၿပီးဆံုးသြားေသာ လုပ္ငန္းတခုႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ဓမၼဓိဌာန္က်က်၊ စနစ္တက်  သံုးသပ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ ရာထား သတ္မွတ္ထား သည့္ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ လုပင္န္းမွ ထြက္ေပၚလာေသာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္သံုးသပ္ပါသည္။  
 
ဘာေၾကာင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း လုပ္ရတာလ။ဲ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း၏ အဓိကက်ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံကိန္း တခုသည္ ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာ ရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ားအတိုင္း ေအာင္ျမင္မႈရွိ မရွိဆိုတာ ေသေသခ်ာခ်ာ သိေအာင္ရန္ျ ဖစ္ပါသည္။ ေကာက္ခ်က္မ်ား ဆြဲ 
ျခင္းျဖင့္၊ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းသည္ ယခုစီမံကိန္းအတြက္ အနာဂါတ္တြင္  တိုးတက္မႈရွိေစရန္အတြက္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္  တျခားလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ေလ့လာစရာသင္ခန္းစာမ်ားကို အေထာက္  
အကူျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ တခ်ိဳ႕ ေသာအဖြဲ႔အစည္းႀကီးမ်ား သည္ ဆန္းစစ္ သံုးသပ္ျခင္း  လုပ္ၾကသည့္ 
အခါတြင္ သီးျခား စံသတ္ခ်က္မ်ကို အသံုးျပဳႀကသည္။  
 
ဘယ္အခ်ိန္မွာ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း လုပ္မလ။ဲ 
ကာလအပုိင္းအျခားအားျဖင့္၊ စီမံကိန္း တ၀က္ၿပီးသည့္ကာလ၊ စီမံကိန္း အဆံုး(ေနာက္ဆံုး ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း) 
ႏွင့္ စီမံကိန္းျပီး ႏွစ္မ်ား(ကာလလြန္  ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း) 
 
ဘယ္သူက ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း လုပ္မွာလ။ဲ 
လုပ္ငန္းမန္ေနဂ်ာ သို႔မဟုတ္ တာ ၀န္ေပးထားေသာ ၀န္ထမ္းက အတြင္းပုိင္းဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ႏုိင္သည္၊ 
အလွဴရွင/္မ်ား သို႔မဟုတ္ အႀကံေပး/မ်ားက အျပင္ပုိင္း ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ႏုိင္ပါသည္။ 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ စက္၀န္း 

 
 

ဆန္းစစ္သံုးသပ/္ေလ့လာ/ ဆံုးျဖတ္။ စီမံခ်က္။ အေကာင္အထည္ေဖၚမႈ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ။ 
တံု႔ျပန္မႈ/ေလ့လာ/ဆံုးျဖတ္/ခ်ိန္ညႈိ။ အေကာင္အထည္ေဖၚ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ။ 

တံု႔ျပန္မႈ/ေလ့လာ/ဆံုးျဖတ္/ခ်ိန္ညႈိ။ အေကာင္အထည္ေဖၚ။ 
 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းသည္ လုပ္ငန္းတခုစကတည္းက  ျပဳလုပ္ ေနရမည့္ 
အလုပ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ သံုးသပ္ျခင္း တို႔သည္ ေမွာ္ႀကိမ္လံုးကို 
ေ၀ွ႔ယမ္းလိုက္ရုံျဖင့္ ျပႆနာမ်ားကို ေျပလည္သြား ေစသည့္၊ ကုသေပးႏုိင္ သည့္၊ အဖြဲ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းထဲတြင္ ပါ၀င္ေနေသာ အလုပ္မ်ားကို အားႀကိဳးမာန္ တက္ မေဆာင္ရြက္ဘဲ အေျပာင္းအလဲေတြ 
ျဖစ္သြားေစႏုိင္သည့္အရာမ်ား မဟုတ္သည္ကို ေတာ့ ေသေသခ်ာခ်ာမွတ္သားၾကဖုိ႔ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ေစာင့္ႀကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းသည္ လုပ္ငန္းတိုးတက္ေကာင္မြန္မွဳအတြက္ အေျဖမဟုတ္ပါ 
သို႔ေသာ္ ထိုအရာမ်ားသည္ စီမံကိန္းတိုးတက္ေအာင္ျမင္ရန္  တန္ဖုိးရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။  

 
 
 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းတို႔သည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို 
ျဖစ္ေစႏုိင္ပါသည္ -  
 

ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေပၚလာရေသာအေၾကာင္းမ်ားကို ရွာေဖြရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္၊ 
ျပႆနာမ်ားေျဖရွင္းရန္ ျဖစ္ႏုိင္ေျခရွိေသာ အေျဖမ်ားကို ေပးပါသည္၊ 
လက္ခံစဥ္းစားစရာႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားထုတ္ၾကည့္လို႔ရသည္၊ 
ဘယ္ကိုသြားေနတာလဲ၊ ထိုေနရာတြင္ ဘယ္လို ျဖစ္ပ်က္လာႏုိင္သလဲဆိုတာကို ထင္ဟပ္လာေစႏုိင္ပါသည္၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင္ ့အျမင္ကုိ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစသည္၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အျမင္မ်ားေပၚတြင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ တြန္းအားေပးသည္၊ 
တမ်ိဳးတဘာသာ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ျဖစ္ေပၚတိုးတက္မႈကို ျဖစ္ေစသည့္ အေျခအေနကို 
တိုးျမွင့္ေစပါသည္။ 
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အပုိင္း ၅ - ညႊန္းကိန္းမ်ားကုိ ေဖၚထုတ္ျခင္း   
 
 
 

 
 
ယခုသင္ခန္းစာ ၿပီးဆံုးေသာအခါ  တက္ေရာက္လာသူမ်ားသည္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို  ေဖာထုတ္လာႏုိင္ လိမ့္မည္။   
 
အခ်ိန ္- ၂ နာရီခြဲခန္႔ 
 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္အခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား 
 

 
 
အဆင့္ ၁ -  ဤအပုိင္းကို “ညႊန္းကိန္း ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း” ဆိုသည့္ေမးခြန္းႏွင့္ စႏုိင္ပါသည္။ 

”ညႊန္းကိန္းမ်ားသည္ စီမံကိန္း၏ ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွဳကို ဆံုးျဖတ္ရန္ သက္ေရာက္မႈ၊ 
အက်ိဳး ရလဒ္ ႏွင့္ လက္ငင္းရလဒ္ တုိ႔အေၾကာင္းေျပာျပေသာ အတုိင္းအတာ ယူနစ္မ်ား 
ျဖစ္ၾကပါ သည္။  
 

ညႊန္တံမ်ားသည္ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သင့္သည္ -  
 က်င္၀့တ္ႏွင့္ညီညႊတ္မႈ 
 အသံုး၀င္မႈ 
 စနစ္တက် အားစုိက္မႈ 
 အားထားရမႈ 
 နားလည္လြယ္မႈ 
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ေကာင္းမြန္ေသာ ညႊန္တံမ်ားတြင္ ဤအခ်က္မ်ား ရွိသင့္ပါသည္၊ ၁) လက္ေတြ႔က်မႈ၊ ၂) 
အမွီခုိကင္းမႈ၊ ၃) တိုင္းတာႏုိင္မႈ၊ ၄) ပစ္မွတ္ထားမႈ။ 
 

 
ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ားကို ေပးၿပီး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ ညႊန္ကိန္းမ်ား ဟုတ္ မဟုတ္ ေမးပါ။ 
 
အဆင့္ ၂ -   အုပ္စုမ်ားကို သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၅ - ၂ ကိုဖတ္ဖုိ႔ ေျပာပါ။ အလင္းေရာင္ ၏  

က်ိဳးေႀကာင္း ဆက္ႏြယ္မွဳ ေတြးဆခ်က္ ။ သက္ေရာက္မႈ (မ်ား)၊ အက်ိဳးရလဒ္ မ်ား၊ လက္ငင္း  
ရလဒ္မ်ားကို တိုင္းတာရန္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျပဳစုပါ။  
(အုပ္စုလိုက္ ေဆြးေႏြးခိ်န္ ၁၅-၃၀ မိနစ္ လုပ္ၿပီး၊ အုပ္စုတခုစီက ၅ မိနစ္စီ တင္ျပပါ။) 

 
ဥပမာ - 
 Yes 

ဟုတ္ 
No 
မဟုတ္ 

ေသဆံုးမွဳႏွဳန္း     

က်န္းမာေရးပညာေပး  ပစၥည္းမ်ား   
# STD (လိင္မွတဆင့္ကူးစက္ေသာ ေရာဂါ)ကုသမႈေပးေသာ ေဆးခန္းမ်ား 
အေရအတြက္  

  

#STD (လိင္မွတဆင့္ကူးစက္ေသာ ေရာဂါ)ကုသမႈစြမ္းရည္ ေက်နပ္ေသာ လူနာမ်ား 
အေရအတြက္   
 

  

# ေလ့က်င့္ေပးထားေသာ ျပည္သူ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမ်ား အေရအတြက္  
 

  

 
#ေနာက္ဆံုးစာေမးပြဲတြင္ အနည္းဆံုးရမွတ္ ၉၀% ရွိသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား 

  

လိင္ဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးႏွစ္သိမ့္မွ ဳ   

 
ဥပမာ -  

သက္ေရာက္မႈ ညႊန္းကိန္းမ်ား  
  (စီမံကိန္းမစတင္မွီ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္  ႏႈိင္းယွဥ္ၿပီး) ပစ္မွတ္ထားသည္ ့ဧရိယာမ်ားရွိ 

လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္မႈႏႈန္း ေလွ်ာ့ခ်ခဲ့ျခင္း 
အက်ိဳးရလဒ္ ညႊန္ကိန္းမ်ား 

  (စီမံကိန္းမစတင္မွီ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္  စီမံကိန္းျပီးဆံုးေသာ အခ်ိ္န္ 
စစ္တမ္းယူေကာက္ယူျပီး ႏႈငိ္းယွဥ္ၿပီး) မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲသူမ်ားၾကားတြင္ တခါသံုးအပ္မ်ား 
တိုးပြားလာျခင္း 

 အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ မည္သို႔ကူးစက္တတ္သည္ကို  နားလည္သေဘာေပါက္သည့္ 
လူငယ္အေရအတြက္ တိုးမ်ားလာျခင္း  
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လက္ငင္းရလဒ္  ညႊန္းကိန္းမ်ား  
 အရြယ္တူ ပညာေပးသူမ်ား ဦးေဆာင္က်င္းပသည့္ ကန်္းမာေရး ပညာေပး သင္တန္းမ်ား  
 ပစ္မွတ္ထားသည့္အသိုင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေလ့က်င့္ထားသည့္ အရြယ္တူ ပညာေပးသူမ်ား  

 
တြက္ေျခကိုက္မွဳ ၊ ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွဳႏွင့္  သက္ေရာက္မႈညႊန္းကိန္မ်ားကို ျပဳစုျခင္း  
 
အဆင့္ ၄ -   သင္ကိုင္တြယ္ ေျဖရွ င္းရန္ ႀကိဳး စားေနသာ  ျပႆနာအေျခအေနကို ေဖၚျပပါ။ ေအာက္ပါတို႔  
သည္ အလင္းေရာင္အတြက္ ျပႆနာမ်ားျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။  
 

• လူငယ္မ်ားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ က်န္းမာေရး 
အသိပညာ မရွိၾကပါ။ 

• လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အပ္ကို အတူတူသံုးၾကသည္။  
• အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ေ၀ဒနာရွင္မ်ားသည္ က်န္းမာေရး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈ 

မရႀကပါ။  
• အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈႏႈန္းသည္ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ ျမင့္တက္ေနသည္။ 

 
အဆင့္ ၅ -   သင္ ေအာင္ျမင္ခ်င္သည္ ့လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေျမွာ္မနွ္းခ်က္ (သက္ေရာက္မႈ)ကို ျပဳစု 

ေစပါ။ ဤအခ်က္သည္ သင့္ကို သက္ေရာက္မႈညႊန္းကိန္းမ်ာ ေပးလိမ့္မ ည္။ “ပစ္မွတ္ထား 
သည့္ ဧရိယာမ်ားတြင္ က်န္းမာသည့္လူငယ္မ်ား ”သည္  အလင္းေရာင္အတြက္၊ အဆံုးသတ္ 
အက်ိဳးေက်းဇူး (ေျမွာ္မွန္းခ်က္) ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 

 
  ဘယ္အခ်က္က္ ေျ မွာ္မွန္းခ်က္ ေအာင္ျမငရ္ရွိေစခဲ့ေၾကာင္း ေဖၚျပမလဲ။ ေျ မွာ္မွန္းခ်က္ကို  

ေအာင္ျမင္ရရွိေစခဲ့ၿပီဟု“သက္ေသ”ျပႏုငိ္ၿပီး၊ တိုင္းတာျပႏုိင္မည့္အခ်က္ ႏွင့္ မည္သည့္  
လကၡဏာရပ္မ်ားကို ျမင္ရမလဲ။ 
 
 ဥပမာ - သင္၏ ေျမွာ္ မွန္းခ်က္သည ္ ရပ္ရြာရွိ လူငယ္မ်ားသည္ က်န္းမာ ၾကမည္ဟု 
သတ္မွတ္ထားလွ်င္၊ သင္ ဘယ္ေလာက္အတိုင္းအတာထိ ေကာင္းေကာင္း လုပ္ႏုိင္သလဲ  
ဆိုသည္ကို တိုင္းတာရန္ က်န္းမာေရးညႊန္းကိန္းမ်ား ကို သံုးႏုိင္ပါသည္။  ငယ္ရြယ္ေသာသူမ်ား 
သည္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ေၾကာင့္ ေသဆံုးမႈ ပုိေလွ်ာ့နည္းလာသလား။ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ 
ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ကူးစက္ခံရမႈႏႈန္း ေလ်ာ့က်လာသလား။ ထိုေမးခြန္းမ်ားကို “ျဖစ္တယ္”လို႔ 
ေျဖႏုိင္လွ်င္ အေျခေန ေကာင္းမြန္ေနပါသည္။  

 
အဆင့္ ၆ -   သင္ ဘယ္လို ေအာင္ျ မင္ရရွိခ်င္သလဲဆိုတာအတြက္ ေျမွာ္မွန္းခ်က္ကို ေရးဆြဲပါ။  ဤအခ်က္  
သည္ သင့္ကို လုပ္ငန္းစဥ္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ေပးပါလိမ့္မည္။  
  

ဥပမာ- လူထုအသိုင္းအ၀ိုင္း၏  ပူးေပါင္းပါ ၀င္ အားထု တ္မႈျဖင့္ ေအာင္ျမင္မႈကို ရယူလိုလွ်င္၊ 
သင္၏ ေျမွာ္ မွန္းခ်က္တြင္ ရ ပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းမွ  ေလ့က်င့္ထားေသာ ရြယ္တူတန္းတူ 
ပညာေပးသူမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈ၊ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းက႑ႏွင့္ အားလံုး အသံုး 
ျပဳေနၾကေသာ တျခားလိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေ ရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို ေထာက္ ပံ့ျခင္း 
တို႔ ပါ ၀င္ႏုိင္ပါသည္။ ပစ္မွတ္ထားသည့္အသိုင္းအ၀ိုင္းသည္ လုပ္ငန္းအတြက္ သတ္မွတ္ထား 
သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအားလံုးႏွင့္ ပါ ၀င္ပတ္သက္ႏုိင္ျခင္း စသည္ျဖင့္လည္း ပါ ၀င္ႏုိင္ပါ 
သည္။  
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အဆင့္ ၇ -   အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ညႊန္းကိန္း မ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစပါ။ 
 

ဥပမာ - သင္သည္ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ တခါသံုးအပ္မ်ား သံုးျခင္း၊ ကြန္ ဒုံးသံုးျခင္းသည္ 
အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈႏႈန္းကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္သည္ဟု သင္ ယံုၾကည္ 
သည္ဆိုလွ်င္၊ စီမံကိန္းၿ ပီးေနာက္ပုိင္း ေကာက္ယူထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမ်ား 
ႏွင့္ ကနဦး စစ္တမ္းေကာက္ယူထား သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ကို ႏႈိင္းယွဥ္  
ထားသည့္ အေထာက္အထားမ်ားျ ဖင့္ သတ္မွတ္ထား သည့္ ရပ္ရြာ အသိုင္းအ၀ိုင္းၾကားတြင္ 
တခါသံုးအပ္မ်ားႏွင့္ ကြန္ဒုံးမ်ားကို အသံုးျပဳမႈျမင့္တက္လာသည့္ အေထာက္အထား  
မ်ားကိုျပရန္ ညႊန္းကိန္းမ်ား လိုအပ္ပါသည္။  

 
အဆင့္ ၈ -   သင္၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ ပစ္မွတ္မ်ားအတြက္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစပါ။ 
 

ဤေနရာတြင္ သင္သည္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ယခုက့ဲသို႔စီစဥ္ႏုိင္ပါသည္ - သတ္မွတ္ထားေသာ 
အခ်ိန္အတိုင္းအတာတခုအတြင္းမွာ အစီအစဥ္ဆြဲထားေသာ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈ က႑ 
မ်ားကို လုပ္ေဆာင္သည္။ က်န္းမာေရးက႑မ်ားႏွင့္ ေဆးထိုးအပ္၊ ကြန္ဒုံးမ်ားအတြက္ 
ကုန္က်စာရိတ္သည္ တ ဦးလွ်င္ အေမရိကန္ေဒၚလာ အမ်ားဆံုး ---------- အထိ သတ္မွတ္ 
သံုးစြဲထားသည္။ က်န္းမာေရး ပညာေပး က႑တခုကို ဖြဲ႔စည္းက်င္းပရန္  သံုးစြဲသည့္ 
၀န္ထမ္းမ်ားအခ်ိန္စုစုေပါင္းမွာ ------------- ထက္မပိုပါ။ က်န္းမာေရး  ပညာေပးက႑ႏွင္ ့
ပက္သက္၍ ေစာဒကတက္မႈမရွိပါ၊ စသည္ျဖင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 

ဤလုပ္ေဆာင္မွဳအတြင္း၊ သင္သည္ သက္ေ ရာက္မႈ၊ အက်ိဳးရွိမႈ၊ အေရးပါမႈ တို႔ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္၊ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ရန္ အေျခအေနတရပ္ကို ရပါသည္။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၅- ၁ 

ညႊန္းကိန္းမ်ား  
 

”ညႊန္းကိန္းမ်ားသည္ စီမံကိန္း၏ ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွဳကို ဆံုးျဖတ္ရန္ သက္ေရာက္မႈ၊ အက်ိဳး ရလဒ္ ႏွင့္ 
လက္ငင္းရလဒ္ တုိ႔အေၾကာင္းေျပာျပေသာ အတုိင္းအတာ ယူနစ္မ်ား ျဖစ္ၾကပါ သည္။  

 
ညႊန္တံမ်ားသည္ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သင့္သည္ -  

 က်င္၀့တ္ႏွင့္ညီညႊတ္မႈ 
 အသံုး၀င္မႈ 
 စနစ္တက် အားစုိက္မႈ 
 အားထားရမႈ 
 နားလည္လြယ္မႈ 

 
ေကာင္းမြန္ေသာ ညႊနကိ္န္းမ်ားတြင္ ဤအခ်က္မ်ား ရွိသင့္ပါသည္၊ ၁) လက္ေတြ႔က်မႈ၊ ၂) အမွီခုိကင္းမႈ၊ ၃) 
တိုင္းတာႏုိင္မႈ၊ ၄) ပစ္မွတ္ထားမႈ။  

 
Please give the below examples and ask them if they are good indicators or not.  
ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ားကို ေပးၿပီး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ ညႊန္းကိန္းမ်ား ဟုတ္ မဟုတ္ ေမးပါ။  
 
 Yes 

ဟုတ္ 
No 
မဟုတ္ 

ေသဆံုးမွဳႏွဳန္း     

က်န္းမာေရးပညာေပး  ပစၥည္းမ်ား   
# STD (လိင္မွတဆင့္ကူးစက္ေသာ ေရာဂါ)ကုသမႈေပးေသာ ေဆးခန္းမ်ား 
အေရအတြက္  

  

#STD (လိင္မွတဆင့္ကူးစက္ေသာ ေရာဂါ)ကုသမႈစြမ္းရည္ ေက်နပ္ေသာ လူနာမ်ား 
အေရအတြက္   
 

  

# ေလ့က်င့္ေပးထားေသာ ျပည္သူ က်န္းမာေရး၀န္ထမ္းမ်ား အေရအတြက္  
 

  

 
#ေနာက္ဆံုးစာေမးပြဲတြင္ အနည္းဆံုးရမွတ္ ၉၀% ရွိသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား 

  

လိင္ဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးႏွစ္သိမ့္မွ ဳ   
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သက္ေထာက္ကူစာစဥ္ ၅ -၂ 
စုိက္ထုတ္မႈ၊ အက်ိဳးရလဒ္၊ သက္ေရာက္မႈ ညႊန္တံမ်ားကုိ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 

  
ေၾကာင္းက်ိဳးဆီေလွ်ာ္ေသာေတြးဆခ်က ္
အလင္းေရာငသ္ည္ ပစ္မွတ္ထားသည့္ ဧရိယာမ်ား တြင္ လူငယ္မ်ားၾကား ေရာဂါရွိရန္အလားလာရွိေသာ 
အုပ္စုမ်ားကို သတ္မွတ္မည္။ ထို  အုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈလုပ္ရန္ ရြယ္တူတန္းတူ ပညာ 

ေပးသူမ်ားကို ေလ့က်င့္ေပးမည္။ တခ်ိန္တည္းတြင္၊ အလရ သည္ အႏၱရယ္ပုိမ်ားေ သာအုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ 
ကြန္ဒုံးမ်ားႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲသူမ်ားကို ေဆးထိုးအပ္မ်ား ျဖန္႔ျဖဴးေပးမည္။  အလင္းေရာင္သည ္အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ 
ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ေ ၀ဒနာရွင္မ်ား (PLHA)အတြက္ ေဆြးေႏြးညႈိႏႈိင္းတိုင္ပင္သည့္ စင္တာမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးမည္။ 
အလြယ္တကူ ၀င္ေရာက္ႏုိင္ေသာ ေ ရာဂါမ်ားကို ကုသမႈေပးရန္ ေရႊ႕လ်ားေဆးခန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးမည္။ 
ထိုေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ တျခားသူမ်ားသို႔ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီပုိး ပ်ံ႕ႏွံ႔ျခင္း သို႔မဟုတ္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ျခင္းမွ 
ကာကြယ္ႏုိင္ရန္အတြက္ လူငယ္မ်ား၏ သေဘာထားမ်ားႏွင့္ ဗဟုသုတတို႔ကို ေျပာင္းလဲ ေစႏုိင္ပ ါသည္။ 
ေဆးထိုးအပ္မ်ား ႏွင့္ ကြန္ဒုံးမ်ားကို လက္လွမ္းမီမွဳမ်ားသည္လည္း လူငယ္မ်ားအတြင္း အႏၱာရယ္ကင္းေသာ 
လိင္ဆက္ဆံမႈ အေလ့ႏွင့္  လူငယ္မ်ား၏ အျပဳအမူမ်ားကို ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ ထိုအေျပာင္းအလဲမ်ားသည္ 
ပစ္မွတ္ထားသည့္ဧရိယာမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားၾကား အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ပ်႕ံပြားမႈႏႈန္းကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ရန္ အက်ိဳးျပဳ 
လိမ့္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
  
ဥပမာ -  

သက္ေရာက္မႈ ညႊန္းကိန္းမ်ား  
  (စီမံကိန္းမစတင္မွီ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္  ႏႈိင္းယွဥ္ၿပီး ) ပစ္မွတ္ထားသည့္ဧရိယာမ်ားရွိ 

လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္မႈႏႈန္း ေလွ်ာ့ခ်ခဲ့ျခင္း 
 
အက်ိဳးရလဒ္ ညႊန္ကိန္းမ်ား 

  (စီမံကိန္းမစတင္မွီ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္  စီမံကိန္းျပီးဆံုးေသာ အခ်ိ္န္ 
စစ္တမ္းယူေကာက္ယူျပီး ႏႈိင္းယွဥ္ၿပီး) မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲသူမ်ားၾကားတြင္ တခါသံုးအပ္မ်ား 
တိုးပြားလာျခင္း 

 အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ မည္သို႔ကူးစက္တတ္သည္ကို  နားလည္သေဘာေပါက္သည့္ 
လူငယ္အေရအတြက္ တိုးမ်ားလာျခင္း 
 
လက္ငင္းရလဒ္  ညႊန္းကိန္းမ်ား  
 အရြယ္တူ ပညာေပးသူမ်ား ဦးေဆာင္က်င္းပသည့္ က်န္းမာေရး ပညာေပး သင္တန္းမ်ား 

အေရအတြက္  
 ပစ္မွတ္ထားသည့္အသိုင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေလ့က်င့္ထားသည့္ အရြယ္တူ ပညာေပးသူမ်ား  

အေရအတြက္  
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သင္ေထာက္ကူစာစဥ္  ၅ - ၃ 

အေရးပါမႈ၊ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ သက္ေရာက္မႈညႊန္တံမ်ားကုိ ျဖစ္ထြန္းေစျခင္း 
 

၁)  သင္ကိုင္တြယ္ ေျဖရငွ္းရန္ ႀကိဳးစားေနသာ  ျပႆနာအေျခအေနကို ေဖၚျပပါ။ ေအာက္ပါတို႔သည္ 
အလင္းေရာင္အတြက္ ျပႆနာမ်ားျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။   

• လူငယ္မ်ားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ က်န္းမာေရး အသိပညာ မရွိၾကပါ။ 
• လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အပ္ကို အတူတူသံုးၾကသည္။ 
• အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ေ ၀ဒနာရွင္မ်ားသည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 

မရႀကပါ။ 
• အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈႏႈန္းသည္ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ ျမင့္တက္ေနသည္။ 

 
၂)  သင္ ေအာင္ျမင္ရခ်င္သည္ ့လုပ္ငန္းႏငွ့္ပတ္သက္သည့္ ေျမွာ္မွန္းခ်က္ (သက္ေရာက္မႈ)ကို ေရးဆြဲပါ။   

ဤအခ်က္သည္ သင့္ကို သက္ေရာက္မႈညႊန္းကိန္းမ်ား ေပးလိမ့္မည္။ “ပစ္မွတ္ထားသည့္ ဧရိယာ  
မ်ားတြင္ က်န္းမာသည့္လူငယ္မ်ား ” သည္  အလင္းေရာင္အတြက္၊ အဆံုးသတ္ အက်ိဳးေက်းဇူး 
(အလားအလာအျမင္ သို႔မဟုတ္  ေျမွာ္မွန္းခ်က္ ) ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 
ဘယ္အခ်က္က ေျမွာ္ မွန္းခ်က္ကို ေအာင္ျမင္ရ ရွိေစခဲ့ေၾကာင္း ေဖၚျ ပမလဲ။ ေျမွာ္ မွန္းခ်က္ကို  
ေအာင္ျမင္ရရွိေစခဲ့ၿပီဟု “သက္ေသ”ျပၿပီး၊ တိုင္းတာျပႏုိင္မည့္အခ်က္ လကၡဏာရပ္မ်ားကို ျမင္ရမလဲ။ 

 
   

ဥပမာ - သင္၏ ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္သည္ အသိုင္းအ ၀ိုင္းရွိ လူငယ္မ်ားသည္ က်န္းမာ ၾကမည္ဟု 
သတ္မွတ္ထားလွ်င္၊ သင္ ဘယ္ေလာက္အတိုင္းအတာထိ ေကာင္းေကာင္း လုပ္ႏုိင္သလဲ  
ဆိုသည္ကို တိုင္းတာရန္ က်န္းမာေရးညႊန္းကိန္းမ်ားကို သံုးႏုိင္ပါသည္။ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ 
ေအအုိင္ဒီအက္စ္ေၾကာင့္ လူငယ္မ်ားေသဆံုးမႈ ပုိေလွ်ာ့နည္းလာသလား။ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ 
ေအအုိင္ဒီအက္စ ္ ကူးစက္ခံရမႈႏႈန္း ေလ်ာ့က်လာသလား။ ထိုေမးခြန္းမ်ားကို “ျဖစ္တယ္”လို႔ 
ေျဖႏုိင္လွ်င္ လုပ္ငန္း တိုးတက္ေနပါသည္။ 

 
သင္ ဘယ္လို ေအာင္ျမင္ရရွိခ်င္သလဲဆိုတာအတြက္ ေျ မွာ္မွန္းခ်က္ကို ေရးဆြဲပါ။  ဤအခ်က္  
သည္ သင့္ကို လုပ္ငန္းစဥ္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ေပးပါလိမ့္မည္။  

 
ဥပမာ- လူထုအသိုင္းအ၀ိုင္း၏  ပူးေပါင္းပါ ၀င္ အားထု တ္မႈျဖင့္ ေအာင္ျမင္မႈကို ရယူလိုလွ်င္၊ သင္၏ 
ေျမွာ္မနွ္းခ်က္တြင္ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ ၀ိုင္းမွ  ေလ့က်င့္ထားေသာ ရြယ္တူတန္းတူ ပညာေပးသူမ်ားႏွင့္ 
က်န္းမာေရးပညာေပးမႈ၊ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းက႑ႏွင့္ အားလံုး အသံုး ျပဳေနၾကေသာ တျခားလိုအ ပ္သည့္ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း တို႔ ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။ ပစ္မွတ္ထားသည္ ့အသိုင္းအ၀ိုင္း 
သည္ လုပ္ငန္းအတြက္ သတ္မွတ္ထား သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအားလံုးႏွင့္ ပါ ၀င္ပတ္သက္ႏုိင္ျခင္း 
စသည္ျဖင္လ့ည္း ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။    
 

အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစပါ။ 
ဥပမာ - သင္သည္ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ တခါသံုးအပ္မ်ား သံုးျခင္း၊ ကြန္ဒုံးသံုးျခင္းသည္ 
အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈႏႈန္းကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္သည္ဟု သင္ယံုၾကည္ 



28 
 

သည္ဆိုလွ်င္၊ စီမံကိန္း ျပီးေနာက္ပုိင္း ေကာက္ယူထားသည့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားမ်ား 
ႏွင့္ ကနဦး စစ္တမ္းေကာက္ယူထား သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ကို ႏႈိင္းယွဥ္သည့္  
အေထာက္အထားမ်ားျဖင့္ သတ္မွတ္ထား သည့္ ရပ္ရြာအသိုင္းအ၀္ုင္းၾကားတြင္ တခါသံုး 
အပ္မ်ားႏွင့္ ကြန္ဒုံးမ်ားကို အသံုးျပဳမႈျမင့္တက္လာသည့္ အေထာက္အထားမ်ားကိုျပရန္ 
ညႊန္းကိန္းမ်ား လိုအပ္ပါသည္။   

သင္၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ ပစ္မွတ္မ်ားအတြက္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျဖစ္ထြန္းေစပါ။ 
 

ဤေနရာတြင္ သင္သည္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ယခုက့ဲသို႔စီစဥ္ႏုိင္ပါသည္ - သတ္မွတ္ထားေသာ 
အခ်ိန္အတိုင္းအတာတခုအတြင္းမွာ အစီအစဥ္ဆြဲထားေသာ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈ က႑ 
မ်ားကို လုပ္ေဆာင္သ ည္။ က်န္းမာေရးက႑မ်ားႏွင့္ ေဆးထိုးအပ္၊ ကြန္ဒုံးမ်ားအတြက္ 
ကုန္က်စာရိတ္သည္ တဦးလွ်င္ အေမရိကန္ေဒၚလာ အမ်ားဆံုး ---------- အထိ သတ္မွတ္ 
သံုးစြဲထားသည္။ က်န္းမာေရး ပညာေပး က႑တခုကို ဖြဲ႔စည္းက်င္းပရန္  သံုးစြဲသည့္ 
၀န္ထမ္းမ်ား အခ်ိန္စုစုေပါင္းမွာ ------------- ထက္မပိုပါ။ က်န္းမာေရးပညာေပးက႑ႏွင့္  
ပက္သက္၍ ေစာဒကတက္မႈမရွိပါ၊ စသည္ျဖင့္ ျဖစ္ပါသည္။  

ဤလုပ္ေဆာင္မွဳအတြင္း၊ သင္သည္ သက္ေရာက္မႈ၊ အက်ိဳးရွိ မႈ၊ အေရးပါမႈ တို႔ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္၊ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ရန္ အေျခအေနတရပ္ကို ရပါသည္။  
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အပုိင္း ၆ - ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းအတြက္  

    အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 
 
 

 
ယခုသင္ခန္းစာ ၿ ပီးဆံုးသြားေသာအခါတြင္၊ တက္ေရာက္လာသူမ်ားသည္ ေစာင့္ၾကည့္ေ လ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ 
သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတခုအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္  သံုးသပ္ျခင္း အတြက္ 
ဘယ္လို အစီအစဥ္ေရးဆြဲမလဲဆိုတာကို နားလည္သြားပါလ့ိမ္မည္။ 
 
အခ်ိန ္- ၄ - ၅ နာရီခန္႔ 
 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္အခ်ပ္ႀကီးမ်ား၊ သင္ေထာက္ကူူ စာစဥမ္်ား  
 

 
 
 
 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းစနစ္တခုကုိ အစီအစဥ္ခ်မွတ္ျခင္း  
အဆင့္ ၁ -  ဦးေဆာင္ ေဆြးေႏြးသူသည္ ဤအစီအစဥ္ကို ေအာက္ပါအတိုင္း စတင္ႏုိင္ပါသည္။ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းသည္ သင္၏ အစီအစဥ္ဆြဲထားေသာ  
လုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္အပုိင္း ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားထဲတြင္ ေစာင့္ႀကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ဆန္းစစ္ျခင္း မပါဘဲ လုပ္ငန္းမ်ားကို စတင္ အေကာင္ထည္ေဖာ္ခဲ့့ျပီးလ်င္ ေစာင့္ ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို စီမံေဆာင္ရြက္ဖုိ႔ဆိုသည္မ်ာ အလြန္ခက္ခပဲါသည္။ 
အစပုိင္းမွာ ပစ္မွတ္အုပ္စုမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စတင္စုစည္းဖုိ႔ လိုအပ္ပါသည္။ အမွန္မွာ သင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
သံုးသပ္ခ်က္ အဆင့္တြင္  လုပ္သည့္အခါတြင္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းကို 
အရင္လုပ္ရပါသည္။ ဤ္က့ဲသို႔ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ေနာင္အခါ  တိုးတက္မွဳမ်ားကို 
တိုင္းတာသည့္အခါ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ႏွဳိင္းယွဥ္ ႏုိင္ပါလိမ့္မည္။  
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ၿပီးခဲ့ေသာအပုိင္းတြင္ ျပဳစုခဲ့ေသာ ညႊန္းကိန္းမ်ားသည ္သင္၏ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္  
ဆန္းစစ ္သံုးသပ္ျခင္းစနစ္အတြက္ အလုပ္ေဘာင္ကိုလည္း အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။  
ထိုညႊန္းကိန္းမ်ားသည္ အသံုး ၀င္မည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ိဳးက စုစည္းရန္ ႏွင့္  
သင္သိခ်င္တာ ဘာေတြျဖစ္မလဆိုဲတာကို ေျပာပါသည္။ 

 
အဆင့္ ၂ -   “အလင္းေရာင္” ေၾကာင္းက်ိဳးဆက္စပ္ေတြးဆခ်က္ဆီကို ျပန္သြားပါ။ 
 
 
အလင္းေရာငသ္ည္ ပစ္မွတ္ထားသည့္ ဧရိယာမ်ား တြင္ လူငယ္မ်ားၾကား ေရာဂါရွိရန္ အလားအလာရွိေသာ  
အုပ္စုမ်ားကို သတ္မွတ္မည္။ ထို အုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ က်န္းမာေရးပညာေပးမႈလုပ္ရန္ ရြယ္တူတန္းတူ ပညာ 

ေပးသူမ်ားကို ေလ့က်င့္ေပးမည္။ တခ်ိန္တည္းတြင္၊ အလရ သည္ အႏၱရယ္ပုိမ်ားေသာအုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ 
ကြန္ဒုံးမ်ားႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲသူမ်ားကို ေဆးထိုးအပ္မ်ား ျဖန္႔ျဖဴးေပးမည္။ အလင္းေရာင္သည ္အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ 
ေအအုိင္ဒီအက္စ္ ေ ၀ဒနာရွင္မ်ား (PLHA)အတြက္ ေဆြးေႏြးညႈိႏႈိင္းတိုင္ပင္သည့္ စင္တာမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးမည္။ 
အလြယ္တကူ ၀င္ေရာက္ႏုိင္ေသာ ေရာဂါမ်ားကို ကုသမႈေပးရန္ ေရႊ႕လ်ားေဆးခန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးမည္။ 
ထိုေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ တျခားသူမ်ားသို႔ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီပုိး ပ်ံ႕ႏွံ႔ျခင္း သို႔မဟုတ္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ျခင္းမွ 
ကာကြယ္ႏုိင္ရန္အတြက္ လူငယ္မ်ား၏ သေဘာထားမ်ားႏွင့္ ဗဟုသုတတို႔ကို  ေျပာင္းလဲ ေစႏုိင္ပါသည္။ 
ေဆးထိုးအပ္မ်ား ႏွင့္ ကြန္ဒုံးမ်ားကို လက္လွမ္းမီမွဳမ်ားသည္လည္း လူငယ္မ်ားအတြင္း အႏၱာရယ္ကင္းေသာ 
လိင္ဆက္ဆံမႈ အေလ့ႏွင့္  လူငယ္မ်ား၏ အျပဳအမူမ်ားကို ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ ထိုအေျပာင္းအလဲမ်ားသည္ 
ပစ္မွတ္ထားသည့္ဧရိယာမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားၾကား အိပခ္်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္ပ်ံ႕ပြားမႈႏႈန္းကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ရန္ အက်ိဳးျပဳ 
လိမ့္မည္ျဖစ္ပါသည္။  
 
 
 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းအစီအစဥ္ ၁ ကို ျပဳစုျခင္း။  
အဆင့္ ၃ -   အသံုး၀င္မႈ၊ ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွႏဳွင့္ သက္ေရာက္မႈတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 

အျမင္အယူအဆမ်ားကို ေဖၚထုတ္ပါ။ 
အသုံး၀င္မႈ - လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳေသာ ရင္းျမစ္မ်ားသည္ ေမ်ွာ္မွန္းထားေသာ 
ရလဒ္မ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္မႈ ရွိသလား သို႔မဟုတ္ အကုန္အက်ခံသင့္သလား ဆိုတာပင္ျဖစ္ 
သည္။ 
ဥပမာ - သက္တူရြယ္တူ ပညာေပးသူ ၅၀ ကို ေလ့က်င့္ေပးသည့္ သင္တန္းအစီအစဥ္အတြက္ 
ေဒၚလာ ၁၀၀၀၀ ကုန္က်သည္။ ထိေရာက္မႈရွိသလား၊ အကုန္အက် ခံရမလား။ 
 
ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွဳ - စီမံကိန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈ အတိုင္း 
အတာကို ႏွဳိင္းယွဥ္ တိုင္းတာျခင္းျဖစ္ပါသည္။   
 
ဥပမာ - ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင္ သီးျခားဧရိယာရွိ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားအားလံုးရွိ ဆရာ ဆရာမ 
မ်ား၏ အရည္အေသြးကို တိုးျမွင့္ ရန္ အစီအစဥ္ရွိသည္။္စီမံကိန္းျပီးစီး ၿပီးေနာက္ ေအာင္ျမင္မႈ 
ရွိသလား။ 
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သက္ေရာက္မႈ -  စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈသည္ ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစားခ့ေဲသာ 
ျပႆနာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေျပာင္းအလဲကို အက်ိဳးျဖစ္ေစခဲ့သလား သို႔မဟုတ္ 
အက်ိဳးမျဖစ္ခဲ့ စသည္ကို တိုင္းတာပါသည္။ 
 
ဥပမာ - အသိုင္းအ၀ိုင္းတခုတြင္ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ ကူးစက္မႈႏႈန္း ျမင့္မား 
ေနမႈသည္ လုပ္ငန္းမစတင္မီက အဓိကျပႆနာျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စီမံကိန္းသည္ 
ထိုအသိုင္းအ၀ိုင္းရွိ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီကူးစက္ ပ်ံ႕ပြားမႈႏႈန္း ေလွ်ာ့ခ်ရာတြင္  
ထူးျခားသည့္ အေျခအေနအေျပာင္းအလဲတခု အမွန္တကယ္ ျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။   
 

 ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းစနစ္တခုသည္ သံုးခုစလံုးကို လႊမ္းၿခံဳရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း တက္ 
ေရာက္လာသူမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ ၿပီးခဲ့သည့္အပုိင္းတြင္ အုပ္စုမ်ားသည္ ထိုအပုိင္း တပုိင္းစီ 
အတြက္ ညႊန္ကိန္းမ်ားစာရင္းတခုကို ရွဳေထာင္သံု့းမ်ိဳးစီမွ ျပဳစုခဲ့ျပီး ျဖစ္သည္။  

 
အဆင့္ ၄  - “အလင္းေရာင္” အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီ စီမံကိန္းအတြက္ ဤရွဳေထာင့္သံုးမ်ိဳးလံုးအား လႊမ္းၿခံဳသည့္  

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းစနစ္တခုကို ျပဳစုရန္  တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေျပာပါ။ (၃၀ 
မိနစ္ေဆြးေႏြးၿပီး၊ ၅ မိနစ္စီ တင္ျပပါ။) 
 

အသုံး၀ငမ္ႈ -  
ဥပမာ -  
၁) သင္တန္းအလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲတခုကို စီစဥ္ရန္ ဘယ္ေလာက္ကုန္က်သလဲ။ 
၂) တက္ေရာက္သူ ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။ 
၃) တက္ေရာက္သူတေယာက္အတြက္ ဘယ္ေလာက္ကုန္က်စာရိတ္ရွိသလဲ။ 
၄) သံုးစြဲသင့္သလား။တြက္ေျခကိုက္မွဳရွိသလား။  
၅) လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳေသာ ရင္းျမစ္မ်ားသည္  ေမ်ွာ္မွန္းထားေသာ ရလဒ္မ်ားအတြက္ 
သင့္ေတာ္မႈ ရွိသလား သို႔မဟုတ္ အကုန္အက်ခံသင့္သလား ဆိုတာပင္ျဖစ္ သည္။  

 
အခ်က္အလက္ရွာဇယားတခုတြင္ ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကို အလြယ္တကူ 
ရွာေဖြယူႏုိင္ပါသည္။  
 

 
နံပတ္ 

 
ေန႔စြဲ 

 
သင္တန္းအမည ္

 
တက္ေရာက္သူ 

ကာလတာ သင္တန္းကုန္က်စာရိတ္စုစုေပါင္း  
မွတ္ခ်က္ 

M 
က်ား 

F 
မ 
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ထိေရာက္မွဳ 
ဥပမာ - ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင္ သီးျခားဧရိယာရွိ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားအားလံုးရွိ ဆရာ ဆရာမ 
မ်ား၏ အရည္အေသြးကို တိုးျမွင့္ရန္ အစီအစဥ္ရွိသည္။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ၿပီးေနာက္ 
ေအာင္ျမင္မႈသည္ ျပည္စ့ုံမႈရွိသလား။  
 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ ေအာင္ျမင္ရရွိဖုိ႔ သင္သည္ တိုးတက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ 
ညႊန္းကိန္းမ်ားကို ျပဳစုႏုိင္ပါသည္။  

 
  

သက္ေရာက္မႈ 
ဥပမာ - “လူငယ္မ်ားအား  သတင္းအခ်က္အလက္ေပးေနၿပီး၊ ရင့္က်က္ေသာ ဘ ၀ပုံစံ 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ျဖစ္ေစသည့္ ” ညႊန္းကိန္းတခအုျဖစ္၊ “ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ေသာ 
အႏၱရာယ္ကင္းေသာ လိင္ဆက္ဆံမွဳ ” ကို ေဖၚျပသည့္ သက္ေရာက္မႈ ညႊန္းကိန္းတခု သင့္မွာ 
ရွိေကာင္း ရွိေနႏုိင္ပါသည္။ ညႊန္းကိန္း အေပၚ သက္ေရာက္မႈ ရွိႏုိင္သည့္ ကိန္းရွင္မ်ားမွာ -   

 
 အသက္ 
 လိင ္
 ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ 
 ျမိဳ႔ျပ ၊ ေက်းလက္ 
 စီးပြားေရးအေၾကာင္းခ ံ
 မိသားစ၀ုန္းက်င ္
 သင္၏ လုပ္ငန္းစီမံကိန္းႏွင့္ ဆက္ဆံမွဳ ကာလအတိုင္းအတာ  
 အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသို႔တက္ေရာက္သည့္ အေရအတြက္ 

 
မွန္ကန္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းျခင္းအားျဖင့္ ေအာက္ပါက့ဲသို႔ ေမးခြန္း 
မ်ားစြာကို ေျဖႏုိင္ပါလိမ့္မည္။ 
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ သတင္းစကားကို  လက္ခံေစမည့္ နည္းလမ္းအတြက္ အသက္အရြယ္သည္ 

ကြဲျပားထူးျခားမႈကို ျဖစ္ေစသလား။   
 စီးပြားေရးအေၾကာင္းခံသည္ ဥပမာ - ပုိမုိခ်မ္းသာေသာ ဧရိယာမ်ားရွိ လူငယ္မ်ားသည္ 

သတင္းစကားကို ေကာင္းစြာတုန္႔ျပန္သလား သို႔မဟုတ္ ဆိုးရြားစြာတုန္႔ျပန္သလား၊ 
သို႔မဟုတ္ ထူးျခားမႈမရွိဘူးလား။ 

 အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသို႔ တက္ေရာက္သူအေရအတြက္သည္ သက္ေရာက္မႈကို 
ကြဲျပားထူးျခားမႈ ျဖစ္ေစပါသလား။ 

 
ဤေမးခြန္းမ်ား၏ အေျဖမ်ားသည္ လုပ္ငန္းတခု၊ အဖြဲ႔အစည္းတခုကို ဘယ္လိုလုပ္ရမလဲ၊ 
ဘာလုပ္ရမလဲဆိုသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ျဖစ္ေစႏုိင္သည္၊ အစီအစဥ္မ်ားကို အခ်က္ 
အလက္အေျခခံ အေျပာင္း အလဲမ်ားစြာ ျဖစ္ေစႏုိင္သည္၊ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ အက်ိဳးရလဒ္ 
မ်ားကို တိုင္းတာလို႔ ရေစႏုိင္သည္။ ေမးခြန္းမ်ား၏အေျဖမ်ားမွာ ေအာက္ပါက့ဲသို႔ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
 ေကာင္းစြာ ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားသည့္ အစီအစဥ္မ်ားသို႔ တက္ေရာက္သူ ပုိမ်ားလာသလား။  
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 ေငြေၾကးေကာက္ခံမႈမရွိေသာအခါ ေက်ာင္းမ်ား ပုမိုိပါ၀င္လာသလား။ 
 

 အစီအစဥ္မ်ားသည္ ညေနပုိင္းအခ်ိန္မ်ား၊ စေန တနဂၤေႏြမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္သည့္အခါ 
လူငယ္မ်ား ပုိမုိတက္ေရာက္သလား။  

 
 အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို ျပဳလုပ္သည့္အခါ ရပ္ရြာလူထုရွိေသာ ေနရာတြင္လုပ္ျခင္းက 

ကုန္က်စာရိတ္ ပုိသက္သာသလား၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ သင္တန္းအခန္းတြင္ လုပ္ၿပီး တက္  
ေရာက္မည့္သူမ်ားကို သယ္ေဆာင္ေပးျခင္းက ကုန္က်စာရိတ္ ပုိသက္သာသလား။ 

 
အဆင့္ ၅ -   လိုအပ္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကို ဘယ္လို စုစည္းမလဲ၊ ဘယ္ေနရာမွာ ထိန္းသိမ္းထားမလဲ 

ဆိုတာကို ဆံုးျဖတ္ပါ။(ကြန္ပ်ဴထဲမွာလား၊ အျပင္မွာဖုိင္ေတြနဲ႔သိမ္းမလား။) 
 
အဆင့္ ၆ -   သတင္းအခ်က္အလက္ေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ဘယ္ေလာက္ႀကာလ်င္တခါ သံုးသပ္မည္ဆိုတာ 

ဆံုးျဖတ္ ပါ။ ဆိုလိုသည္မွာ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြကို ထည့္ထားၿပီး၊ အေရးႀကီးသည္ဟု 
ယူဆ ေသာေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖဖုိ႔ ႀကိဳးစားျခင္းျဖစ္သည္။ 

 
 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း အစီအစဥ ္- ၂ ကို ျပဳစုျခင္း   
 
အဆင့္ ၇ -   ႐ုိးရွင္းစြာလုပ္စရာတခုမွာ၊ သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ ၆ -၂ ကို ျဖန္႔ေ၀ပါ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ 

အစီအစဥ္ ၂ ကို ျပဳစုပါ။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း အစီအစဥ္တခုကိုဒီဇုိင္းလုပ္ရန္ လိုအပ္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ဇယားကြက္ကို ၾကည့္ႏုိင္ပါသည္။   

 
 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းအတြက္ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း 
အဆင့္ ၈ -   ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ရွင္းလင္းျပသည္။   
 
ေစာင့ၾ္ကည့္ေလ့လာျခင္းအစီအစဥ္ႏွင့္ အလားတူစြာ၊ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအစီအစဥ္ကိုလည္း စီမံကိန္း 
အစပုိင္းမွပင္ စတင္သင့္သည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အကဲျဖတ္သည့္ ေနရာတြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ 
အသိုင္းအ၀ိုင္း၏ စီးပြားေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ လူမႈအေျခအေနမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းရလိမ့္မည္။ ၎တို႔သည္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ေအာင္ျမင္ရရွိသလား 
သို႔မဟုတ္ သက္ေရာက္မႈကို တိုင္းတာရန္ ကၽြႏု္ပ္တို႔အတြက္ ကနဦး အခ်က္အလက္အတခု ျဖစ္လာလိမ့္မည္။ 
လုပင္န္းတခုကို အေကာင္ အထည္ေဖၚေနစဥ္အတြင္း သို႔မဟုတ္ အေကာင္အထည္ေဖၚၿပီးေနာက္ က်ေနာ္တို႔ 
စုစည္းရရွိလာေသာ အခ်က္ အလက္မ်ားကို ထိုအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ႏုိင္သည္။  
 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည္ -  
 
 စီမံကိန္းတခု၊ အဖြဲ႔အစည္းတခုက ေအာင္ျမင္ရန္ ႀ ကံစည္ထားေသာ အရာမ်ားကိုႀကည့္ပါ -  

ျဖစ္ခ်င္ခဲ့သည့္အရာ ႏွင့္ ဘာကြာျခားေနသလဲ။ သက္ေရာက္ေစခ်င္သည့္အရာႏွင့္ ဘာကြာျခားေန  
သလဲ။ 

 ေအာင္ျမင္ရရွိလိုသည့္ တိုးတက္မႈမ်ား၊ သက္ေရာက္မႈ ပစ္မွတ္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္း။ 
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 လုပ္ငန္းတခု၊ အဖြဲ႔အစည္းတခု၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို ၾကည့္ မည္ဆိုလွ်င္၊ မဟာဗ်ဴဟာ ရွိခဲ့သလား။ 
မဟာဗ်ဴဟာအတိုင္းလုပ္သည့္အခါ ထိေရာက္မႈရွိခဲ့သလား။ မဟာဗ်ဴဟာသည္ အလုပ္ျဖစ္ခဲ့သလား။ 
မျဖစ္ဘူးဆိုလွ်င္၊ ဘာေၾကာင့္မျဖစ္သလဲ။ 

 ဘယ္ေလာက္အလုပ္ျဖစ္သလဲဆိုတာ ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င္၊ ရင္းျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ 
အသံုးျပဳမႈ ရွိခဲ့သလား။ အလုပ္လုပ္ရန္ ေရြးခ်ုယ္ သည့္အခါ မျမင္ရေသာ စရိတ္မ်ားသည္ ဘာမ်ား  
ျဖစ္သလဲ။ စီမံကိန္းတခု အဖြဲ႔စည္း တခုက မည္က့ဲသို ေရရွည္တည့္တံခုိင္ၿ မ ဲျပဳလုပ္ပါသနည္း။ 
အဖြဲ႔စည္း၏ လုပ္ေဆာင္မွဳထဲတြင္ စီမံကိန္းတြင္ပါ ၀င္ပက္သတ္ေသာ အျခားသူမ်ား ဘယ္လို  ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ပါသလဲ။  

 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ရာတြင္၊ အသံုး၀င္မႈ၊ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ သက္ေရာက္မႈတို႔ကိုလည္း ၾကည့္ရေပ  
မည္။ 
အဆင့္ ၉ -    မိမိတို႔သိထားၾကသည့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းပုံစံမ်ားအေၾကာင္းကို အတန္းထဲတြင္ ျပန္မွ်ၾကဖုိ႔  

တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေျပာပါ။ (၅ - ၁၀ မိနစ)္ ထို႔ေနာက္ တခုႏွင့္ တခု လိုက္ဖက္သည့္ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ နာမည္မ်ားကို ျဖန္႔ေ ၀ပါ။ 
တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခ င္း ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ ၆ -၃ ကို 
ျဖန္႔ေ၀ပါ။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားႏွင့္အတူ ဇယားကြက္ၾကည့္ၾကၿပီး၊ 
ဆန္းစစ္ သံုးသပ္ျခင္း ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဆြးေႏြးႏုိင္ပါသည္။ 

အဆင့္ ၁၀ - သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ ၆ - ၄ း အေႀကာင္းအရာတခု၊  အျဖစ္အပ်က္တခုကို 
အေျခခံေရးသားထားးေသာ သင္ေထာက္ကူစာရြက္ကို ျဖန္႔ေ၀ပါ။  ထိုအေႀကာင္းရာႏွင့္ ပတ္သက္ 
ၿပီး သင္တန္းတက္ေရာက္လာသူမ်ားႀကားတြင္ အုပ္စုဖြဲ႔ျဲပီး အရင္ေ ဆြးေႏြးခုိင္းပါ။   (၁၅ - ၂၀ 
မိနစ)္ 

 
အဆင့္ ၁၁ -  သင္ေထာက္ကူစာစဥ္  ၆ - ၅ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအေျခခံတြင္ ပါ ၀င္သည့္ ပုံစံကို ျဖည့္ဖုိ႔ 

အုပ္စုမ်ားကို ေျပာပါ။ (၁၅ - ၂၀ မိနစ)္ 

အဆင့္ ၁၂ -  ပုံမွန္အားျဖင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း၏ ပထမအဆင့္မွာ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို  

ေဖၚထုတ္ထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပိုင္ 
ခြင့္မ်ား ပါ၀င္သည့္ ပုံစံ သင္ေထာက္ကူစာစဥ္ ၆ -  ၆ ကို ျဖန္႔ေ ၀ပါ။ သူတို႔ 
ပုိမုိရွင္းရွင္းသိခ်င္သည့္ အခ်က္မ်ားကို ရွင္းျပရင္း သင္ေထာက္ကူစာစဥ္ကို အတူတူ 
ေလ့လာၾကပါ။ 
 
အုပ္စုလိုက္ အလုပ္ - အုပ္စုတခုစီသည္ လူငယ္မ်ား၏ စြမ္းအား စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအတြက္ တာ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကို ေဖၚထုတ္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
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သင္ေထာက္ကူစာစဥ္ ၆ - ၁ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း အစီအစဥ္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း - ၁   
 
အသုံး၀င္မႈ - အသံုး၀င္မႈ - လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳေသာ ရင္းျမစ္မ်ားသည ္ ေမ်ွာ္မွန္းထားေသာ 
ရလဒ္မ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္မႈ ရွိသလား သို႔မဟုတ္ အကုန္အက်ခံသင့္သလား ဆိုတာပင္ျဖစ ္သည္။ 

ဥပမာ - သက္တူရြယ္တူ ပညာေပးသူ ၅၀ ကို ေလ့က်င့္ေပးသည့္ သင္တန္းအစီအစဥ္အတြက္  
ဥပမာ -  
၁) သင္တန္းအလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲတခုကို စီစဥ္ရန္ ဘယ္ေလာက္ကုန္က်သလဲ။ 
၂) တက္ေရာက္သူ ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။ 
၃) တက္ေရာက္သူတေယာက္အတြက္ ဘယ္ေလာက္ကုန္က်စာရိတ္ရွိသလဲ။ 
၄) သံုးစြဲသင့္သလား။ 
၅) လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳေသာ ရင္းျမစ္မ်ားသည္ စုိက္ထုတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္  
    သင့္ေတာ္မႈ ရွိသလား သို႔မဟုတ္ အကုန္အက်ခံသင့္သလား ဆိုတာပင္ျဖစ္သည္။ 

 
အခ်က္အလက္ရွာဇယားတခုတြင္ ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကို အလြယ္တကူ ရွာေဖြ  
ယူႏုိင္ပါသည္။ 
 

 
နံပတ္ 

 
ေန႔စြဲ 

 
သင္တန္းအမည ္

တက္ေရာက္သူ ကာလတာ သင္တန္းကုန္က်စာရိတ္စုစုေပါင္း မွတ္ခ်က္ 
က်ား  

မ 
        
        
        
        
 
ထိေရာက္ေအာင္ျမင္မွဳ - ပစ္မွတ္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ဆန္႔က်င္ၿပီး လုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မႈ အတိုင္းအတာကို  
တိုင္းတာျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ဥပမာ - ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင္ သီးျခားဧရိယာရွိ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားအားလံုးရွိ ဆရာ ဆရာမမ်ား၏ အရည္ 
အေသြးကို တိုးျမွင့္ရန္ အစီအစဥ္ရွိသည္။ စီမကိံန္း ၿပီးေနာက္ ကၽြႏု္ပ္တို ေအာင္ျမင္မႈရွိသလား။   
ညႊန္းကိန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳၿပီး အထက္တန္းေက်ာင္း ဆရာ ဆရာမမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ပုံမွန္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။  
သက္ေရာက္မႈ -  စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖၚမႈသည္ ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစားခ့ေဲသာ ျပႆနာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
အေျပာင္းအလဲကို အက်ိဳးျဖစ္ေစခဲ့သလား သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးမျဖစ္ခဲ့ စသည္ကို တိုင္းတာပါသည္။ 
ဥပမာ - အသိုင္းအ၀ိုင္းတခရုွိ လူငယ္မ်ားၾကားတြင ္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြ ီ ကူးစက္မႈႏႈန္း ျမင့္မားေနမႈသည ္
လုပ္ငန္းမစတင္မီက အဓိကျပႆနာျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စီမံကိန္းသည ္ ထိုအသိုင္းအ၀ိုင္းရွ ိ လူငယ္မ်ား 
ၾကားတြင္ အိပ္ခ်္အုိင္ဗြီကူးစက္ ပ်ံ႕ပြားမႈႏႈန္း ေလွ်ာ့ခ်ရာတြင ္ထူးျခားသည့္ အေျခအေနအေျပာင္းအလဲတခ ုအမွန ္
တကယ္ ျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့သည္။   
 
လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္အတူ ကနဦး ေကာက္ယူရရွိထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို  ႏႈိင္းယွဥ္ၿပီး 
စီမံကိန္းရည္မွန္းခ်က္ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းမွဳတို႔ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၆ - ၂ 
ေစာင္ၾ့ကည့္ေလ့လာျခင္း အစီအစဥ္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း- ၂ 

 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ဘာသိခ်င္တာလ။ဲ 
 
ဤအခ်က္တြင္ အတြင္းပုိင္းအေၾကာင္းအရာ၊ အျပင္ပုိင္းအေၾကာင္းအရာ ႏွစ္ခုစလံုးအတြက္ ညႊန္း ကိန္းမ်ားကို 
ၾကည့္႐ႈျခင္း ပါ၀င္ပါသည္။  
 
ေယဘူယ်အသံုးျပဳေလ့ရွိသည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း အေျခခံပုံစံ သံုးမ်ိဳးရွိပါသည္။ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ/စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွ ဳ
၀န္ထမ္း/၀န္ထမ္းေရးရာ 
ယာဥ္မ်ား 
အေထာက္အပံ့မ်ား 
ဘ႑ာေရး 
လုပ္ငန္းဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ သံုးစြဲမႈ 
၀န္ထမ္းလစာမ်ား 
ေငြေၾကးစီးဆင္းမႈ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာခ်က္ 
 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
လုပ္ငန္းထည္၀့င္မႈမ်ား - ဘတ္ဂ်က္၊ ပစၥည္း၊ အဓိကလိုအပ္သည့္ ၀န္ထမ္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား - လုပ္ငန္း လက္ငင္းရလဒ္မ်ား / အက်ိဳးဆက္မ်ား/သက္ေရာက္မႈမ်ား 
(ညႊန္းကိန္းမ်ားကို အသံုးျပဳ၍) 
လုပ္ငန္းကို စီမခံန္႔ခြဲသည့္နည္း 
အေျခအေန သို႔မဟုတ္ ေနာက္ခံ အေႀကာင္းအရာ -  ေပၚလစ၀ီန္းက်င္၊ ႏုိင္ငံေရးအေျခအေန 
 
ေအာက္ပါဇယားကြက္သည္ လုပ္ငန္းႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးအစီအစဥ္အတြက္ လိုအပ္သည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းေရးကို ျပသည္။ 
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INFORMATION FOR MONITORING PROGRAM OPERATIONS1

သတင္းအခ်က္အ
လက္အမ်ိဳးအစား  
 

 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္ပုံစံ 
 
 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့
လာမည့္အခ်က္ 
 

ထိန္းသိမ္းရမ
ည့္မွတ္တမ္းမ်ာ
း 
 

အခ်က္အလက္
စုေဆာင္းသူ 
 

အခ်က္အလ
က္မ်ားက 
အသံုးျပဳသူ 
 

အခ်က္အလက္
ကိုဘယ္လိုအ 
သံုးျပဳမလဲ 
 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ရမည့္  
အရာမ်ား  
 
 

၁။ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အစီအစဥ္တက် 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
 
 
 

• ေဆာင္ရြက္ 
ရမည့္ အခ်ိန ္

• ရႏုိင္သည္၀့န္
ထမ္းေရးရာ၊ရင္
းျမစ္မ်ား 

 
 
 

• လစဥ္၊ 
အပတ္စဥ္ 
လုပ္ငန္းအစီ
အစဥ ္

• အလုပ္အစီ
အစဥ္မ်ား 

 
 

လုပ္ငန္း 
မန္ေနဂ်ာ 
• ႀကီးၾကပ္သူ 

မ်ား 
 

• လုပ္ငန္းမန္
ေနဂ်ာ 

• အလွဴရွင္ 
ေအဂ်င္စ ီ

 
 

• ၀န္ထမ္းႏငွ့္ 
တျခားရင္းျမစ္
မ်ား ေသေသ 
ခ်ာေအာင္ 
လုပ္ျခင္း  

 

• လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို 
ျပန္လည္ 
စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ 
လိုအပ္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
ထိထိ 
ေရာက္ေရာက္ 
ခြဲေ၀ေနရာခ်ထား 
စီမံျခင္း  

၂။ အသံုးစာရိတ္ 
ႏွင့္  
ကုန္က်စာရိတ္ 
 
 
 
 
 

ရသံုးမွန္းေျခရွိ 
ေငြပမာဏ 
လက္ရွိေငြ ႏွင့္ 
ကုန္က်စာရိတ္ 
မ်ား 
• ခြင့္ျပဳထားသ

ည့္အသံုးစာရိ
တ္မ်ားႏွင့္ 
၀င္ေငြလက္
က်န္  

 
 
 
 
 
 

• ရသံုးမွန္းေျခ 
ေငြစာရင္း 
ျဖင္လု့ပ ္
ထား 
သည့္ကုန္
က်စာရိတ္ 
စာရင္း 

• ေငြလက္ခ ံ
ျဖတ္ပုိင္းမ်ား 

• ဘဏ္လႊစဲာ
ရင္းမ်ား 

• အလွဴရွင္သို႔ 
အစီရင္ခံစာ
မ်ား 

 

• ဘဏၰာေရးအ
ရာရွ/ိ 
စာရင္းကိုင ္

 
 

• လုပ္ငန္းမန္
ေနဂ်ာ 

• စာရင္းစစ ္
• အလွဴရငွ ္

ေအဂ်င္စ ီ
 
 

လုပ္ငန္မ်ား 
အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္ ေငြေႀကး 
ဖူလံုေစျခင္း 
• ေငြေၾကးဆိုင ္

ရာစည္းမ်ဥ္း 
မ်ားအတိုင္း 
ေသခ်ာ 
ေဆာင္ရြက္ရန ္

• ၀န္ေဆာင္မႈအ
တြက္ေပးေငြရွိ
လွ်င္ပမာဏ 
ပုံစံ 
ကိုသတ္မွတ္ပါ
။ 

 

• တရား၀င္ 
ခြင့္ျပဳထသားေသာ 
ကုန္က်စာရိတ္မ်ား 

• ရသံုးမွန္းေျခ 
ေငြစာရင္းႏွင့္ 
လုပ္ငန္းျပန္လည္
သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ပါ 

• တျခားရန္ပုံေငြရွာ 
ရန္ရင္းျမစ္မ်ား 
လိုအပ္မႈကို 
ဆံုးျဖတ္ပါ။ 

 

၃။ ၀န္ထမ္းႏွင့္ ႀကီး 
ၾကပ္မႈ 
 
 
 
 

၀န္ထမ္းမ်ား၏ 
ဗဟုသုတ၊ 
သေဘာထားမ်ား၊
ကၽြမ္းက်င္မႈ 
• ၀န္ထမ္းမ်ား၏

• လုပ္ေဆာင္
ရြက္မႈ 
ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ 
ခ်က္ 

• ႀကီးၾကပ္သူ 
မ်ား 

• ၀န္ထမ္းေရး 
ရာညႊန္ၾကား
ေရးမွဴး 

• ႀကီးၾကပ္သူ
မ်ား 

• လုပ္ငန္းမန္
ေနဂ်ာ 

• ၀န္ထမ္း 

 
• အလုပ္ဆိုင္ရာ 

ျပႆနာမ်ား
ကို ေျဖရွင္းၿပီး၊ 
၀န္ထမ္းမ်ားကို 

• ေနရာခ်ထားပါ။ 
• လိုအပ္သည့္သင္

တန္းလုပ္ပါ။ 
• ရာထူး 

တိုးျမွင့္ေပးပါ။ 

                                                
1 Source: The Family Planning Manager’s Handbook. Editors: James A. Wolff, Linda J. Suttenfield, 
Susanna C. Binzen. Management Sciences for Health, Boston. 
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ပညာေရး 
အဆင္ ့

• လစာမ်ားႏွင့္ခံ
စားခြင့္မ်ား 

• လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္မႈ 

 
 

• လုပ္ငန္းတာ
၀န္မ်ား  

• ၀န္ထမ္း 
ကိုယ္ေရးအ
ခ်က္မ်ား 

• တက္ 
ေရာက္ခဲ ့
ေသာ 
သင္တန္း 
မ်ားမွ 
တံု႔ျပန္ခ်က္  

 

• သင္တန္းဆ
ရာမ်ား 

 

ေရးရာ 
ညႊန္ၾကား 
ေရးမွဴး 

 

အားေပးပါ။ 
• အလုပ္ႏွင့္ပတ္

သက္၍ 
၀န္ထမ္းမ်ားကို 
အႀကံဥာဏ္ 
ေပးပါ။ 

 

• စည္းကမ္းႏွင့္အညီ
အေရးယူပါ။ 

 

၄။ ကုန္ပစၥည္းမ်ား 
 

 
 
 
 

• သိုေလွာင္ထား
ေသာ 
ပစၥည္းမ်ား  

• မွာၾကားမႈႏွင့္ 
ပုိ႔ေဆာင္ေနမွဳ 
အေျခအေန  

• ၀ယ္ယူမႈ 
ဆိုငရ္ာ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား  

 
 

• သိုေလွာင္
ထားေသာ 
ပစၥည္း 
စာရင္းမ်ား 

• ေငြေတာင္း
ခံလႊာ 

• အလုပ္ခြင္
အတြင္းရွ ိ
လုပ္သား 
မ်ား၏အစ ီ
ရင္ခံစာမ်ား 

 

• ေထာက္ပ့ံပုိ႔ 
ေဆာင္ေရး 
မန္ေနဂ်ာ 

 

• လုပ္ငန္းမန္
ေနဂ်ာ 

• အလွဴရွင ္
ေအဂ်င္စ ီ

 
 

• သိုေလွာင္ထား
ေသာ 
ပစၥည္းမ်ား 
အလံုအ 
ေလာက္ 
ရရွိႏုိင္မႈႏွင့္ 
အလုပ္ခြင္အ
တြင္းသို႔ 
ျဖန္႔ေ၀မႈ 
ေသခ်ာလုပ္ပါ။ 

• ကုန္ပစၥည္းမ်ား 
ေကာင္းမြန္ေန
ပါေစ။ 

 
• ပစၥည္းမွာယူရမည့္ 

အေရအတြက္  
• မွာၾကားရန္အခ်ိန ္
• အေရးေပၚလိုအပ္မႈ

အတြက္ 
သိမ္းထားရမည့္ 
ပမာဏ 

 
 

 
၃။ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
 
 
 

 • သံုးစြဲသူကဒ္
မ်ား၊ ပုံစံမ်ား 

• ေဆးခန္းစာ
ရင္းမ်ား 

• အလုပ္ခြင္
လုပ္သား 
မ်ား၏အစီရ
င္ခံစာမ်ား 

 

 
• စီဘီဒီလုပ ္

သားမ်ား 
• ေဆးခန္း 

သူနာျပဳ 
• အလုပ္ခြင ္

ႀကီးၾကပ္သူ 
မ်ား 

 

• အလုပ္ခြင ္
ႀကီးၾကပ္သူ
မ်ား 

• လုပ္ငန္းမန္
ေနဂ်ာ 

• အလွဴရွင ္
ေအဂ်င္စ ီ

 

• ရည္မွန္းခ်က္ 
မ်ား 
လက္ေတြ႔က်
က် ျဖစ္ေစပါ။ 

• အကူအညီေပး
ထားသည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ 
အရည္အေသြး
ကို သံုးသပ္ပါ။ 

• လုပ္ငန္း 
၀န္ေဆာင္မွ  ဳ
မ်ား၏ 
သင့္ေတာ္မႈကို 
သံုးသပ္ပါ။ 

• ရည္မွန္းခ်က္မ်ား
ကို ျပန္ဆန္းစစ္ပါ။ 

• ၀န္ထမ္းမ်ားကို 
ျပန္ေလ့က်င့္ပါ။ 

• အုိင္အီးစီ 
မဟာဗ်ဴဟာကို 
ျပန္ဆန္းစစ္ 
ျပဳျပင္ပါ 

• လုပ္ငန္းမဟာဗ်  ဴ
ဟာႏွင္ခ့်ဥ္းကပ္မႈ
ကို ျပန္ဆန္းစစ္ပါ။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၆ - ၃ 

ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကုိယ့္ဖာသာကုိယ္ 

ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း  
 

ဤအခ်က္သည္ အဖြဲ႔အစည္းတခု၊ လုပ္ငန္းတခုက ကိုယ့္ကိုယ္ကို မွန္ေထာင္ 
ၾကည့္သလို ကိုဘယ္လို လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည္ကို ျပန္လည္ 
ဆံုးျဖတ္ျခင္းျဖစ္သည္၊ ဤနည္းသည္ ေလ့လာမႈ နည္း လမ္းတခုအျဖစ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္တာ မ်ားတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
 ဤနည္းလမ္း ကိုယ္လုပ္ငန္းကို ဘယ္လိုလုပ္ေနသည္ကို အလြန္ထင္ဟပ္သည္ 
ကိုယ့္အေၾကာင္းကို ျပန္ၾကည့္ေသာ ႐ုိး သားသည့္ အဖြဲ႔အစည္း သည္ ဤအခ်က္  
ကို ထိထိေရာက္ေရာ က္ လုပ္ၾကပါသည္။ ၎အျပင္ အေရးႀကီး သည့္ ေလ့လာမႈ  
အေတြ႔အႀကံဳ ရႏုိင္ပါသည္။ 

လအူမ်ား ပါ၀င္ 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း  

 

အတြင္းပုိင္း ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း ပုံစံတခုျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းခြင္ထဲတြင္ တိုက္ 
႐ုိက္ ပါ ၀င္သူမ်ား တတ္ႏုိင္သေလာက္ အမ်ားအျပား ပါ ၀င္ပတ္သက္ဖုိ႔ ရည္ 
ရြယ္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ စီမံကိန္း ၀န္ထမ္းမ်ား ႏွင့္ အက်ိဳးေက်းဇူး ခံစားရရွိ 
သူမ်ားသည ္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို အတူတကြ လုပ္ကိုင္ၾကသည္ဆိုသည့္ 
သေဘာမ်ိဳး ျဖစ္ပါသည္ ။ အျပင္မွ လူတေယာက္ကို ဖိတ္ေခၚလွ် င္ သူသည္ 
လုပ္ငန္းစဥတ္ြင္ အစီအစဥ္မ်ား ေခ်ာေမြ႔ေအာင္ ၾကား ၀င္စီစဥ္ေပးသူသာျဖစ္ျပီး 
ျပင္ပမွ   ဆန္းစစ္သံုး သပ္သူတေယာက္ မဟုတ္ပါ။  

အခ်ိန္တုအိတြင္း 
လုပ္ငန္းမစတငမ္ွီ 
အေျခေနအား ရပ္ရြာလူထု 
ပါ၀င္ ဆန္းစစ္ျခင္း  

 

အခ်ိန္တိုအတြင္း လူမ်ား ပါ ၀င္ ဆန္းစစ္ျခင္းနည္းလမ္းကို အစပုိင္းက 
ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာလည္း  အလားတူနည္းလမ္း လူမွဳ 
အသိုင္းအ၀ိုင္းအမ်ားစုတြင ္ အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။ ဤနည္းလမ္း သည္ အရည္  
အတြက္ထက္ အရည္အေသြးကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း နည္းလမ္း မ်ားျဖစ္ပါ 
သည္။ အခ်ိန္တိုတိုအတြင္း ပညာရပ္နယ္ပယ္စုံပါ ၀င္ေသာအသင္း တခုက 
ေဆာင္ရြက္ေသာ တစိတ္တပုိင္းအားျဖင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ နည္း  
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လမ္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္သည္။ ၎နည္းလမ္းကို အခ်ိန္တိုအတြင္း၊  ကုန္က် 
စရိတ္ သက္သက္သာသာႏွင့္ ေဒသခံ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ သတင္း  အခ်က္ 
အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းရာတြင္ အသံုး၀င္ေသာ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။  
 ၎တြင္ တဆင့္ခံ အခ်က္အလက္သံုးသပ္ခ်က္ အသံုးျပဳမႈ၊ တိုက္႐ုိက္  စူးစမ္း 
ေလ့လာမႈ၊ တစိတ္တပုိင္းအားျဖင့္ အသင့္ျပင္ထားေသာ အင္တာဗ်ဴးမ်ား၊ အဓိက  
သတင္းေပးသူမ်ား၊ အုပ္စုလိုက္ အင္တာဗ်ဴးမ်ား၊ ကစားပြဲမ်ား၊ ကားခ်ပ္မ်ား၊ ေျမပုံ 
မ်ားႏွင့္ ျပကၡဒိန္မ်ား ပါ ၀င္သည္။ ဆန္းစစ္သံုး သပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္၊ စီမံကိန္းမွ 
အက်ိဳးအျမတ္ခံစားရမည္ဟု ယူဆရသူမ်ားမွ တန္ဖုိးရွိေသာ ပါ ၀င္မႈကိုရရန္ 
ျဖစ္သည္။ ၎သည္ အျပန္အလွန္ပူးေပ ါင္းပါ၀င္မွဳရွိျပီး အေျခေနႏွင့္အညီ ျပဳသာ  
ျပငသ္ာ ရွိေသာနည္းလမ္းျဖစ္သည္။  

ျပင္ပမွ  
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း  

 

ဤအပုိင္းသည္ ျပင္ပမွ ေသခ်ာစြာ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ  ပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ 
အဖြဲ႕တဖြဲ႕မွ  ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းမ်ိဳးျဖစ္သည္။ 

အတြင္းပုိ္င္းအျပန္အလွန္ 
ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း  

 

ဤအပုိင္းသည္ ျပင္ပမွ ဆန္းစစ္သံုးသပ္သူ သို ႔မဟုတ္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ 
အဖြဲ႕ႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအလုပ္ခံရမည့္လုပ္ငန္း၊ အဖြဲ႕အစည္းၾကားတြင္ 
အမွန္တကယ္ကို တက္တက္ၾကြၾကြ အျပန္အလွန္ ဆက္စပ္လုပ္ရေသာ အပုိင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ တခါတရံ အတြင္းလူတဦးဦးလည္း ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ အဖြဲ႕တြင္ 
ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။ 
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WORKSHEET 6 – 4 
သင္ေထာကက္ူ စာစဥ္  ၆ - ၄ 

CASE STUDY 
ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈ 

 
 “လူငယ့္စြမ္းအင”္ အဖြဲ႔အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ျခင္း 
 
“လူငယ့္စြမ္းအင္” အဖြဲ႔သည္ ၂၀၀၀ ခုႏွစ္က မြန္ျပည္နယ္၊ ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕တြင္ လူငယ္ လုပ္အားေပးမ်ားျဖင့္ 
စတင္ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည့္ ရပ္ရြာအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းတခုျဖစ္ပါ သည။္ ထိုကာလက ဘြဲ႕ရခါစ လူငယ္လုပ္အားေပး 
ငါးဦးျဖင့္ ထိုအဖြဲ႕အစည္းကို စတင္ခဲ့ပါသည္။ သူတို႔သည္ သူတို႔ရပ္ကြက္တြင္ ဆယ္တန္း ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို အခမဲ့က်ဴရွင္ေပးျခင္းျဖင့္ စခဲ့ၾကသည္။ လုပ္အားေပးသူအမ်ားစုမွာ ဆယ္တန္း ေအာင္ျမင္ၿပီး 
တကၠသိုလ္ဆက္တက္ရန္ ေစာင့္ဆိုင္းေ နၾကသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ သူတို႔၏ ရန္ပုံေငြ အားလံုးမွာ အလွဴရွင္မ်ား၏ 
လွဴဒါန္းေငြမ်ားမွ ရရွိပါသည္။ သူတို႔၏ဘတ္ဂ်က္သည္ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္ အျမင့္ဆံုးသို႔ ေရာက္ရွိ လာသည့္အခါ၊ 
အလွဴရွင္ထံမွအကူအညီကို တျဖည္းျဖည္းနည္းလာခဲ့သည္။  သူတို႔မွာ အခ်ိန္ျပည့္ ၀န္ထမ္း ၆ ဦးႏွင့္ တပတ္လွ်င့္ 
နာရီ ၁၅ နာရီမွ ၂၀ နာရီအထိ အလုပ္ လုပ္ေပးၾကသည့္ အခ်ိန္ပုိင္း ၀န္ထမ္း ၂ ဦးရွိသည္။ သူတို႔တြင္ 
ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕ရွိ ေနရာအသီးသီးမ ွလုပ္အားေပးသူ ၂၀ ေက်ာ္ရွိသည္။  
 
“လူငယ့္စြမ္းအင္” အဖြဲ႔သည္ အသက္ ၁၀ ႏွစ္မွ ၁၈ အရြယ္ရွိၾကေသာ လူငယ္မ်ားကို ပညာေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
လႈပရ္ွားမႈမ်ား၊ အပန္းေျဖစရာကိစၥရပ္မ်ားကို ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၊ အေတြ႕အႀကံဳ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည့္ လူငယ္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္ေသာ လက္ကမ္းေသာ အားထုတ္ႀကိဳးပမ္းမႈကို လုပ္သည္။ သူတို႔မွာ 
လက္ရွိ အဓိကလုပ္ငန္း ၄ ခုရွိပါသည္။ 
 

• ႏွစ္စဥ္ ေႏြရာသီလူငယ္စခန္း ဖြင့္လွစ္ျခင္း (တႀကိမ္လွ်င္ သီတင္း ၈ ပတ္ျပဳလုပ္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား) 
• ၿမိဳ႕လယ္ေကာင္ရွိ လူငယ္ရိပ္သာတြင္ အေလးမ႐ုံေဟာင္းတခု၊ စာသင္ခန္းပုံစံ အစုံသံုး အခန္း ၃ ခန္းႏွင့္ 

လွဴဒါန္းထားသည့္ ကြန္ပ်ဴတာ ၉ လံုးႏွင့္ ကြန္ပ်ဴတာသင္တန္းေပးရန္ အခန္းငယ္ တခန္း အား 
စီမံအုပခ္်ဳပ္ျခင္း  

• သူတို႔သည္ ေဒသတြင္းရွိ ေက်ာင္း ၄ ေက်ာင္းႏွင့္ သက္တူရြယ္တူ ပညာေရးဆိုင္ရာ ေအာင္လက္မွတ္ 
ေပးသည့္ အစီအစဥ္ကို ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ၿပီး၊ ဆယ္ေက်ာ္သက္ မ်ိဳးဆက္ပြားက်န္းမာေရး 
ပညာေပးသင္႐ုိးညႊန္တမ္းတခုကို ကမကထျပဳစီစဥ္ေပးသည္။ 

• ေက်ာင္းျပင္ပအားကစားႏွင့္ အပန္းေျဖစရာအစီအစဥ္မ်ားကို  ျပဳလုပ္ေပးျခင္း (လူငယ္ရိပ္သာတြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။) 
 

၂၀၀၉ ခုႏွစ္သည္ အန္ဂ်ီအုိအတြက္ အခက္အခရဲွိသည့္ ႏွစ္တႏွစ္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ သူတို႔၏ 
အဓိကအလွဴရွင္မ်ားသည္ ရန္ပုံေငြ၏ ၅၀%ကို ျဖတ္ေတာက္ေတာ့မည္ျဖစ္ေၾကာင္း မၾကာခင္ကပ ဲ
သိရွိလိုက္ပါသည္။ ထိုသတင္းကို သိရသည္အ့တြက္ သူတို႔ စိတ္ပ်က္စရာျဖစ္သြားၾကေသာ္လည္း ေဒသအတြင္းရွိ 
တျခားအန္ဂ်ီအုိမ်ားႀကံဳေတြ႕ခဲ့ၾကရသလို အလွဴရွင္မ်ားက အျပည့္အ၀ ႐ုတ္သိမ္းမသြားျခင္းသည္ သူတို႔အတြက္ 
ကံေကာင္းေသးသည္ဟုလည္း ယူဆခဲ့ၾကပါသည္။ သူတို႔သည္ ျဖစ္ႏုိင္သည့္ ရန္ပုံေငြရွာေဖြေရးကိစၥမ်ားကို 
စတင္စုံစမ္းရွာေဖြၾကစဥ္မွာပင္၊ အဖြဲ႔အစည္းတခုလံုးႏွင့္ပတ္သက္၍လည္းေကာင္း၊ သူတို႔အစီအစဥ္မ်ားရွိ 
ဦးစားေပးရမည့္ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍လည္းေကာင္း တခ်ိဳေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ မ်ားကို ခ်ကို ခ်ရေတာ့ 
မည္ဆိုသည္ကို သိျမင္လာႀကသည္။  
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လူငယ့္စြမ္းအင္ ဦးေဆာင္သူ ကိုသီဟသည္ လက္ေထာက္ေခါင္းေဆာင္ မႏြယ္ကို သူ႔စုိးရိမ္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
ေျပာ ေျပာျပသည္။ ထို႔ေနာက္ သူတို႔၏ လက္ရွိအေျခအေန၊ အနာဂတ္ ဘ႑ာေရးအေျခအေနတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို ပြင့္ ပြင့္လင္းလင္း ရွင္းျပရန္ အလုပ္ ခိ်န္ေနာက္ပုိင္း တညေနတြင္ အစည္းအေ ၀းတရပ္ 
ေခၚဖုိ႔ ဆံုးျဖတ္လိုက္ၾကသည္။ ၀န္ထမ္းအားလံုးသည္ အဖြဲ႔အစည္း၏ အနာဂတ္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ျပီး စုိးရိမ္ေန 
ေၾကာင္းႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း၏ အေျခေနသည္ ယိုင္နဲ႔ေနေႀကာင္း သတိျပဳမိ သည့္အတြက္၊ ထိုအစည္းအေ ၀းတြင္ 
သူတို႔၏ စုိးရိမ္မႈမ်ားကို ထုတ္ေဖၚေစရန္ ၀န္ထမ္းမ်ားကို ဖြင့္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
 
အစည္းအေ၀းသည္ အခက္အခရဲွိခဲ့ေ သာ္လည္း အက်ိဳးရွိခဲ့ပါသည္။ ဤအခ်ိန္သည္ ခက္ခေဲသာ 
အခ်ိန္ကာလတခုျဖစ္သည္ကို အားလံုး သိခဲ့ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအေၾကာင္းအရာကို တဖြဲ႔လံုး ၀ိုင္း၀န္း 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကတာ ေကာင္းပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းဆက္လက္ရွင္သန္ႏုိင္ရန္ အလုပ္ ၂ ခု လုပ္ကိုလုပ္ရမည္ 
ဟူေသာ ေယဘူယ်သေဘာတူၾကသည့္ အခ် က္ ၂ ခ်က္ ေပၚထြက္လာခဲ့ပါသည္။ ပထမတခုမွာ လစ္လပ္ 
သြားေသာ အလွဴရွင္ေနရာတြင္ အစားျဖည့္ႏုိင္ရန္ ရန္ပုံေငြရွာေဖြေရးအတြက္ ပုိမုိတက္တက္ၾကြၾကြ အားထုတ္ 
လုပ္ေဆာင္ၾကရလိမ့္မည္။ ဒုတိယတခုမွာ လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ားကို ျပနလည္္ဆန္းစ စ္ၾကည့္ဖုိ႔လိုေၾကာင္း 
သိျမင္ခဲ့ၾကျပီး အနာဂတ္မွာ ဘယ္လုပ္ငန္း ေတြကို ဆက္လုပ္သင့္သလဲ ၊ ဘယ္လုပ္ငန္းမ်ားကို အေျခခံက်က် 
ေျပာင္းလဲသင့္သလဲႏွင့္ ဘယ္လုပင္န္းမ်ားကို လံုး၀ ရပ္ပစ္သင့္လဲ ဆိုတာမ်ားကို ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ခဲ့ႀကသည္။  
 
လူငယ္ရိပ္သာသည္ အထူးအေလးထားဖုိ႔လိုအပ္သည့္ လုပ္ငန္းတခုျဖစ္ လူတိုင္း သေဘာတူညီႀကသည္။  လြန္ခဲ့ 
ေသာ ၃ ႏွစ္အတြင္း လူငယ္ ရိပ္သာ  အဖြဲ႔အစည္း၏ ဆံုရပ္တခု ျဖစ္ ခဲ့ၿပီး၊ လူငယ့္စြမ္းအင္ ဦးေဆာင ္ မႈမ်ားကို 
ျပသရာ ျပယုဒ္ ေနရာတခုလည္း ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ၿမိဳ႕လည္ေကာင္ရွိ အဓိကေနရာ ျဖစ္ေသာေႀကာင့္  လူအမ်ား  
အသံုးျပဳရန္ အဆင္ေျပေသာ ေနရာတခုျဖစ္သည္။ တက္တက္ၾကြၾကြႏွင့္ လုပ္ရည္ကို င္ရည္ရွိသည့္ စီဘီအုိ  
တခုျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာကို ပုိမုိျမင့္တက္ေစသည့္ ျပယုဒ္တခုလည္း ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ 
 
သို႔ေသာ္ ၁၂ လေက်ာ္ ၾကာေသာအခါ ရိပ္သာ ၀န္းက်င္ရွိ အေျခအေနေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ အေျပာင္းအလဲ  
ျဖစ္သြားခဲပ့ါသည္။ စီဘီအုိ၏ အခ်ိန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးရင္းျမစ္မ်ားအေပၚတြင္ ေျ ခကုန္ လက္ပန္း က်လာသည္။ 
ပထမ ၂ ႏွစ္တြင့္ ျမိဳ႔နယ္အဏာပုိင္မ်ားမွ ရိပ္သာေနရာႏွင့္ အသံုးေဆာင္ပစၥည္းမ်ား အား အခမဲ့သံုးခြင့္ျပဳခဲ့သည့္ 
အတြက္ေႀကာင့္ အလကားနီးပါ သံုးခြင့္ရွိခဲ့သည္။ လူငယ္စြမ္းအာင္အဖြဲ႔မွ အေဆာက္အဦႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားအာ          
အေထြေထြ ထိန္းသိမ္းျပဳျပင္ျခင္း ႏွင့္  အေထြေထြ စရိတ္မ်ားျဖစ္သာ ေရခ ၊မီးခ မ်ားကို ေပးေဆာင္ခဲ့ရသည္။ 
ေနာက္တႏွစ္ႀကာေသာ္ အဏာပုိင္မ်ားမွ လူငယ္စြမ္းအင္ အဖြဲ႔စည္းထံမွ မဆိုစေလာက္ေသာ ဌားရမ္းခကုိ 
စတင္ေတာင္းခံခဲ့ျပီး တေျဖးေျဖးျမွင့္တင္ ေတာင္းခံခဲ့ရာ  ေနာက္ပုိင္းေလးႏွစ္တြင္ ဌားရမ္းခမွ ေပါက္ေစ်း အတိုင္း 
ျဖစ္လာခဲ့သည္။ ပထမဆံုးႏွစ္  ဌားရမ္းခ ေပးေဆာင္ရျခင္းအတြက္ သူတို႔၏ ရသံုးမွန္းေျခ  ေငြစာရင္း 
အားထိခုိက္ေစခဲ့ေသာ္လည္း ေစ်းမွာ အသင့္အတင့္ျဖစ္ျပီး ရသံုးမွန္းေျခ ေငြစာရင္းနွင့္ အညီ စီမံခန္႔ခြဲႏုိင္ခဲ့သည္။ 
သို႔ေသာ္ ေနာက္ႏွစ္အတြက္ ဌားရမ္းခ တိုးျမွင့္လာမွဳ လူငယ္အလင္းအဖြဲ႔အတြက္ စိတ္ပူစရာျဖစ္လာခဲ့သည္။  
 
ထပ္ျဖည့္ေျပာရလွ်င္၊ တခ်ိဳ႕ေသာ ပစၥည္းမ်ားသည္ ဆက္လက္သံုးစြဲရန္ မျဖစ္ေတာ့ဘဲ ျပန္ျပင္ရန္ လိုအပ္လာ 
သည္။ တခ်ိဳ႕ပစၥည္မ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္မွာ လြယ္ကူသည္ ။ ဥပမာ - ေဆးျပန္သုတ္ျခင္း၊ သန္႔ရွင္းေရး  
လုပ္ျခင္းတို႔မွာ လုပ္အားေပးသူ မ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ လုပ္လိုက္၍ ရႏုိင္သည့္ကိစၥမ်ားျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
တခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားမွာ ကၽြမ္းက်င္သူ လိုအပ္သည္။ ဥပမာ - လွ်ပ္စစ၀္ါယာမ်ား ျပန္႐ုိက္ရန္၊ ေခါင္မုိး  အေပါက္မ်ား 
ျပင္ရန္၊ ကြန္ပ်ဴတာသံုးစြဲေနသူမ်ားအတြက္ လိုအပ္သည့္ စားပြဲခုံမ်ား ကုလားထိုင္မ်ား၀ယ္ရန္ႏွင့္ တျခား အထူးျပဳ 
သံုးရသည့္ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ရန္တို႔ျဖစ္သည္။  
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စီမံကိန္ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ ကာလအတန္ႀကာကတည္းက ႏွစ္သက္ေသာ လူငယ္ရိပ္သာသည္ အရင္းအျမစ္မ်ား 
ယိုေပါက္တခု ျဖစ္လာျပီး အထူးသျဖင့္ ဆယ္ေက်ာ္သက္ မ်ိဳးပြားက်န္းမာေရး ပညာေပးသင္ရုိး ညႊန္တမ္း သက္တူ 
ရြယ္တူ ပညာေရးဆိုင္ရာ လက္မွတ္ေ ပးသည့္ အစီအစဥ္ တို႔မွ ျဖစ္သည္ကို အားလံုးက လက္ခံ 
သေဘာတူႀကသည္။  ႏွစ္အနည္းငယ္ ကတည္းက ၏လူငယ္ရိပ္သာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အလွဴရွင္  
မ်ားကို ျပရသည္မွာ လြယ္ကူလာပါသည္။ သူတို႔သည့္ လႈပ္ရွားမႈဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ား လုပ္ႏုိင္သလဲ  
ကေလးငယ္ ဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ား ပါ ၀င္လာသလဲ စသည္ျ ဖင့္ ဆိုတာကို  အလြယ္တကူအစီရင္ခံႏုိင္သည္၊ 
သိသာျမင္သာေသာ လုပ္ငန္းတခု  ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ဆယ္ေက်ာ္သက္ မ်ိဳးပြား က်န္းမာေရး သင္တန္းသည္ 
သိသာျမင္သာေသာ  လႈပ္ရွားမႈတခု မဟုတ္ေသာေႀကာင့္ မၾကာခန ဆိုသလိုပင္ ဘတ္ဂ်က္ျပဳစုေနခ်ိန္အတြင္း   
အလြယ္တကူျဖစ္ လ်စ္လ်ဴရွု ခံရသလိုျဖစ္လာသည။္  
 
ရသံုးမွန္ေျခေငြစာရင္းႏွင့္ ရင္းျမစ္အေျခေန အခက္အခတိုဲ႔ႏွင့္ ထိပ္တိုက္ေတြ႔လာၾကသည့္အခါတြင္၊ 
အသင္း၀င္တခ်ိဳ႕က ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ စြမ္းအင္မ်ားကို ျပန္လည္ စုစည္းႏုိင္ရန္ ေရႊ႕ႏုိင္ရန္ အတြက္ ARH 
သင္႐ုိးအစီအစဥ္ကို ရပ္ပစ္လိုက္ၿပီး၊ လူငယ္ရိပ္သာကို ဆက္လက္ထိန္းသိမ္း ထားရန္ အႀကံျပဳလာၾကပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ မႏြယ္က ယခုအႀကံျပဳခ်က္သည္ ဘာေၾကာင္ေ့ကာင္းသလဲလို႔ ရွင္းျပရန္ ေျပာေသာအခါတြင္ 
ခုိင္မာသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္ အေျခခံ၍ အခန္းထဲရွိ ဘယ္သူတဦးတေယာက္မွ် ရွင္းမျပႏုိင္ခဲ့ပါ။ 
သူတို႔၏ ၀န္ေဆာင္မွဳကို အသံုးျပဳေနသူမ်ား သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအ သိုင္းအ၀ိုင္းထဲမွ လူမ်ားသည္  ထိုအလုပ္ ၂ 
ခုစလံုးႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ဘယ္လိုသေဘာထားရွိၾကသလဲဆိုသည္ကို သူတို႔မသိေၾကာင္း ႏွင့္ ဘယ္လုပ္ငန္းက 
ပုိေအာင္ျမင္မႈရွိသလဲ၊ လူမွဳ အသိုင္းအ၀ိုင္းအေပၚတြင္ ပုိမုိအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိသလဲဆိုတာကို သူတို႔  
မသိေၾကာင္းကို ခ်က္ခ်င္း သေဘာေပ ါက္သြားခဲ့ၾကပါသည္။ ဤအခ်က္မ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းတခု၏ အနာဂတ္  
လမ္းေၾကာင္းအတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မခ်ခင္မွာ ေမးဖုိ႔လိုအပ္ေသာ၊ ေျဖဖုိ႔လိုအပ္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ 
 

ကိုသီဟက လူငယ္ရိပ္သာႏွင့္ ARH အစီအစဥ္မွ စတင္ၿပီး အဖြဲ႔စည္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္ 
စလုပ္ဖုိ႔ အခ်ိန္တန္ၿပီျဖစ္ေၾကာင္း ေထာက္ျပပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းသည္ အရင္က အေျခခံ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
အလုပ္ကို လုပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ အၿမတဲန္း ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို ေတာင္းဆိုသည့္ အလွဴရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမွ ၀န္ထမ္းအကူအညီ သို႔မဟုတ္ လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ႏွစ္စဥ္လုပ္င န္း အစီရင္ 
ခံစာမ်ားကိုလည္း ေပးခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ ခေရေစ့တြင္းက် ဆန္းစစ္ 
သံုးသပ္သည္ထက္ အျဖစ္အပ်က္မ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ အခ်ဳပ္ ကိုသာ ပုိလုပ္ေပးခဲ့ၾကပါသည္။ ျပင္ပမွ 
အႀကံေပးပုဂၢိဳလ္မ်ားလည္း ၿပီးခဲ့သည့္ ၆ ႏွစ္အတြင္းမွာ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုရန္ ၂ ႀကိမ္လာေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ 
သူတို႔လုပ္ငန္းကို သံုးသပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕အစည္းက အတိုင္ပင္ခံမ်ားကို ႀကိဳဆိုၿပီး၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားလည္းေပးခဲ့ေသာ္လည္း သူတို႔သည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ကို အတြင္း 
ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားျခင္းႏွင့္  သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ပံ့ပုိးေပးခဲ့ေသာ္လည္း  ထဲထဲ ၀င၀္င္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳ မလုပ္ခဲ့ပါ။   
 
သူတို႔သည္ သူတို႔ဖာသာသူတို႔ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္၊ သူတို႔ဖာသာသူတုိ႔ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအေျခခံကို ေလ့လာဖုိ႔လိုအပ္ေၾကာင္း သေဘာေပါက္ခဲ့ၾကပါသည္။  သူတို႔သည္ တခ်ိဳ႕ေသာ 
အန္ဂ်ီအုိ ရင္းျမစ္စင္တာမ်ားမွ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းသင္တန္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို စတင္ 
စုခဲ့ၾကပါသည္။ အားထုတ္မႈ ၂ မ်ိဳးကိုလည္း လုပ္ခဲ့ၾကပါသည္၊ ၀န္ထမ္းမ်ားကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း အေျခခံ 

နည္းနာသင္တန္းမ်ား ႏွင့္ ထိုကၽြမ္း က်င္မႈမ်ားျဖင့္ လူငယ္ရိပ္သာႏွင့္ ARH လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းတြင္ အသံုးျပဳၾကပါသည္။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္ - ၆ - ၅ 

ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း အေျခခံမ်ား 
 

1. Read the case study carefully and break it down into its component parts. Fill in 
the sample table, adding more space if needed. 

အစီအစဥ ္ စီမံကိန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
   

 
  

 
   

 
  

 
 
 

၂) ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ရန္ “လူငယ့္စြမ္းအင္” အဖြဲ႔အား လႈံ႕ေဆာ္လိုက္သည့္ အခ်က္မ်ားထဲက တခ်ိဳ႕မွာ 
ဘာလဲ။ 
 
၃) အဖြဲ႔အစည္းသည္ ခက္ခေဲသာ အဆံုးအျဖတ္မ်ားကို ခ်မွတ္ရမည့္ အေျခအေနႏွင့္ပတ္သက္၍ 
စဥ္းစားၾကည့္ပါ။ ထိုဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ခ်မွတ္ရန္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းမွ စုစည္းရရွိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို 
အသံုးျပဳခဲ့ပါသလား။ ဘာေၾကာင့္ အသံုးျပဳသလဲ သို႔မဟုတ္ ဘာေၾကာင့္ အသံုးမျပဳသလဲ။  
 
၄) ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကေန အက်ိဳးရွိႏုိင္သည္ဟု သင္ ယူဆေသာ အဖြဲ႔အစည္းထဲရွိ အတြင္းပုိင္း  ျဖစ္စဥ ္
ရွိသလား။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
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သင္ေထာက္ကူ စာစဥ္  ၆ - ၆ 

လုပ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္တာ၀န္မ်ား 

 
 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္တာ၀န္မ်ား တြင္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ -  
ေနာက္ခံအေၾကာင္း - ဤအခ်က္သည္ လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္း၏ ေနာက္ခံအေၾကာင္းျဖစ္သ ည္။ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ ျပႆနာတစံုတရာ၊ ဘာလုပ္သလဲ၊ သင္တည္ရွိေနတာ ဘယ္ေလာက္ၾကာၿပီလဲ၊ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ရန္ ဘာေၾကာင့္ဆံုးျဖတ္သလဲ။ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ဤေနရာတြင္ အဖြဲ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းသည္ ဘယ္အေျခအေနကို ရရွိခ်င္သည့္အတြက္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းကို လုပ္ခ်င္ေၾကာင္း သင္ေျပာရလိမ့္မည္။  
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ သင္ ဘာေၾကာင့္ ဒါကို လုပ္ရသလဲဆိုသည့္ အေၾကာင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
သင္ဘာေၾကာင့္သိခ်င္တာလဲဆိုသည္မွာ သင္ ဘာကိုသိခ်င္တာလဲဆိုသည့္ ေနာက္တြင္ ရွိပါသည္။ 
ေယဘူယ်အားျဖင့္ အမ်ားဆံုး ၀ါက်တေၾကာင္း၊ စာတပုဒ္ႏွင့္ ေျပာ၍ရပါသည္။ အပုငိ္း ႏွစ္ပုိင္းရွိပါသည္။ 
 

• ဘာကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်င္တာလဲ၊ 
• ေနာက္ဆံုး လုပ္ခ်င္တာက ဘာလဲ။ 

 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္ ဥပမာမ်ား -  
လုပ္ငန္း၏ အနာဂတ္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏုိင္ရန္ လိုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို အဖြဲ႔အစည္းအား ပံ့ပုိးရန္။ 
 
ဘယ္ေနရာတြင္မဆို ပုံစံတူ ျပန္ျဖစ္မလား မျဖစ္ဘူးလားဆိုတာကို ဆံုးျဖတ္ႏုိင္ရန္အလို႔ငွာ အဖြဲ႔အစည္း / 
လုပ္ငန္းသည့္ စီစဥ္ထားသည့္သက္ေရာက္မႈ ရွိေနသလားဆိုတာ သံုးသပ္ရန္။ 
 
သူ၏ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ တိုးတက္လာရန္ အသံုး ၀င္မႈႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံခုိင္ျမမဲွဳ၊ ပစ္မွတ္အုပ္စု အေပၚတြင္ 
သက္ေရာက္မႈ၊ အက်ိဳးရလဒ္အခ်က္မ်ားျဖင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို သံုးသပ္ရန္။ 
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ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ က်ယ္ျပန္႔သည့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းျဖစ္စဥ္ကို တခ်ိဳ႕အေလးထားစရာမ်ားကို ေပးပါသည္။ 
.  
အဓိက ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္း ေမးခြန္းမ်ား - ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းက အဓိကကိုင္တြယ္ရမည့္  အခ်က္အျခာ 
ေမးခြန္းမ်ားမွာ ဘာလဲ။ 
အဓိကက်ေသာ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းေမးခြန္းမ်ားသည္ သင္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တခုကို 
ေျဖေစခ်င္ေသာ အခ်က္အျခာေမးခြန္းမ်ားပင္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ လြယ္ကူေသာ ေမးခြန္မ်ားမဟုတ္ေပ။ 
ေမးခြန္းမ်ားသည္ ဟုတ္တယ္ မဟုတ္ဘူး ဟုေျဖဆိုရခသဲည္။ အသံုး၀င္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားမွာ  
 

• မ်ားမ်ား စဥ္းစားျခင္း 
• ယူဆခ်က္မ်ားကို စိန္ေခၚျခင္းမ်ား 
• စုစည္းခ်က္မ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈႏွင့္ တုန္႔ျပန္ခ်က္ 
• ထပတို္းေမးခြန္းမ်ားကို ေဖၚထုတ္ျခင္း 

ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း အဓိကေမးခြန္းမ်ား၏ တခ်ိဳ႕ဥပမာမ်ားသည္ လုပ္ငန္းရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ 
 
ဆန္းစစသံု္းသပ္ျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚေနမႈႏွင့္ ထပ္တလဲလဲ ျဖစ္ေပၚေနမႈတို႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အဖြဲ႔သို႔ အသိေပးႏုိင္ရန္အလို႔ငွာ သတ္မွတ္ထားေသာ အသိုင္းအ ၀ိုင္းသို႔ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ရရွိေစရန္ေဆာင္ရြက္ေသာ လုပ္ငန္းသည္ ဘယ္ေလာက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိ သလဲ 
ဆိုတာကို သံုးသပ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။  
 
အဓိက ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း ေမးခြန္းမ်ား 
ဘယ္သူက ဘယ္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ လက္ရွိမွာ စီမံကိန္းမွ အက်ိဳးေက်းဇူးကို ခံစားေနရသလဲ။ 
စုိက္ထုတ္မႈမ်ား (ေငြေၾကး ႏွင့္ အခ်ိန္ )သည္ လက္ငင္းရလဒ္ မ်ားႏွင့္ ညီမွ်သလား၊ ညီမွ်လွ်င္ / မညီမွ်လွ်င္၊ 
ဤအခ်က္မ်ား မွန္ကန္ေႀကာင္း ဘယ္လို သက္ေသျပႏုိင္မလဲ။  
 
ဘယ္အခ်က္က လက္ရွလုိပ္ငန္း၏ အသံုး၀င္မႈ၊ ထိေရာက္မွဳႏွင့္ သက္ေရာက္မႈကို တိုးတက္ေစမွာလဲ။ 
 
ပုံစံတူျဖစ္ေပၚမႈတြင္ လုပ္ငန္းမွ ေလ့လာႏုိင္သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားက ဘာလဲ။ 
 
 
သီးျခားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - သင္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ေျဖရွင္းလိုေသာ အတြင္းပုိင္း ႏွင္/့သို႔မဟုတ္ အျပင္ပုိင္း 
သီးျခား ဧရိယာမ်ား။ ဥပမာ - သင္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္လိုေသာ ဧရိယာမ်ားတြင္ ေငြေၾကးပုိင္ဆိုင္မႈ  
အေပၚတြင္ သံုးသပ္ခ်က္၊ သို႔မဟုတ္ တခ်ိဳ႕ေသာ သီးျခား စီမံကိန္းတည္ေနရာမ်ား ပါ၀င္ျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။  
 
 
အသုံးျပဳသည့္ နည္းနာ - ၎သည္ လုပ္ငန္း၊ အဖြဲ႔အစည္းသည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအလုပ္ကို ဘယ္လိုလုပ္ 
ေစခ်င္သလဲဆိုတာအတြက္ က်ယ္ျပန္႔သည့္ အလုပ္ေဘာင္တခုေပးပါသည္။ သင္သည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအဖြဲ႔ 
ကို အသံုးျပဳေစလိုသည့္ နည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း အႀကံျပဳႏုိင္ပါသည္။ တာ ၀န္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားသည္ 
၎ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ တခ်ိဳ႕ေသာ ေပါင္းစပ္မႈမ်ားကို ေတာင္းဆိုပါလိမ့္မည္။ သို႔ေသာ္ သူတို႔သည္ စီမံကိန္း  
ႏွင့္က တသီးတဖုံ ဆက္စပ္ေနေသာ အုပ္စုမ်ားဆီက ဘယ္လို အခ်က္အလက္မ်ား ရေစခ်င္သလဲဆိုတာလည္း 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း အဖြဲ႕ကို သီးျခားေတာင္းဆိုႏုိင္ပါသည္။ 
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ဤေနရာတြင္ အစီရင္ခံစာပုံစံမ်ား၏ ညႊန္ျပမႈကိုလည္း ေျမွာ္လင့္ပါလိမ့္မည္။ အစီရင္ခံျခင္းအားလံုးကို 
ေရးသားမလား။ အသင္းက စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားကို၊ သို႔မဟုတ္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို၊ သို႔မဟုတ္ ၀န္ထမ္း၊ 
ဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားရသူမ်ားကို အစီရင္ခံရမလား။ ၾကားျဖတ္အစီရင္ခံစာလား သို ႔မဟုတ္ ေနာက္ဆံုး  
အစီရင္ခံစာတခု လုပ္ရမလား။ ဆန္းစစ္သံုးသပ္သူ အဖြဲ႔၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား က်ိဳးေႀကာင္းသင့္ေစရန္ အဖြဲ႔စည္း 
သို႔မဟုတ္ စီမံကိန္းမွ မည္က့ဲသို႔ေသာ အေထာက္အထားမ်ား လိုအပ္သနည္း။  
 
ေထာက္ပုိ႔ကိစၥမ်ား - ဤကိစၥမ်ားတြင္ အဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အသံုးစာရိ တ္၊ အခ်ိန္ကာလ စသည္ျဖင့္ 
ပါ၀င္ပါသည္။ 
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အပုိင္း ၇ - ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းအတြက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ စုေဆာင္းျခင္း 
 

ယခုအပုိင္း ၿပီးဆံုးေသာအခါ  တက္ေရာက္လာသူမ်ားသည္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ လိုခ်င္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုရရွိရန္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
စုေဆာင္းသည့္ နည္းနာမ်ားကို ဘယ္လိုအသံုးျပဳႏုိင္သလဲဆိုတာ နားလည္လာပါလိမ့္မည္။ 

အခ်ိန ္- ၁ နာရီ ၁၅ မိနစ္ခန္႔။ 
 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္အႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား 
 

 
 
အဆင့္ ၁ -  စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူသည္ ဤအပုိင္းကို ေအာက္ပါအတိုင္း တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို 

စတင္ရွင္းျပႏုိင္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းသည္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအတြက္ အေရးႀကီးဆံုး 
အပုိင္းျဖစ္ပါသည္။ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သံုးသပ္ရန္၊ တိုးတက္မႈမ်ားကို  တိုင္းတာရန္၊ သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းႏွင့္ 
အက်ိဳးကို ဆံုးျဖတ္ရန္အတြက္ သင္ရႏုိင္သည့္ ခုိင္မာၿပီး အားထားရေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ရွိရပါမည္။ 
အေသးစိတ္က်ေသာ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္း နည္းနာမ်ားသည္ 
“လူမႈသုေတသန နည္းနာမ်ားသင္တန္း လက္စြဲ ” တြင္ပါ၀င္ပါသည္။ လူမႈသုေတသနကၽြမ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ား  
သို႔ တက္ေရာက္ခဲ့ဖူးသူမ်ားသည္ ထိုနည္းနာအမ်ားအျပားႏွင့္ ရင္းႏွီးကၽြမ္း၀င္ၿပီး ျဖစ္ပါလိမ့္မည္။ 
 

အဆင့္ ၂ -  “လူမႈသုေတသန နည္းနာ အမ်ိဳးမ်ိဳး” သင္ေထာက္ကူ ၇ - ၁ ကို ျဖန္႔ေ၀ၿပီး၊ အတူတကြ 
ေဆးေႏြးၾကပါ။ (အကယ္၍ လူမႈသုေတသနကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ ရင္းႏွီးမႈမရွိေသးလွ်င္ 
စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူသည္ လူမႈသုေတသန ကိရိယာမ်ားသင္တန္း လက္စြဲကို ႀကိဳတင္ဖတ္ထားရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။)  
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အဆင့္ ၃ -  “အေျခခံရင္းျမစ္ ႏွင့္ ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ား”ဆိုသည့္ ေ၀ါဟာရမ်ားကို သိပါသလားဆိုတာ 

တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေမးပါ။ ထို႔ေနာက္ တက္ေရာက္လာသူမ်ား အားလံုးကို 
ေအာက္ပါအတိုင္း ရွင္းျပပါ။  

အေျခခံရင္းျမစ္မ်ား - ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမလုပ္ရေသးသည့္ သို႔မဟုတ္ အနက္ အဓိပၸါယ္မျပန္ရေသးေသာ၊ 
အၾကမ္းထည္အခ်က္အလက္ျဖစ္သည့္ လက္ရင္း မူလ ရင္းျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 
 
အေျခခံရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။  
 
သင္တန္းျပန္လည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းပုံစံမ်ား၊ အက်ိဳးခံစားသည့္သူမ်ား စီမံကိန္းအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မွဳ ရွိမရွိ 
ဆနး္စစ္ေသာ ပုံစံ၊ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ခ်က္ပုံစံမ်ား 
ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ား - တျခားသုေတသနသမားတဦးက စုစည္းထားသည့္ အခ်က္အလက္ကို  
အဓိပၸါယ္ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ကိုးကားထားသည့္ ရင္းျမစ္မ်ားဆီက တိက်သည့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 
ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 
 
ဗမာ/ျမန္မာႏုိင္ငံမွ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ျပႆနာဆိုင္ရာ သတင္းစာေဆာင္းပါးတပုဒ္။ 
 

ဗမာ/ျမန္မာျပည္ဆိုင္ရာ EIU အစီရင္ခံစာ 
 
အဆင့္ ၄ -  အုပ္စုတခုစီကို ေခါင္းစဥ္တခုေရြးရန္ ေျပာပါ။ သို႔မဟုတ္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ 

အုပ္စုတခုစီကို ေခါင္းစဥ္တခု ေပးႏုိင္ပါသည္။ အေျခခံရင္းျမစ္ႏွင့္ ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ားကို 
ခြဲျခားေပးသည့္ ေအာက္ပါအေႀကာင္းအရာမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံႏွင့္ ဒု တိယ ရင္းျမစ္  
အခ်က္အလက္စုေဆာင္းမႈ ဘယ္လိုလုပ္ၾကမလဲ ဆိုတာ ေမးပါ။ (မိနစ္ ၃၀ ေဆြးေႏြးၿပီး၊ ၅ 
မိနစ္စီ တင္ျပပါ။) 

• အသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းမွာရွိသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑သည္ ၿပီးခဲ့သည့္ ငါးႏွစ္အတြင္း ဘယ္လို 
ေျပာင္းလဲခဲ့ျခင္း။ 

• မူးယစ္ေဆးစြဲမႈကို ေအာင္ျမင္စြာ စြန္႔လႊတ္ႏုိင္ခဲ့သည့္ျဖစ္စဥ ္
• လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ပညာေပးမႈလုပ္ရန္ အထိေရာက္ဆံုး မီဒီယာ 
• ျမန္မာဘုရင္မ်ားလက္ထက္က လူငယ္မ်ားအေပၚတြင္ ပညာေရး၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ေပးခဲ့သည့္ 

ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းမ်ား၏ အခန္းက႑ 
• ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားရွိ လူငယ္မ်ားၾကားတြင္ စာဖတ္ျခင္းအေလ့အက်င္ ့

 
 
 

အဆင့္ ၅ -  တင္ျပခ်က္မ်ားၿပီးေသာအခါ၊ စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ပါအတိုင္း ေျပာၾကားၿပီး 
ဤအပုိင္းကို အဆံုးသတ္ႏုိင္ပါသည္။  

 
သူတို႔သည္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းရွာေဖြျခင္းနည္းနာ တခုထက္ပုိၿပီး သံုးခ်င္ သို႔မဟုတ္ သံုးဖုိ႔လိုအပ္ 
တယ္ဆိုတာ ရွာေတြ႕ေကာင္း ေတြ႕ႏုိင္ပါသည္။ ၎သည္ စံက်သည့္ လက္ေတြ႕ လုပ္ေဆာင္ ျခင္း ျဖစ္ၿပီး၊ 



50 
 

နည္းနာမ်ားကုိ ေပါင္းစပ္ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း ဟုလည္း ေျပာလို႔ရပါသည္။ နည္းနာမ်ားကို ေပါင္းစပ္ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းသည္ 
နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳၿပီး စုစည္းထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပါင္းစပ္ၿပီး၊ ထိုအခ်က္အလက္မ်ား 
အားလံုး အသံုးျ ပဳၿပီး ေနာက္ဆံုးသံုးသပ္မႈ၊ ခြဲျခမး္စိတ္ျဖာမႈ ျပဳလုပ္ပါသည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပါင္းစုၿပီး 
ခြဲျခားစီစစ္သည္ အဓိပါယ္ျပန္ဆိုပါသည္။  
 
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ရင္းျမစ္မ်ားမွ အခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းရယူျခင္းသည္ သင္၏အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မွန္ကုန္ေႀကာင္းျပဆုိႏုိင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ခုိင္မာေစသည့္ နည္းလမ္းေကာင္းတခုျဖစ္ပါသည္။ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
အခ်က္အလက္ ႀတိဂံဖြဲ႕ျခင္း ( ျပန္လည္ ညိွႏွဳိင္းဆန္စစ္သည့္နည္း) ဟုေခၚျပီး ေကာက္ခ်က္မ်ား မွန္ကန္ခုိင္မာျပီး 
အတိအက် ျဖ စ္ေစရန္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစႏုိင္ပါ သည္။ ေမးျမန္းၿပီး စုေဆာင္းထားေသာ အခ်က္အလက္  
မ်ားသည္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အေျခခံသုေတသနမ်ား၊ ေမးခြန္းမ်ားေပးၿပီး စုေဆာင္းထားေသာ  အခ်က္အလက္ 
မ်ားက့ဲသုိ႔၊ ျပန္လည္ရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အလားတူလွ်င္၊ သူတို႔သည္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ပုိမုိ 
ယံုၾကည္မႈရွိေစႏုိင္ပါသည္။ နည္းလမ္းတခုတည္းျဖင့္ စုစည္းထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ တျခားနည္းျဖင့္ 
စုေဆာင္းရရွိထားေသာ အခ်က္အလက္ထက္ အလြန္ကြဲျပားျခားနားေနသည္ဆိုလွ်င္၊ အခ်က္အလက္မ်ား  
မတူကြဲျပားရသည့္အေၾကာင္းကို ဆံုးျဖတ္ရန္ ထပ္တိုး အခ်က္အလက္မ်ား ရရွိေစကာမူ၊ သင္ရရွိထားေသာ 
သတင္းအခ်က္လက္ကို  သတိထားၿပီး ခြဲျခားစိစစ္သင့္ပါသည္။ 
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WORKSHEET 7 – 1 
သင္ေထာကက္ူ စာစဥ္ ၇ - ၁ 

DIFFERENT SOCIAL RESEARCH TOOLS 
လူမႈသုေတသန ကိရိယာအမ်ိဳးမ်ိဳး 

နည္းလမ္းမ်ား  ေဖၚျပခ်က္မ်ား အသံုး၀င္မႈ အားနည္းခ်က္မ်ား 
အင္တာဗ်ဴးမ်ား ေမးခြန္းမ်ားကို 

လုိအပ္ခ်က္မ်ားေပၚတြင္ 
အေေျခခံျပီး  ႀကိဳတင္ ျပင္ဆင္ 
စုစည္း ျပီး ျဖစ္ေစ။ 
တ၀က္တပ်က္ျပင္ဆင္ထားသ
ည္ျဖစ္ေစ။ လံုး၀ မျပင္ဆင္ 
ထားသည္ လည္း 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အခု 
နည္းနာထဲတြင္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
သည္ တိက်ေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေမးျပီး  
ထိုအေျဖမ်ားသည္ 
ညြန္းကိန္းမ်ားျဖင့္ တိုင္းတာလို႔ 
ရ ရပါမည္။  
အဖြင့္ ေမးခြန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အပိတ္ေမးခြန္း (ဟုတ္တယ္၊ 
မဟုတ္ဘူး)ေျဖဆိုရေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
အရည္အတြက္ 
အခ်က္အလက္ႏွင့္ 
အရည္အေသြးအခ်က္အလက္
မ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
 
 
 
 
 
 

လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္လူ
အမ်ားစု အသံုးျပဳနိုင္ပါသည္။  
လူခ်င္းျဖစ္ေစ၊ 
တယ္လီဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ 
အီးေမးလ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ 
လုပ္ႏိုင္ပါသည္။အလြန္ 
လြယ္လင့္တကူ 
လုပ္လို႔ရပါသည္။  

အင္တာဗ်ဴးလုပ္မည့္သူမ်ား 
သည္ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
လိုအပ္သည္။ 

အဓိက သတင္းအခ်က္ 
ပံ႔ပုိးမည့္သူအား  
အင္တာဗ်ဴးပုံစံမ်ား 

လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
သီးျခားအျမင္တခုခု 
ေဖၚျပႏိုင္ေကာင္းသည့္သူ 
တဦးဦး သို႔မဟုတ္ 
အေၾကာင္းအရာ တခုႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး ကၽြမ္းက်င္သူ 
တဦးဦးႏွင့္ ျပဳလုပ္သည့္ 
အင္တာဗ်ဴးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 
 

ဤအဓိက သတင္းေပး 
မ်ားသည္ လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ 
အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ 
အနည္းငယ္သာ 
ပါ၀င္ပတ္သက္သည့္အတြက္  
 အေတာ္အတန္ 
ဓမၼဓိဌာန္က်သည့္ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို 
ေပးႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုသူမ်ားသည္ 

ေမးျမန္းမည့္ အေၾကာင္း 
အရာႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ေသေသခ်ာခ်ာနားလည္သည့္ 
ကၽြမ္းက်င္ေသာ အင္တာဗ်ဴး 
သမား လိုအပ္သည္။ 
အေၾကာင္းအရာတခုကို 
အဓိကအခ်က္အလက္တခု 
ေျပာခ့ဲတာေၾကာင့္(ဆန္းစစ္စ
ရာ မလိုေလာက္ေအာင္) 
အၾကြင္းမ့ဲမွန္သည့္သေဘာမ်ိဳး 
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စီမံကိန္းထဲမ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းငယ္မ်ားကိုသာ 
အထူးျပဳလုပ္ေဆာင္ရသည့္ 
သူမ်ားထက္စာလ်င္ 
စီမံကိန္းတခုလံုးအား 
ျခဳံငံုမိေသာ 
အေႀကာင္းအရာမ်ားကို 
ေျပာႀကားႏိုင္လိမ့္မည္။  
 
 
 
 

မယူလိုက္ရန္ ဂ႐ုစိုက္ပါ။ 
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အရံသင့္စီစဥ္ထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ား  

အရံသင့္စီစဥ္ထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖစ္ျပီး ေရးသားျပီး 
ေျဖဆိုထားေသာ အေျဖမ်ား 
ရရိွတတ္သည္။ 
ထိုအခ်က္မ်ားကို 
ခြဲျခားစိတ္ျဖာျပီးလ်င္ 
ညြန္းကိန္းမ်ားကို 
တိုင္းတာႏိုင္လိမ့္မည္။   
 

not say to an interviewer. 
ဤနည္းလမ္းသည္ 
အခ်ိန္ေခြ်တာရာ ေရာက္ျပီး 
အခိ်န္တိုအတြင္း 
လူအမ်ားဆီမွ 
တံု႔ျပန္မွဳမ်ားရပါလိမ့္မည္။    
ဤနည္းသည္ ေျဖဆိုသူ၏ 
အမည္ကို မေဖာ္ျပသည့္ 
အတြက္  
အင္တာဗ်ဴးသူတကို 
မေျပာသည့္အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားကို ေျပာျပေကာင္း 
ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 

မဖတ္တတ္ ၊ မေရး 
တတ္သူမ်ား သည့္သူမ်ား 
အတြက္ အရံသင့္ 
ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
အခ်ိန္လည္း မရိွ၊ 
အခ်ိန္ကိုေခြ်တာရာမက်ဘဲ 
လူမ်ားမ်ားကိုလည္း 
ေမးႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ၊ 
အရံသင့္ ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
ေျဖဆိုသူမ်ား 
ထပ္မံျဖစည့္စြက္ေျပာႀကားျခင္
းသည္မ်ားကို ေျပာႏိုင္ရန္ 
အခြင့္ေရး မေပးထားပါ၊  
အရံသင့္ ေမးခြန္းမ်ား 
လူတကာသံုး ေသာ 
နည္းစနစ္ျဖစ္ေနေသာ 
ေျဖဆိုသူမ်ား အေနႏွင့္ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖဆိုရန္  
ၿငီးေငြ႕တာလည္း 
ျဖစ္တတ္ပါသည္။ 
ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
နားလည္မႈမလြဲႏိုင္ဘဲ 
နားလည္လြယ္သည့္ေမးခြန္းမ်
ားျဖစ္ေစရန္ သတိထား 
ျပင္ဆင္ရပါမည္။ 
ေမးခြန္းမ်ားသည္ ႐ႈတ္လည္း 
႐ႈတ္ေထြး ျပီး အေျဖမ်ားကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္ေသာအခါ 
ကြန္ပ်ဴတာ 
အကူညီလိုအပ္လ်င္ 
သင္သည္ ေမးခြန္းမ်ား 
စတင္ျပင္ဆင္ကတည္းက ပုံစံ 
ခ်မွတ္ရန္ ထိုသူမ်ား၏  
အကူညီ လိုအပ္ပါသည္။ 
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သီးသန္႔သတ္မွတ္ထားသ
ည့္ အုပ္စုမ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးျခင္း  

သီးသန္႔ သတ္မွတ္ထားေသာ 
အပ္ုစုမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရာတြင္  
လူ ၆ ေယာက္မွ ၁၂ ေယာက 
ခန္႔ ကို ကြ် မ္းက်င္ေသာ 
ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းသူ သို႔မဟုတ္ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက 
စနစ္တက် စီမံထားေသာ 
ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းရပါသည္။  
ထံုးစံအားျဖင့္ 
ေမးခြန္းမ်ားသည္ 
အေႀကာင္းအရာတခုကိုသာ 
ဦးတည္ထား သင့္သည္။   
 
 
 
 

ဤသို႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ 
ေရြးခ်ယ္ထားေသာ 
လူတစုထံမွ အျမင္မ်ားကို 
ရရိွရန္ အသံုး၀င္ေသာ 
နည္းလမ္းတခုျဖစ္ပါသည္။ 

သတ္မွတ္ထားသည့္အုပ္စုမ်ား
ကို ႀကံဳသလို 
နမူထားလုပ္ရန္မွာ 
အလြန္ခက္ခဲပါသည္။ 
ဆိုလိုသည္မွာ 
ရွာေဖြေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကို 
ေယဘူယ်ျပဳလို႔ 
မရႏိုင္တတ္ပါ။ တခါတရံမွ 
တဦးဦးက 
တျခားသူေတြအေပၚမွာ 
တစံုတရာေျပာရန္ျဖစ္ေစ 
သို႔မဟုတ္ 
ဆိတ္ဆိတ္ေနေစရန္ျဖစ္ေစ 
လႊမ္းမိုးမႈ ရိွတတ္ပါသည္။ 
ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ သတ္မွတ္အုပ္စု 
အင္တာဗ်ဴးမ်ားကို 
အသံသြင္းယူထားၿပီး 
ျပန္ေရးသင့္ပါသည္။ 
ဤအလုပ္သည္ 
အခ်ိန္အလြန္ကုန္ျပီး 
သီးျခားပစၥည္းပစၥယမ်ား 
လိုအပ္ပါသည္။ 

ရပ္ရြာလူထု 
အစည္းအေ၀းမ်ား 

. 
ဤက႑တြင္ အက်ိဳးရလဒ္ 
ရရိွခံစားရသူမ်ားျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ေသာ 
အစည္းအေ၀းျဖစ္ျပီး 
စီမံကိန္း၏ 
ညႊန္ကိန္းရလဒ္မ်ားကို 
တိုင္းရတာႏိုင္ရန္ ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးျခင္း ျပသနာမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးျခင္း ျဖင့္ 
ရရိွႏိုင္သည္။  
 

ရပ္ရြာလူထု အစည္းအေ၀း 
မ်ားသည္ 
သီးျခားကိစၥရပ္မ်ားအေပၚတြင္ 
လူအမ်ားက 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔တုန္႔ျပန္မႈေ
ပးသည့္အတြက္ 
အသံုး၀င္ပါသည္။ ျပန္လည္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
သူတို႔တိုက္ရိုက္ပါ၀င္ရေသာ 
ေႀကာင့္  ဤလုပ္ငန္းသည္  
သူတို႔ႏွင့္လည္း 
သက္ဆိုင္သည္ဟူေသာ 
ခံစားခ်က္ကို ခံစားရသည္။ 
အစည္းအေ၀းမ်ားသည္ 
ရပ္ရြာအေျချပဳ 
စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ အေရးပါ 
အရာေရာက္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ား 
ရရိွေစပါသည္။  

ထိုသို႔ အစည္းေ၀း ျပဳလုပ္ရန္ 
ခက္ခဲျပီး 
အေတြ႕အႀကံဳရိွေသာ 
ဦးေဆာင္ ေဆြးေႏြးသူ 
လိုအပ္သည္။ အုပ္စုငယ္မ်ား 
ခြဲထုတ္ ေဆြးေႏြးရန္ 
ႏွင့္အမ်ားေရွ႔ 
ျပန္လည္တင္ျပျပီး အားလံုးႏွင့္ 
ျပန္လည္ ေဆြးေႏြးရန္ 
လ္ိုအပ္ေကာင္း လိုအပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။  

႐ုပ္၊ အသံတို႔ျဖင့္ 
လႈံ႕ေဆာ္မႈ 

အနာဂတ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားအပါ
အ၀င္၊ အတိတ္ျဖစ္ရပ္မ်ား၊ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 
ျပႆနာမ်ားကို သ႐ုပ္ေဖၚရန္ 

 
အထူးသျဖင့္ မေရးႏိုင္ 
မဖတ္ႏိုင္သည့္သူမ်ားအတြက္ 
တျခားနည္းနာမ်ားႏွင့္ 

သင္ထံတြင္ 
သူတို႔၏စိတ္အာရံုမ်ားကို 
လွဳံ႔ေဆာ္ႏ္ိုင္ေသာ ရုပ္သံႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သာ ပစၥည္းမ်ား 
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ဓါတ္ပံုမ်ား၊ သ႐ုပ္ျပကြက္မ်ား၊ 
ဇာတ္လမ္းမ်ား၊ 
အသံသြင္းေခြမ်ားမ်ား၊ 
႐ုပ္ရွင္မ်ား၊ ပံုမ်ား ပါ၀င္သည္။ 
 
 
 
 

တြဲသံုးလွ်င္ 
အလြန္အသံုး၀င္ပါသည္။  

ရိွရမည္ျဖစ္ျပီး  
ဦးေဆာင္ ေဆြးေႏြးသူသည္ 
ထိုသို႔ေသာ ပစၥည္းမ်ားကို  
အသံုးျပဳရာတြင္ ကၽြမ္းက်င္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ 

တိုင္းတာမႈမ်ား 
 

ဤနည္းလမ္းသည္ သူတို႔၏ 
ကိုယ္ပိုင္ခံစားမႈ၊ သိျမင္မွဳ  
စသည္တို႔ကို ေပးထားေသာ 
အတိုင္းအတာ 
အနည္းအမ်ားကို 
ေရြးခ်ယ္ရန္ျဖစ္သည္။  
လူမ်ားသည္ 
ေယဘူယ်အားျဖင့္ 
အဆိုျပဳခ်က္တခုႏွင့္ 
ပတ္သက္လွ်င္ သူတို႔ 
ျပတ္ျပတ္သားသား 
သေဘာတူသလား၊ 
သေဘာတူသလား၊ 
မသိဘူးလား၊ 
သေဘာမတူဘူးလား၊ 
ျပင္းျပင္းထန္ထန္ 
သေဘာမတူတာလား 
ဆိုသည္ကို 
ေျဖဆိုရတတ္သည္။  
အေရးအဖတ္ မတတ္ႏိုင္ 
သူမ်ားျဖစ္ေနလွ်င္ 
ဤနည္းလမ္းအတြက္ ပံုမ်ား၊ 
သေကၤတမ်ားကို 
အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။   
 

သေဘာထားမ်ား၊ အျမင္မ်ား၊ 
သိျမင္ထားမႈမ်ားကို 
တိုင္းတာရန္ 
အသံုး၀င္ပါသည္။ 

သင္၏ အဆိုျပဳခ်က္မ်ားမွာ  
ေျဖဆိုသူမ်ူား နားလည္မႈ 
မလြဲႏိုင္ေအာင္ ၊ ေသခ်ာစြာ 
အထူးဂ႐ုတစိုက္ 
ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 
အမ်ားဆံုးျပႆနာျဖစ္တတ္
သည္မွာ 
အဆိုျပဳခ်က္တခုတြင္ 
စဥ္းစားခ်က္ 
၂ခုပါေနေသာအခါတြင္မ်ိဳးတြ
င္ျဖစ္သည္။ ေျဖဆိုသူသည္ 
သူတို႔၏ ထင္ျမင္ခ်က္ကို 
ေပးရာတြင္ 
မညသ္ည့္အေႀကာင္းအရာ 
အတြက္ 
ထင္ျမင္ခ်က္ေပးေနျခင္းလား။ 
ႏွစ္ခုုလံုးအတြက္ 
ေပးေနျခင္းလား ဆိုတာကို 
မေသခ်ာဘဲ ရွဳပ္ေတြး 
တတ္ပါသည္။  

အေရးႀကီးသည့္ 
ျဖစ္ရပ္/အျဖစ္အပ်က္ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ ေလ့လာမွဳ  

ဤနည္းသည္ 
သီးျခားျဖစ္ရပ္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားအေပၚတြင္ 
တဦးခ်င္းစီႏွင့္ အုပ္စုလိုိက္ 
ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းသည့္ 
နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 
ဤနည္းကို 
လုပ္ရသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
အမွန္ျဖစ္ပ်က္ခ့ဲသည့္ 
အေၾကာင္းအရာႏွင့္ပတ္သက္ၿ
ပီး အျပည့္အ၀ 
ပံုေဖၚႏိုင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

ျပႆနာတစံုတရာလည္း 
ျဖစ္ေနၿပီး၊ ၎အေပၚတြင္ 
လူမ်ားက 
အျပင္းအထန္လည္း 
ခံစားေနရသည္ဆိုလွ်င္ 
အလြန္အသံုး၀င္ပါသည္။  
ဤနည္းသည္ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာသူ 
အဖြဲ႔အတြက္  
သက္ဆိုင္သူအားလံုး 
ပါ၀င္လ်ွင္  အမွန္တကယ္က 
ဘာျဖစ္ခဲသလဲ၊ 
ဘာမွားသြားတာလဲဆိုတာကို 
အေျဖရွာရန္ အထာက္အကူ 

ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအဖြဲ႔သည္ 
မတူကဲြဲျပားျပီး ဆန္႔က်င္ဖက္ 
ေဆာင္ေနသာ 
တဆင့္စကားမ်ား 
သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားႏွင့္ နစ္ျမဳပ္ျပီး 
ဆံုးခန္းတ္ိုင္သြားႏိုင္ပါသည္။  
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ျပဳသည္။  
ကိုယ္တိုင္ပါ၀င္ ေလ့လာမွ  ဳ ဤနည္းသည္ 

အျဖစ္အပ်က္မ်ား၊ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 
ဆက္ဆံေရးႏွင့္ 
အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
တိုက္ရိုက္ေလ့လာမႈျဖစ္ပါသ
ည္။ ဤေနရာတြင္ 
“တက္ေရာက္သူသည”္ 
ေလ့လာသူက 
အေ၀းမွေလ့လာျခင္းထက္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ 
ကိုယ္တိုင္ပါ၀င္ၿပီး 
ေလ့လာသည္ဟု 
ေဖၚျပပါသည္။ 
 
 
 
 
 
   

တျခားနည္းလမ္းတခုျဖင့္ 
ရရိွထားသည့္ ခိုင္မာမႈကို 
စစ္ေဆးရန္ 
အသံုး၀င္သည့္နည္းလမ္းတခု 
ျဖစ္ပါသည္။ 

ကိုယ္တိုင္ပါ၀င္ ေလ့လာဖို႔ ႔ 
ခက္ခဲပါသည္။ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
အခ်ိန္အလြန္ကုန္ပါသည္။ 

ခံစားခ်က္မ်ားအား 
ပုံမ်ားေရးဆြျပီး ေဖာ္ျပျခင္း  

တက္ေရာက္သူမ်ားက 
ပံုမ်ားကို ကိုယ့္ဖာသာကိုယ္ 
ဆြဲရတာျဖစ္သည္။ 
ေယဘူယ်အားျဖင့္ သူတို႔ 
ဘယ္လိုခံစားရသလဲ၊ 
ဘယ္လိုထင္သလဲဆိုတာျဖစ္
သည္။ 

အထူးသျဖင့္ 
ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ 
အလြန္အသံုး၀င္ပါသည္။ 

ျပန္ေျပာျပဖို႔၊ ရွင္းျပဖို႔ 
ခက္ႏိုင္ပါသည္။ 

 
 
အေျခခံရင္းျမစ္မ်ား - ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမလုပ္ရေသးသည့္ သို႔မဟုတ္ အနက္အဓိပၸါယ္မျပန္ရေသးေသာ 
၊အၾကမ္းထည္အခ်က္အလက္ျဖစ္သည့္ လက္ရင္း မူလ ရင္းျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အေျခခံရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။  
သင္တန္းျပန္လည္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းပုံစံမ်ား၊ အက်ိဳးခံစား သည့္သူမ်ား စီမံကိန္းအေပၚ စိတ္ေက်နပ္မွဳ ရွိမရွိ 
ဆနး္စစ္ေသာ ပုံစံ၊ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ခ်က္ပုံစံမ်ား 
ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ား - တျခားသုေတသနသမားတဦးက စုစည္းထားသည့္ အခ်က္အလက္ကို  
အဓိပၸါယ္ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ ကိုးကားထားသည့္ ရင္းျမစ္မ်ားဆီက တိက်သည့္အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
ဒုတိယရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပမာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 
ဗမာ/ျမန္မာႏုိင္ငံမွ ေအအုိင္ဒီအက္စ္ျပႆနာဆိုင္ရာ သတင္းစာေဆာင္းပါးတပုဒ္။ 
ဗမာ/ျမန္မာျပည္ဆိုင္ရာ EIU အစီရင္ခံစာ 
 
. 
သူတို႔သည္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းရွာေဖြျခင္းနည္းနာ တခုထက္ပုိၿပီး သံုးခ်င္ သို႔မဟုတ္ သံုးဖုိ႔လိုအပ္ 
တယ္ဆိုတာ ရွာေတြ႕ေကာင္း ေတြ႕ႏုိင္ပါသည္။ ၎သည္ စံက်သည့္ လက္ေတြ႕ လုပ္ေဆာင္ ျခင္း ျဖစ္ၿပီး၊ 
နည္းနာမ်ားကုိ ေပါင္းစပ္ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း ဟုလည္း ေျပာလို႔ရပါသည္။ နည္းနာမ်ားကို ေပါင္းစပ္ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းသည္ 
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နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳၿပီး စုစည္းထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပါင္းစပ္ၿပီး၊ ထိုအခ်က္အလက္မ်ား 
အားလံုး အသံုးျပဳၿပီး ေနာက္ဆံုးသံုးသပ္မႈ၊ ခြဲျခမး္စိတ္ျဖာမႈ ျပဳလုပ္ပါသည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပါင္းစုၿပီး 
ခြဲျခားစီစစ္သည္ အဓိပါယ္ျပန္ဆိုပါသည္။  
 
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ရင္းျမစ္မ်ားမွ အခ်က္အလက္မ်ားကို စုေ ဆာင္းရယူျခင္းသည္ သင္၏အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မွန္ကုန္ေႀကာင္းျပဆုိႏုိင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ခုိင္မာေစသည့္ နည္းလမ္းေကာင္းတခုျဖစ္ပါသည္။ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
အခ်က္အလက္ ႀတိဂံဖြဲ႕ျခင္း ( ျပန္လည္ ညိွႏွဳိင္းဆန္စစ္သည့္နည္း) ဟုေခၚျပီး ေကာက္ခ်က္မ်ား မွန္ကန္ခုိင္မာျပီး 
အတိအက် ျဖစ္ေစ ရန္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစႏုိင္ပါ သည္။ ေမးျမန္းၿပီး စုေဆာင္းထားေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားသည္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား၊ အေျခခံသုေတသနမ်ား၊ ေမးခြန္းမ်ားေပးၿပီး 
စုေဆာင္းထားေသာအခ်က္အလက္မ်ားက့ဲသုိ႔၊ ျပန္လည္ရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အလားတူလွ်င္၊ 
သူတို႔သည္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ပုိမုိ ယံုၾ ကည္မႈရွိေစႏုိင္ပါသည္။ နည္းလမ္းတခုတည္းျဖင့္ စုစည္းထားေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားသည္ တျခားနည္းျဖင့္ စုေဆာင္းရရွိထားေသာ အခ်က္အလက္ထက္ 
အလြန္ကြဲျပားျခားနားေနသည္ဆိုလွ်င္၊ အခ်က္အလက္မ်ားမတူကြဲျပားရသည့္အေၾကာင္းကို ဆံုးျဖတ္ရန္ ထပ္တိုး 
အခ်က္အလက္မ်ား ရရွိေစကာမူ၊ သင္ရရွိထားေသာ သတ င္းအခ်က္လက္ကို  သတိထားၿပီး 
ခြဲျခားစိစစ္သင့္ပါသည္။   
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အပုိင္း ၈ - အခ်က္အလက္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 

 
 
ဤအပုိင္းၿပီးဆံုးေသာအခါတြင္၊ တက္ေရာက္သူမ်ားသည္ အခ်က္အလက္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈ၊ အရည္အခ်င္းဆိုင္ရာ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈ ႏွင့္ အရည္အတြ က္ဆိုင္ရာ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမ်ားအျဖစ္ ခြဲထုတ္ျခင္းအတြက္ အေျခခံနည္းမ်ားကို 
နားလည္သြားပါလိမ့္မည္။ 
 
အခ်ိန ္- ၁ နာရီ ၃၀ မိနစ္ခန္႔။ 
 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္အႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား 
 

 
 
အဆင့္ ၁ -  တက္ေရာက္လာၾကသူမ်ားကို အတန္းကို ပတ္သြားၿပီး အနည္းဆံုး မိတ္ေဆြ ၁၀ ဦးကို 

ေအာက္ကေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အင္တာဗ်ဴးလုပ္ရန္ေျပာပါ။ (၁၅ - ၂၀ မိနစ)္ 
၁) သင့္အသက္ ဘယ္ေလာက္ရွိၿပီလဲ။ (အသက္အတိအက် ေမးရန္မလိုပါ။)(အသက္ ၂၀  
    ေအာက္)၊ (အသက္ ၂၀ ႏွင့္ ၃၀ အတြင္း)၊ (အသက္ ၃၀ ႏွင့္ ၄၀ အတြင္း)၊ (အသက္ ၄၀  
    အထက္) 
၂) စာဖတ္ရတာကို ႀကိဳက္သလား။ ႀကိဳက္တယ္ဆိုရင္ ေအာက္က ေမးခြန္းမ်ားကို ထပ္ေမးပါ။ 
မႀကိဳက္ဘူးဆိုရင္ ေမးခြန္း ၃ နဲ႔ ၄ ကို ေက်ာ္သြားပါ။ 
၃) တပတ္ကို ဘယ္ႏွစ္နာရီေလာက္ စာဖတ္သလဲ။ 
၄) ဘယ္လိုစာအုပ္မ်ိဳးေတြကို ဖတ္ရတာ ႀကိဳက္သလဲ။ 
၅) အားရင္ ဘာလုပ္သလဲ။ 
၆) ကိုယ္လုပ္ခ်င္တာကို လုပ္ဖုိ႔ တရက္ကို အခ်ိန္ဘယ္ေလာက္သံုးသလဲ။ 

အဆင့္ ၂ -  ေပးထားသည့္ဥပမာမ်ားျဖင့္ ေျဖၾကားမႈမ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာသံုးသပ္ရန္ ေျပာပါ။ 
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၁) အသက္ အတိုင္းအတာ 

ေျဖၾကားသူ (၁၀) ဦးတြင္၊ အမ်ားစုသည္ အသက္ (၂၀)ႏွင့္ (၃၀)ၾကားျဖစ္သည္။ ()သည္ 
၃၀ ေအာက္ျဖစ္ၿပီး၊ () သည္ ၂၀ ေအာက္ျဖစ္သည္။  

သုိ႔မဟုတ ္
ေျဖၾကားသူ () ဦးတြင္၊ အမ်ားစုသည္ အသက္ (၂၀)ႏွင့္ (၃၀)ၾကားျဖစ္သည္။ ()သည္ ၃၀ 
ေအာက္ျဖစ္ၿပီး၊ () သည္ ၂၀ ေအာက္ျဖစ္သည္။ 

      
၂) အင္တာဗ်ဴးလုပ္ခဲ့သူ () ဦးတြင္၊ ()သည္ စာဖတ္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၾကသည္။ သူတို႔သည္ 
စာဖတ္ျခင္းအတြက္ တပတ္လွ်င္ () မွ () နာရီအထိ သံုးစြဲၾကသည္ ။ ()တြင္၊ ()သည္ 
သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္မ်ား ဖတ္ရျခင္းကို ႀကိဳက္သည္။ ()သည္ အထၱဳပတိၱစာေပမ်ားကို ႀကိဳက္ၿပီး၊ 
()သည္ စာစုံဖတ္သည္။ စာဖတ္၀ါသနာပါသူ အမ်ားစုသည္ အသက္  မွ 
အတြင္းျဖစ္သည္။ 

 
၃) အင္တာဗ်ဴးလုပ္ခဲ့သူ () ဦးတြင္၊ ()သည္ စာဖတ္ျခင္းကို မႀကိဳက္ပါ။ သူတို႔ထဲတြင္ ()သည္ 
သီခ်င္းနားေထာင္ျခင္းကို ႀကိဳက္သည္။ တပတ္လွ်င္ ()နာရီ သီခ်င္းနားေထာင္သည္။ ()သည္ 
႐ုပ္ရွင္ၾကည့္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၿပီး၊ ()သည္ -------------------------------------------ႀကိဳက္သည္။ 

အဆင့္ ၃ -  အေပၚမွာေပးထားေသာ သံုးသပ္ခ်က္သည္ သတ္မွတ္ထားေသာ လူမ်ားၾကားတြင္ 
တခ်ိဳ႕ေသာဦးတညရ္ာမ်ားကို ေဖၚျပႏုိင္ေၾကာင္း တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ရွင္းျပပါ။  

 
အရည္အတြက္ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား၊ အရည္အခ်င္းဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အလုပ္  လုပ္သည္ ့
အခါတြင္၊ အခ်က္အလက္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈအေျခခံအက်ဆံုးအပုိင္းတြင္ တိမ္းညြွတ္မွုမ်ားးႏွင့္ ပုံစံမ်ားကို 
သတ္မွတ္ေပးႏုိင္မႈလည္း ပါ ၀င္ပါသည္။ အခ်က္အလက္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈကေန သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည့္ 
ျဖစ္ႏုိင္ေျခရွိေသာ တိမ္ညြွတ္မွဳမ်ားႏွင့္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ားကို စဥ္းစားၾကည့္ပါ။ 
 
ေမးခြန္းလြွာ အေျဖမ်ားအရ  အသက္ ၃၀ ႏွင့္ ၄၀ ၾကား လူတေယာက္သည္ စာဖတ္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၿပီး၊ 
သူတို႔သည္ မဂၢဇင္း၊ ဂ်ာနယ္မ်ားကို အမ်ားဆံုးဖတ္ခ်င္ၾကသည္။ အသက္ ၂၀ ႏွင့္ ၃၀ ၾကားအရြယ္ ေျဖၾကား 
သူမ်ားသည္ သီခ်င္းႏွင့္ ေစ်း၀ယ္ထြက္ျခင္းကို စာဖတ္ျခင္းထက္ ပုိႀကိဳက္ၾကသည္။ 

ပစ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စုတစုက ညႊန္ျပသည္မွာ ငယ္ရြယ္သူမ်ားက သၾကားလံုးတံဆိတ္အသစ္ကို  
ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကၿပီး၊ အသက္ပုိႀကီးသူမ်ားက အလြန္ခ်ိဳသည္ဟု ထင္ၾကပါသည္။ 
 
ေလ့လာမႈက ခ်မ္းသာေသာမိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားႏွင့္ ဆင္းရေဲသာမိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားၾကားတြင္  
ဂီတကိုအရသာခံၾကပုံမွာ ကြဲျပားမႈမရွိေၾကာင္းျပဆိုပါသည္။ 
 
သူတို႔သည္ တခ်ိဳ႕ေသာတိမ္းညြတ္မွဳမ်ားကို ခ်က္ခ်င္းလက္ငင္း ရွင္းရွင္းလင္း လင္း ေဖၚျပႏုိင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
တျခားသူမ်ားသည္ ေဖၚျပရန္ ပုိခက္ခႏဲုိင္ပါသည္။ အေသးစိတ္သံုးသပ္ရန္၊ ျပန္ေဖၚထုတ္ရန္ လိုအပ္ႏုိင္ပါသည္။ 
 
အဆင့္ ၄ - စီစဥ္သံုးသပ္သူမ်ားသည္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေျဖၾကားမႈအႀကိမ္မ်ားၿပီး၊ တိမ္းညြတ္မွဳမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အေျခခံသေဘာကို နား လည္ၿပီဆိုလွ်င္၊ ဤသတင္းအခ်က္အလက္ကို အဓိပါယ္ျပန္ရန္၊ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာရန္ စတင္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။  

• တိမ္းညြတ္မွဳ ဆိုသည္မွာ ဘာလဲ။ 
• အခ်က္အလက္က ဘာလုပ္ေပးသလဲ။ 
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အခ်က္အလက္မ်ားက ကမၻာ့ဘာသာတရားသင္တန္းတက္ခဲ့ေသာ ကေလးမ်ား၏ ၈၀% သည္ 
လူမ်ိဳးမတူသူမ်ားအေပၚ အေကာင္းျမင္သည့္ အျမင္ မ်ား ရွိခဲ့ေၾကာင္း ညႊန္ျပေနပါသည္။ မတက္ခဲ့ဘူးေသာ 
ေျဖၾကားခဲ့သည့္ ကေလးမ်ားထဲက ၂၃%သာလွ်င္ အလားတူ အျမင္မ်ိဳးရွိေၾကာင္း ျပသည္။ ကေလးမ်ား အားလံုး 
သည္ ေက်ာင္းတေက်ာင္းထဲမွ ျဖစ္ၾကေသာအခါ ရလဒ္မ်ားသည္ ကမၻာ့ဘာသာတရား သင္ခန္းစာေႀကာင့္ 
မတူကြဲျပား ျခားနားမႈအေပၚတြင္ ကေလးမ်ား၏ေလးစားတတ္မႈ ပုိတိုးလာေၾကာင္း ေျပာပါသည္။ 
 
ေျဖၾကားသူမ်ား၏ ၉၁%သည္ ARH အစီအစဥ္ကို ရပ္ဆိုင္းလိုက္ျခင္းျဖင့္ တဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ထိခုိက္ခံစားရတာ 
မရွိေၾကာင္း ေျပာၾကပါသည္။ အေျဖမ်ားအရ ARH အစီအစဥ္ကို ျဖတ္ေတာက္ပါက  ရပ္ရြာ အသိုင္းအ ၀ိုင္းအား 
မည္သည့္ျပင္းထန္သည့္ထိခုိက္မႈမွ် မရွိဘဲ အစီအစဥ္ကို ဖ်က္ေတာက္ပစ္ႏုိင္သည္ဟုညြန္ျပေနသည္။   
 
IRC ICB အဖြဲ႕၏ သင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေက်နပ္မႈရွိပါသလားဟု ေမးျမန္းၾကည့္သည့္အခါတြင္၊ 
ေျဖၾကားသူမ်ား၏ ၁၄%က စကားျပန္၏ ဘာသာျပန္ကၽြမ္းက်င္မႈကို “သိပ္ေကာင္း”ဟုလည္းေကာင္း၊ ၅၆%က 
“သင့္သည”္ဟုလည္းေကာင္း၊ ၂၅%က “ညံ”့ဟုလည္းေကာင္း ေျဖၾကသည္။ (၅%က “ေျပာစရာမရွ”ိဟု 
ေျဖဆိုၾကသည္။) ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအရ  ICB အဖြဲ႕သည္ စကားျပန္မ်ားအား 
စကားျပန္၏ဘာသာျပန္ကၽြမး္က်င္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းမ်ားကို စဥ္းစားဖုိ႔လိုအပ္ေနေၾကာင္း 
ေျပာေနပါသည္။ 
 
သို႔ေသာ္ အေၾကာင္း၊ အက်ိဳးႏွင့္ပတ္သက္၍ တျခားရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ထည့္စဥ္းစားရန္ သတိထားရ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ ေနာက္ပုိင္းတြင္ ဤတိမ္းညြတ္မွဳမ်ားသည္ ေယဘူယ်ရွာေဖြခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ေထာက္ခံမႈမ်ား အႏွစ္ခ်ဳပ္အျဖစ္ ေျပာင္းလြဲသြားပါလိမ့္မည္။ 
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သင္ေထာက္ကူစာစဥ္ ၈ - ၁ 
 

အခ်က္အလက္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း 
၁) အတန္းကို ပတ္သြားၿပီး အနည္းဆံုး မိတ္ေဆြ ၁၀ ဦးကို ေအာက္ကေမးခြန္းမ်ားျဖင့္  
အင္တာဗ်ဴးလုပ္ပါ။  

၁) သင့္အသက္ ဘယ္ေလာက္ရွိၿပီလဲ။ (အသက္အတိအက် ေမးရန္မလိုပါ။)(အသက္ ၂၀  
    ေအာက္)၊ (အသက္ ၂၀ ႏွင့္ ၃၀ အတြင္း)၊ (အသက္ ၃၀ ႏွင့္ ၄၀ အတြင္း)၊ (အသက္ ၄၀  
    အထက္) 
၂) စာဖတ္ရတာကို ႀကိဳက္သလား။ ႀကိဳက္တယ္ဆိုရင္ ေအာက္က ေမးခြန္းမ်ားကို ထပ္ေမးပါ။ 
မႀကိဳက္ဘူးဆိုရင္ ေမးခြန္း ၃ နဲ႔ ၄ ကို ေက်ာ္သြားပါ။ 
၃) တပတ္ကို ဘယ္ႏွစ္နာရီေလာက္ စာဖတ္သလဲ။ 
၄) ဘယ္လိုစာအုပ္မ်ိဳးေတြကို ဖတ္ရတာ ႀကိဳက္သလဲ။ 
၅) အားရင္ ဘာလုပ္သလဲ။ 
၆) ကိုယ္လုပ္ခ်င္တာကို လုပ္ဖုိ႔ တရက္ကို အခ်ိန္ဘယ္ေလာက္သံုးသလဲ။  

 
၂)  ေပးထားသည့္ဥပမာမ်ားျဖင့္ ေျဖၾကားမႈမ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာသံုးသပ္ပါ။ 

 
၁) အသက္ အတိုင္းအတာ 

ေျဖၾကားသူ (၁၀) ဦးတြင္၊ အမ်ားစုသည္ အသက္ (၂၀)ႏွင့္ (၃၀)ၾကားျဖစ္သည္။ ( )သည္ 
၃၀ ေအာက္ျဖစ္ၿပီး၊ ( ) သည္ ၂၀ ေအာက္ျဖစ္သည္။  

သုိ႔မဟုတ ္
ေျဖၾကားသူ ( ) ဦးတြင္၊ အမ်ားစုသည္ အသက္ (၂၀)ႏွင့္ (၃၀)ၾကားျဖစ္သည္။ ( )သည္ ၃၀ 
ေအာက္ျဖစ္ၿပီး၊ ( ) သည္ ၂၀ ေအာက္ျဖစ္သည္။ 

      
၂) အင္တာဗ်ဴးလုပ္ခဲ့သူ ( ) ဦးတြင္၊ ( )သည္ စာဖတ္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၾကသည္။ သူတို႔သည္ 
စာဖတ္ျခင္းအတြက္ တပတ္လွ်င္ ( ) မွ ( ) နာရီအထိ သံုး စြဲၾကသည္။ ( )တြင္၊ ( )သည္ 
သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္မ်ား ဖတ္ရျခင္းကို ႀကိဳက္သည္။ ( )သည္ အထၱဳပတိၱစာေပမ်ားကို 
ႀကိဳက္ၿပီး၊ ( )သည္ စာစုံဖတ္သည္။ စာဖတ္၀ါသနာပါသူ အမ်ားစုသည္ အသက္ 
မွအတြင္းျဖစ္သည္။ 

 
၃) အင္တာဗ်ဴးလုပ္ခဲ့သူ ( ) ဦးတြင္၊ ( )သည္ စာဖတ္ျခင္းကို မႀကိဳက္ပါ။ သူတို႔ထဲတြင္  ( )သည္ 
သီခ်င္းနားေထာင္ျခင္းကို ႀကိဳက္သည္။ တပတ္လွ်င္ ( )နာရီ သီခ်င္းနားေထာင္သည္။ ( )သည္ 
႐ုပ္ရွင္ၾကည့္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၿပီး၊ ( )သည္ -------------------------------------------ႀကိဳက္သည္။  

 
အရည္အတြက္ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား၊ အရည္အခ်င္းဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္  
အလုပ္လုပ ္သည့္အခါတြင္၊ အခ်က္အလက္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈအေျခခံအက်ဆံုးအပုိင္းတြင္ တိမ္းညြွတ္မွုမ်ားးႏွင့္  
ပုံစံမ်ားကို သတ္မွတ္ေပးႏုိင္မႈလည္း ပါ၀င္ပါသည္။ အခ်က္အလက္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈကေန သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည့္  
ျဖစ္ႏုိင္ေျခရွိေသာ တိမ္ညြွတ္မွဳမ်ားႏွင့္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ားကို စဥ္းစားၾကည့္ပါ။ 
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ေမးခြန္းလြွာ အေျဖမ်ားအရ  အသက္ ၃၀ ႏွင့္ ၄၀ ၾကား လူတေယာက္သည္ စာဖတ္ျခင္းကို ႀကိဳက္ၿပီး၊ 
သူတို႔သည္ မဂၢဇင္း၊ ဂ်ာနယ္မ်ားကို အမ်ားဆံုးဖတ္ခ်င္ၾကသည္။ အသက္ ၂၀ ႏွင့္ ၃၀ ၾကားအရြယ္ 
ေျဖၾကားသူမ်ားသည္ သီခ်င္းႏွင့္ ေစ်း၀ယ္ထြက္ျခင္းကို စာဖတ္ျခင္းထက္ ပုိႀကိဳက္ၾကသည္။ 
 
ပစ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စုတစုက ညႊန္ျပသည္မွာ ငယ္ရြယ္သူမ်ားက သၾကားလံုးတံဆိတ္အသစ္ကို  
ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကၿပီး၊ အသက္ပုိႀကီးသူမ်ားက အလြန္ခ်ိဳသည္ဟု ထင္ၾကပါသည္။ 
ေလ့လာမႈက ခ်မ္းသာေသာမိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားႏွင့္ ဆင္းရေဲသာမိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားၾကားတြင္  
ဂီတကိုအရသာခံၾကပုံမွာ ကြဲျပားမႈမရွိေၾကာင္းျပဆိုပါသည္။ 
 
သူတို႔သည္ တခ်ိဳ႕ေသာတိမ္းညြတ္မွဳမ်ားကို ခ်က္ခ်င္းလက္ငင္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ေဖၚျပႏုိင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
တျခားသူမ်ားသည္ ေဖၚျပရန္ ပုိခက္ခႏဲုိင္ပါသည္။ အေသးစိတ္သံုးသပ္ရန္၊ ျပန္ေဖၚထုတ္ရန္ လိုအပ္ႏုိင္ပါသည္။  

 
ဤသတင္းအခ်က္အလက္ကို အဓိပါယ္ျပန္ရန္၊ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာရန္ စတင္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။  

• ဦးတည္ရာဆိုသည္မွာ ဘာလဲ။ 
• အခ်က္အလက္က ဘာလုပ္ေပးသလဲ။ 

 
ဥပမာ- 
အခ်က္အလက္မ်ားက ကမၻာ့ဘာသာတရားသင္တန္းတက္ခဲ့ေသာ ကေလးမ်ား၏ ၈၀% သည္ 
လူမ်ိဳးမတူသူမ်ားအေပၚ အေကာင္းျမင္သည့္ အျမင္မ်ား ရွိခဲ့ေၾ ကာင္း ညႊန္ျပေနပါသည္။ မတက္ခဲ့ဘူးေသာ 
ေျဖၾကားခဲ့သည့္ ကေလးမ်ားထဲက ၂၃%သာလွ်င္ အလားတူ အျမင္မ်ိဳးရွိေၾကာင္း ျပသည္။ ကေလးမ်ား အားလံုး 
သည္ ေက်ာင္းတေက်ာင္းထဲမွ ျဖစ္ၾကေသာအခါ ရလဒ္မ်ားသည္ ကမၻာ့ဘာသာတရား သင္ခန္းစာေႀကာင့္ 
မတူကြဲျပား ျခားနားမႈအေပၚတြင္ ကေလးမ်ား၏ေလးစားတတ္မႈ ပုတိုိးလာေၾကာင္း ေျပာပါသည္။ 
 
ေျဖၾကားသူမ်ား၏ ၉၁%သည္ ARH အစီအစဥ္ကို ရပ္ဆိုင္းလိုက္ျခင္းျဖင့္ တဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ထိခုိက္ခံစားရတာ 
မရွိေၾကာင္း ေျပာၾကပါသည္။ အေျဖမ်ားအရ ARH အစီအစဥ္ကို ျဖတ္ေတာက္ပါက  ရပ္ရြာ အသိုင္းအ ၀ိုင္းအား 
မည္သည့္ျပင္းထန္သည့္ထိခုိက္မႈမွ် မရွိဘဲ အစအီစဥ္ကို ဖ်က္ေတာက္ပစ္ႏုိင္သည္ဟုညြန္ျပေနသည္။   
 
.  
IRC ICB အဖြဲ႕၏ သင္တန္းအစီအစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေက်နပ္မႈရွိပါသလားဟု ေမးျမန္းၾကည့္သည့္အခါတြင္၊ 
ေျဖၾကားသူမ်ား၏ ၁၄%က စကားျပန္၏ ဘာသာျပန္ကၽြမ္းက်င္မႈကို “သိပ္ေကာင္း”ဟုလည္းေကာင္း၊ ၅၆%က 
“သင့္သည”္ဟုလည္းေကာင္း၊ ၂၅%က “ညံ”့ဟုလည္းေကာင္း ေျဖၾကသည္။ (၅%က “ေျပာစရာမရွ”ိဟု 
ေျဖဆိုၾကသည္။) ထိုအခ်က္အလက္မ်ားအရ  ICB အဖြဲ႕သည္ စကားျပန္မ်ားအား စကားျပန္၏  ဘာသာျပန ္
ကၽြမး္က်င္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းမ်ားကို စဥ္းစားဖုိ႔လိုအပ္ေနေၾကာင္း ေျပာေနပါသည္။ 
 
သို႔ေသာ္ အေၾကာင္း၊ အက်ိဳးႏွင့္ပတ္သက္၍ တျခားရွင္း လင္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ထည့္စဥ္းစားရန္ သတိထားရ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပပါ။ ေနာက္ပုိင္းတြင္ ဤတိမ္းညြတ္မွဳမ်ားသည္ ေယဘူယ်ရွာေဖြခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ေထာက္ခံမႈမ်ား အႏွစ္ခ်ဳပ္အျဖစ္ ေျပာင္းလြဲသြားပါလိမ့္မည္။   
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အပုိင္း ၉ - အစီရင္ခံျခင္း 
 
 
 
 
 
 

 
 
ယခုအပုိင္း ၿပီးဆံုးေသာအခါ  တက္ေ ရာက္လာသူမ်ားသည္ အစီရင္ခံစာတြင္ ရွာေဖြေတြ႔ရွိထားသည္မ်ားႏွင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကို ဘယ္လိုတင္ျပရမလဲဆိုတာကို နားလည္သြားပါလိမ့္မည္။ 
 
အခ်ိန ္- ၁ နာရီခန္႔ 
ပစၥည္းမ်ား -  (၄ ပုိင္းျဖတ္) ေအဖုိး စာရြက္၊ စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ ေရးမွတ္စရာမ်ား 
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အဆင့္ ၁ -  တက္ေရာက္လာသူမ်ားကို “ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းအစီရင္ခံပုံစ”ံကို ေ၀ငွပါ။ 
တျခားအစီရင္ခံစာမ်ားနည္းတူ၊ “ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း အစီရင္ခံစာ”သည္ SPR (အေၾကာင္း၊ ရည္ရြယ္၊ 
ဖတ္သူ)ခြဲျခားမႈကို အရင္ဆံုး လုပ္ရပါသည္။   
 

• အေၾကာင္းအရာ(သင္ ဘာကို အေလးေပးေဖၚျပခ်င္တာလဲ။) 
• ရည္ရြယ္ခ်က္ (ရည္ရြယ္ခ်က္က ဘာလဲ။) 
• ဖတ္သူ (ဘယ္သူက ဖတ္မွာလဲ။) 

 
 

 
 
 
အဆင့္ ၂ -  စီစဥ္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္၏ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္အစီရင္ခံစာတြင္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ 

ေအာက္ပါအစိတ္အပုိင္းမ်ားပါ၀င္သင့္ေၾကာင္း  တက္ေရာက္သူမ်ားကို ရွင္းျပႏုိင္ပါသည္။  
 
၁) လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မႈ အႏွစ္ခ်ဳပ္ -  ဆန္းစစ္ေလ့ာျခင္းမွ ေတြ႔ရွိရေသာ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား၊ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္မ်ား နွင့္  အဓိကဆန္းစစ္သံုးသပ္ထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္  
ပတ္သက္သည့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ကို (စာ ၂ ပုိဒ္ ၃ ပုိဒ)္ေရးေပးပါ။ 
၂) မိတ္ဆက္နိဒါန္း - ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္အေႀကာင္းအရာကို ရွင္းျပရန္ႏွင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္လုပ္ရသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ ဘယ္အတြက္လုပ္ရတာလဲ၊ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ အေၾကာင္းအရာကဘာလဲဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ (သံုးသပ္ခ်က္၊ 
သက္ေရာက္မႈ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာခ်က္၊ လုပ္ငန္းစဥ္ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ၃ 
ခုစလံုးေပါင္းစပ္မႈ လိုအပ္ပါသည္။) 
၃) အသုံးျပဳသည့္နည္းနာ - ေမးခြန္းမ်ားကို ဘယ္လို ေဖၚထုတ္သလဲ၊ သင္၏  
အခ်က္အလက္ရင္းျမစ္မ်ား(ေျဖၾကားသူမ်ား)ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဘယ္လို  
စုစည္းယူသလဲဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ 
၄) ရွာေဖြေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား - အခ်က္အလက္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမွ ရရွိလာေသာ ရလဒ္မ်ားကို 
ရွင္းျပပါ။ 
၅) ေထာက္ခံတင္ျပခ်က္မ်ား - ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္ ရ လဒ္အေပၚတြင္ အေျခခံထားသည့္ 
သင္၏ ေထာက္ခံ အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္ကို ရွင္းျပပါ။ 
၆) ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား - တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္ခဲ့သူစာရင္း၊ 
ေမးခဲ့သည့္ ေမးခြန္းမ်ား၊ ဧရိယာ၏ ေျမပုံ စသည္ျဖင္)့ ပါ၀င္ရပါလိမ့္မည္။ 
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ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကို မွ်ေ၀ၿပီး 
သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ေကာက္ခ်က္ခ်ေပးႏုိင္ပါသည္။ 

အစီရင္ခံစာသည္ အမ်ားျပည္သူ ဖတ္႐ႈရန္ျဖစ္လွ်င္၊ အဓိကအခ်က္မ်ားကို ေဖၚျပႏုိင္ရန္ ပါ ၀ါပြိဳင့္ သ႐ုပ္ျပ 
ကားခ်ပ္မ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး၊ ေထာက္ခံခ်က္မ်ား၊ အဓိကရလဒ္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ ႏႈတ္ျဖင့္ ရွင္းျပလို႔ ရသည့္ 
တင္ျပခ်က္တခုကို ျပင္ဆင္ထားႏုိင(္လိုအပ္ႏုိင)္ပါသည္။ 
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သင္ေထာက္ကူစာစဥ္ ၉ - ၁ 

         ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းအစီရင္ခံစာပုံစံ 
(အေၾကာင္း၊ ရည္ရြယ္၊ ဖတ္သူ) ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာခ်က္ 

• အေၾကာင္းအရာ(သင္ ဘာကို အေလးေပးေဖၚျပခ်င္တာလဲ။) 
• ရည္ရြယ္ခ်က္ (ရည္ရြယ္ခ်က္က ဘာလဲ။) 
• ဖတ္သူ (ဘယ္သူက ဖတ္မွာလဲ။) 

 
၁) လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္မႈ အႏွစ္ခ်ဳပ္ -  ဆန္းစစ္ေလ့ာျခင္းမွ ေတြ႔ရွိရေသာ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား၊ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္မ်ား နွင့္  အဓိကဆန္းစစ္သံုးသပ္ထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္  
ပတ္သက္သည့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ကို (စာ ၂ ပုိဒ္ ၃ ပုိဒ)္ေရးေပးပါ။ 
၂) မိတ္ဆက္နိဒါန္း - ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္အေႀကာင္းအရာကို ရွင္းျပရန္ႏွင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္လုပ္ရသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ ဘယ္အတြက္လုပ္ရတာလဲ၊ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္ အေၾကာင္းအရာကဘာလဲဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ (သံုးသပ္ခ်က္၊ 
သက္ေရာက္မႈခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာခ်က္၊ လုပ္ငန္းစဥ္ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ၃ 
ခုစလံုးေပါင္းစပ္မႈ လိုအပ္ပါသည္။) 
၃)အသုံးျပဳသည့္ နည္းနာ - ေမးခြန္းမ်ားကို ဘယ္လို ေဖၚထုတ္သလဲ၊ 
သင္၏အခ်က္အလက္ရင္းျမစ္မ်ား(ေျဖၾကားသူမ်ား)ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဘယ္လို  
စုစည္းယူသလဲဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ 
၄) ရွာေဖြ ေတြ႔ရွခိ်က္မ်ား - အခ်က္အလက္ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာမႈမွ ရရွိလာေသာ ရလဒ္ မ်ားကို 
ရွင္းျပပါ။ 
၅) ေထာက္ခတံင္ျပခ်က္မ်ား - ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္ ရလဒ္အေပၚတြင္ အေျခခံထားသည့္ 
သင္၏ ေထာက္ခံ အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္ကို ရွင္းျပပါ။ 
၆) ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား - တာ၀န္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္ခဲ့သူစာရင္း၊ 
ေမးခဲ့သည့္ ေမးခြန္းမ်ား၊ ဧရိယာ၏ ေျမပုံ စသည္ျဖင္)့ ပါ၀င္ရပါလိမ့္မည္။ 
 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကို မွ်ေ၀ၿပီး 
သင္တန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ေကာက္ခ်က္ခ်ေပးႏုိင္ပါသည္။ 

အစီရင္ခံစာသည္ အမ်ားျပည္သူ ဖတ္႐ႈရန္ျဖစ္လွ်င္၊ အဓိကအခ်က္မ်ားကို ေဖၚျပႏုိင္ရန္ ပါ ၀ါပြိဳင့္ သ႐ုပ္ျပ 
ကားခ်ပ္မ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး၊ ေ ထာက္ခံခ်က္မ်ား၊ အဓိကရလဒ္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ ႏႈတ္ျဖင့္ ရွင္းျပလို႔ရသည့္ 
တင္ျပခ်က္တခုကို ျပင္ဆင္ထားႏုိင(္လိုအပ္ႏုိင)္ပါသည္။  
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ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ ဆန္းစစ္သုံးသပ္ျခင္းသင္တန္း 

အဆုံးသတစ္စ္ေဆးမႈ 
 
.  
ေက်းဇူးျပဳၿပီး သင့္မွာရွိၿပီးျဖစ္ေသာ ႏွံ႕စပ္မႈႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔ကို သိရွိႏုိင္ရန္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖဆိုပါ။ 
 
 
၁) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းဆိုတာဘာလဲ။ 
 
 
၂) ကၽြႏု္ပ္တို႔ ဘာေၾကာင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္ၾကတာလဲ။ 
 
 
၃) ဘယ္သူေတြကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈကို လုပ္ၾကသလဲ။ 
 
 
၄) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္သလဲ။ 
 
 
၅) လုပ္ငန္းတခုကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ လုပ္သည့္အခါတြင္ အေရးတႀကီး ၾကည့္သင့္သည့္အရာေတြက 
ဘာေတြလဲ။ 
 
 
၆) ညႊန္ကိန္းေတြက ဘာေတြလဲ။ ေက်းဇူးျပဳၿပီး ညႊန္းကိန္း ဥပမာတခု ေပးပါ။ 
 
 
၇) ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းဆိုတာ ဘာလဲ။ 
 
 
၈) ပုံမွန္အားျဖင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္မႈကို မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ လုပ္တာလဲ။ 
 
 
၉) ပုံမွန္အားျဖင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္မႈကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္သလဲ။ 
 
 
၁၀) သင္သိေသာ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ရာတြင္ ကိုင္စြဲသည့္နည္းလမ္း မ်ားကို 
ခ်ေရးျပပါ။ 
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