
ဘ ေးဒဏ်ခံလူထုအ ေး တ ဝန်ခံယူခခင်ေး (AAP) 

ဘခြေခြင်လုြ်ငန်ေးဘ  င်ရွက်ရ တွင်
ဘ  င်ရန်ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

တာဝန်ယ၍ူ ကျင ဝ်တန်ှင ် က ိုကည်ီစ ာဖြင ်

လူထိုနှင လ်က်တ ွဲဆ ာင်ရကွ်ရန်နည််းလမ််းမျာ်း



ဘ ေးဒဏ်ခံလူထုအ ေး တ ဝန်ခံယူခခင်ေး

ဆ ်းဒဏ်ခံလူထိုအာ်း တာဝနခ်ံယူဖခင််း (AAP)   ိုသည်မှာ လူသာ်းချင််းစာနာမှု  ိုငရ်ာ
ပါဝင်ဆ ာငရ်ွက်ဆနသမူျာ်းက မ မ တ ိုို့ကူညီဆနသည ် ဖပည်သူမျာ်းအာ်း ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းဖခင််း၊
သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို အသ ဆပ်းဖခင််းနှင ် တာဝနခ်ံယူဖခင််းတ ိုို့ဖြင ် မ မ တ ိုို့၏ လိုပ်ပ ိုင်ခ င က် ို တာဝနရ်ှ စ ာ
အသံို်းဖပြုပါမည်ဟို တက်ကက စ ာဖြင ် ကတ ကဝတ်ဖပြုဖခင််းဖြစ်သည်။

• ထည ်သွင်ေးစဉ်ေးစ ေးခခင်ေး (Taking account) –  ံို်းဖြတ်ချက်မျာ်းက ို ဆ ်းဒဏခ်ံရပ်ရွာအသ ိုင််းအဝ ိုင််း၏
အဖမင်မျာ်း၊ အဆတ ွေ့အကကြံုမျာ်းဖြင ် အသ ဆပ်းပံိုဆြာ်ထာ်းဆ ကာင််း ဆသချာဆစဖခင််း။

• အသဘိြေးခခင်ေး (Giving account) – သက်  ိုင်သည ် သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို သင ဆ်တာ်ဆသာ
ပံိုစံမျာ်းနှင ်  ာသာစကာ်းမျာ်းဖြင ် အချ  န်က ိုက် ဆထာက်ပံ ဆပ်းဖခင််း။

• တ ဝနခ်ံယူခခင်ေး (Being held to account) – (အကူအညီဆပ်းဆနသည ်) အြ ွဲွေ့အစည််း၏ လိုပ်ငန််း
စ မ််းဆ ာင်ရည်က ို ဆ ်းဒဏ်ခံလူထိုက အကွဲဖြတ်၍ မှတ်ချက်ဆပ်းန ိုင်စ မ််းရှ ဆစဖခင််း။



What is AAP?

An active commitment by humanitarian actors and organizations to 
use power responsibly by taking account of, giving account to and 
being held to account by the people they seek to assist [IASC].

❖ Giving Account - Providing information to affected communities 
about humanitarian agencies’ activities;

❖ Taking Account - Ensuring humanitarian agencies’ decisions are 
informed by the views of affected communities; and

❖ Being held to Account - Enabling affected communities to assess 
and comment on agencies’ performance, including on sensitive 
matters.

ဘ ေးဒဏ်ခံလူထုအ ေး တ ဝနခ်ံယူခခင်ေး

ရြ်ရွ လူထုန င ် လက်တွွဲဘ  င်ရကွ်ခခင်ေး အကူအညီဘြေးဘရေးဝန်ထြ်ေေးြေျ ေး
ကို တ ဝန်ခံဘစခခင်ေး

ကုစ ေးခြင် င်ဘရေး
လုြ်ငန်ေး

အြ ွဲွေ့၏ လိုပ်ငန််းမျာ်း
အဆ ကာင််းက ို
ရပ်ရွာလူထိုသ ိုို့

အချကအ်လက်
ဆထာက်ပံ ဆပ်းဖခင််း

 ံို်းဖြတ်ချက်မျာ်း
က ို ရပ်ရွာလူထိုက

အသ ဆပ်း
ပံိုဆြာ်ဖခင််း

ရပ်ရွာလူထိုက လိုပင်န််း
စ မ််းဆ ာင်ရည်က ို

အကွဲဖြတ၍်
မှတ်ချက်ဖပြုန ိုငဖ်ခင််း

ရပ်ရွာလူထိုက ို ဒိုကခဆပ်းဆနဆသာ
လ င်ပ ိုင််း  ိုင်ရာ ဆခါင််းပံိုဖြတ်ဖခင််းနငှ ်

အလ ွဲသံို်းစာ်းဖပြုဖခင််း (PSEA) နငှ ်
  ို်းရာွ်းဆသာ အဖခာ်းဖပဿနာမျာ်းမှ

ကက ြုတင်ကာက ယ်ဆပ်းဖခင််း
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ြေသွ ေးဘရ ကြ်ေီ ဘအ က်ြါအချက်ြေျ ေးကို သိရ ဘိအ င်ခြုလုြ်ြါ

• အဆ ကာင််းအရာက ို နာ်းလည်ဆအာင် ဖပြုလိုပ်ပါ။

➢ ာသာဆရ်း၊ ယဉ်ဆကျ်းမှု၊ သမ ိုင််းဆ ကာင််း၊ န ိုင်ငံဆရ်း၊ အဓ ကဖြစ်ရပ်မျာ်း၊ လဦူး်းဆရ  ိုငရ်ာအချက်မျာ်း၊
စီ်းပ ာ်းဆရ်း

• အဆဖခအဆနမျာ်းက ို နာ်းလည်ဆအာင်ဖပြုလိုပ်ပါ။

➢ပထဝီဝင်အဆနအထာ်း၊ အဆဖခခံအဆ ာက်အဦး၊ ြိုန််း က်သ ယ်ဆရ်း၊ သယ်ယူပ ိုို့ဆ ာင်ဆရ်း၊ မ ို်းဆလဝသ

• မည်သည ်အရာက ို ဆမ ာလ်င ရ်မည်နှင ် ဆပေါ်ဆပါက်လာန ိုငသ်ည ် အနတရာယ်ဖြစ်န ိုငဆ်ဖခမျာ်းအာ်း မည်သ ိုို့
ဆလ ာ ချရမည်က ို သ ရှ ဆအာင်ဖပြုလိုပ်ပါ။

• ရပ်ရွာလူထိုအာ်း ထ ခ ိုကဆ်နသည ် ဖပဿနာမျာ်းနှင ် ရပ်ရွာလူထိုတ င် ရှ ဆနန ိုင်သည ် စ ို်းရ မ်မှုမျာ်းက ို သတ ထာ်းပါ။

• လက်ရှ အြ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ ဝန်ဆ ာငမ်ှုမျာ်းနှင ် တ ိုင ်ကာ်းဆရ်း/တံိုို့ဖပန်ချက်ဆပ်းဆရ်းလမ််းဆ ကာင််းမျာ်းက ို
သိုဆတသနဖပြုလိုပ်ပါ။

• ယခင်က မ ဆဝထာ်းသည ် အဓ ကသတင််းစကာ်းမျာ်းနှင ် သတင််းအချက်အလက်က ာဟချက်မျာ်းက ို သတ ဖပြုပါ။



ရြ်ရွ လူထုန င ် အခြန်အလ န် က်သွယ်ဘ  င်ရွက်ခခင်ေး

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• ယဉ်ဆကျ်းစ ာ နှုတ်ခ န််း က်ပါ။

• ရင််းနှီ်းဆစရန် ဆထ ရာဆလ်းပါ်းဆဖပာ  ိုပါ။

• သင က် ိုယ်သင်နှင ် သင အ်ြ ွဲွေ့အစည််းက ို
မ တ် က်ပါ။ သင်၏ အခန််းကဏ္ဍတာဝန်က ို
ရှင််းဖပပါ။

• ဝန်ဆ ာငမ်ှုမျာ်းဆပ်းအပ်ရာတ င် အရည်အဆသ ်း၊
တာဝနခ်ံယူမှုတ ိုို့နှင ် စပ်လျဉ််းသည ်
ဆမ ာလ်င ခ်ျက်မျာ်းက ို ဖြည  ်ည််းန ိုင်ရန်
စီမံခနို့်ခ ွဲပါ။

• ရပ်ရွာလူထို၏ ခက်ခွဲမှုက ို အသ အမှတ်ဖပြုပါ။

ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• ဆမ်းခ န််းမျာ်းတရစပ်ဆမ်းဖခင််း

• သင်၏ အခန််းကဏ္ဍတာဝန်နှင ် စ မ််းဆ ာင်ရည်
တ ိုို့က ို ချွဲွေ့ကာ်းဆဖပာ  ိုဖခင််း

• ကတ မျာ်းဆပ်းဖခင််း

• ရပ်ရွာလူထို၏ ဆမ်းခ န််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် စ ို်းရ မ်မှုမျာ်း
က ို လျစ်လျျူရှုဖခင််း

• ရ ိုင််းပျဖခင််းနှင ်  ကငန်ာမှုမရှ ဖခင််း

• အမျာ်းဆရှွေ့တ င် ထ ရှလ ယ်ဆသာ အဆ ကာင််းအရာ
မျာ်းက ို ဆ  ်းဆန ်းဖခင််း



ဘလေးစ ေးြေှု

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• လူတ ိုင််းက ို ဆလ်းစာ်းစ ာ၊ ဂိုဏသ် ကခာရှ စ ာ၊
ချစ်ခင်စ ာဖြင ် ဖပြုမူ က် ပံါ။

• ယဉ်ဆကျ်းမှုအရ သင ဆ်လျာ်ဆသာ ပံိုစံဖြင ်
ဖပြုမူဆ ာင်ရွက်ပါ။

• သင အ်ာ်း စကာ်းဆဖပာ  ိုလ ိုသမူျာ်းက ို
လ ိုလ ိုလာ်းလာ်းကူညီပါ။

• ဓါတပ်ံိုရ ိုက်ရန် ခ င ဖ်ပြုချက် ဆတာင််းပါ။

• ရ ို်းသာ်းပ င လ်င််း၍ အဓ ပပာယဖ်ပည ဝ်ဆသာ
နည််းလမ််းမျာ်းဖြင ် ရပ်ရွာလထူိုနှင ်
မ ကာခဏတ ိုင်ပင်ဆ  ်းဆန ်းပါ။

ဘရ  ငရ်န်အချက်ြေျ ေး

• သင်၏ တာဝန်ဖပင်ပရှ နယ်ပယ်မျာ်းတ င် ဝင်ဆရာက်
စ က်ြက်ဖခင််း

• အဖခာ်းသမူျာ်းက ို ထ ဆတ ွေ့က ိုင်တ ယ်ဖခင််း

• သင်၏ အဖမင်က ို အတင််းအကျပ်ဆဖပာဖခင််း

• န ိုင်ငံဆရ်း သ ိုို့မဟိုတ် အဖငင််းပ ာ်းြ ယ်ဆခါင််းစဉ်မျာ်းက ို
ဆ  ်းဆန ်းဖခင််း

• အဖခာ်းသမူျာ်းက ို ထ က်သ ာ်းဆစဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ်
လျစ်လျျူရှုဖခင််း

• အဖခာ်းသမူျာ်း၏ အသက၊် ကျာ်း/မ၊ စ မ််းဆ ာင်ရည၊်
ကျန််းမာဆရ်း၊ ပညာဆရ်း၊ ယဉ်ဆကျ်းမှုက ို အဆဖခခံ၍
ခ ွဲဖခာ်း က် ဖံခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ယူ ချက်မျာ်း ဖပြုလိုပဖ်ခင််း



သတင်ေးအချက်အလက်ဘထ က်ြံ ဘြေးခခင်ေး

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• အဖခာ်းသူမျာ်းက ို သင အ်ြ ွဲွေ့အစည််းအဆ ကာင််း၊ အြ ွဲွေ့၏
လိုပ်ပ ိုင်ခ င ် မူဝါဒနှင ် ဝန်ထမ််းမျာ်း၏
တာဝန်မျာ်းအဆ ကာင််းက ို ဆဖပာဖပပါ။

• လူထိုက ိုယ်တ ိုင် အသ ဆပ်းပံိုဆြာ်သည ်  ံို်းဖြတ်ချက်မျာ်းက ို
ချမှတန် ိုငစ် မ််းရှ ဆစရန်အတ က် အချက်အလက်မှန်ကန်ဆသာ၊
 က်လ ိုက်မှုကင််းဆသာ၊ လိုပ်ငန််းစတငန် ိုင်ဆသာ သတင််း
အချက်အလက်မျာ်းက ို ဆထာက်ပံ ဆပ်းပါ။

• အဖခာ်းသူမျာ်းက အချက်အလက်မျာ်းအဆပေါ်
ဆမ်းခ န််းမျာ်းဆမ်းရန်နှင ် တံိုို့ဖပန်ချက်ဆပ်းရန်
အခ င အ်လမ််းမျာ်းက ို ဆထက်ပံ ဆပ်းပါ။

• အချ  ြုွေ့ဆသာ လိုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း မဆ ာင်ရကွ်န ိုင်ရသည ်
အဆ ကာင််းရင််းမျာ်းအပါအဝင် ချမှတထ်ာ်းသည ်  ံို်းဖြတ်ချက်
မျာ်းအဆ ကာင််းက ို ရှင််းဖပပါ။

ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• မတ ကျဆသာ သ ိုို့မဟိုတ် သငက် ိုယ်တ ိုငပ်င် ဆသချာစ ာ
မသ ဆသာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းအာ်း ဆထာက်ပံ 
ဆပ်းဖခင််း။

• အချ  ြုွေ့ဆသာ အိုပ်စိုမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် လူပိုဂ္ ြုလ်မျာ်းက ို
ချန်လပှ်ထာ်းသည ်  က်သ ယ်ဖပန် ကာ်းဆရ်း နည််းလမ််း
မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် လမ််းဆ ကာင််းမျာ်းက ို အသံို်းချဖခင််း။

• ဗန််းစကာ်းမျာ်းနှင ် ပညာရပ်အသံို်းအနှုန််းမျာ်းက ို
အမျာ်းအဖပာ်းအသံို်းဖပြုဖခင််း။

• အလ န်မျာ်းဆသာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း၊
အဆသ်းစ တ်အချက်မျာ်းဖြင ် အဖခာ်းသူမျာ်းက ို လွှမ််းမ ို်းဖခင််း။

• သတင််းမှာ်းမျာ်းနှင ် ဆကာလာဟလမျာ်းက ို လစ်လျျူရှုဖခင််း။



တက်ကကွစွ န ေးဘထ င်ဘြေးခခင်ေး

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• စကာ်းဆဖပာဆနသူအဆပေါ်တ င် အဖပည အ်ဝ အာရံိုစ ိုက်
ထာ်းပါ။

• သင်နာ်းဆထာငဆ်နဆ ကာင််း ဖပသဆပ်းပါ။
• သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို အဓ ပပာယဆ်ပေါ်လ င်

ဆအာင် ဖပန်ဆဖပာပပီ်း ရှင််းလင််းဆအာင်လိုပ်ပါ။
• ဆမ်းခ န််းမျာ်းဆမ်းပါ။
• စ တရ်ှည၍် တည်ပင မ်မှု ရှ ပါ။
• သင ဆ်လျာစ် ာ တံိုို့ဖပနပ်ါ။
• စ တအ်ဆနှာင အ်ယှက်မဖြစ်ဆစသည ် သင ဆ်တာ်ဆသာ

ဆနရာတ င် ဆဖပာ  ိုဆ  ်းဆန ်းပါ။

ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• အ ံို်းသတသ် ိုို့ ဆကျာ်သ ာ်းဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ယူ ချက်မျာ်း
ဖပြုလိုပဖ်ခင််း

• ဆဝြန်ဖပစတ်င်မှု ဖပြုလိုပ်ဖခင််း
• အဖခာ်းမျာ်းဆဖပာ  ိုသည်က ို  ကာ်းဖြတ်ဆဖပာဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ်

အလျင်လ ိုဖခင််း
• တစ်ဦး်းတစဆ်ယာက်က ဆဖပာဆနသည် အဆ ကာင််းအရာက ို

ဖငင််းပယ်ဖခင််း
• သင်၏ ပိုဂ္ ြုလဆ်ရ်းခစံာ်းချက်မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ထင်ဖမငခ်ျက်

မျာ်းဖြင ် ဝင်ဆရာက်စ က်ြကဆ်ဖပာ ကာ်းဖခင််း
• မဆကာင််းဆသာ တံိုံို့ဖပန်ချကက် ို ရရ ှပါက မ မ က ိုယ်က ို

ကာက ယ်ဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဆဒါသထ က်ဖခင််း



လ ို ျှို့ဝ က်ြေှုအ ေး ထိန်ေးသိြေ်ေးခခင်ေး

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• လူတစဦ်း်း၏ ပိုဂ္ ြုလဆ်ရ်းလ တလ်ပ်မှုနငှ ် အခ င် အဆရ်းက ို
ဆလ်းစာ်းပါ။

• လ  ြုွေ့ဝှက်ထာ်းရန် အ ယ်ဆ ကာင ် လ ိုအပ်ဆ ကာင််းက ို
ရှင််းဖပ၍ လ  ြုွေ့ဝှက်ချကက် ို ထ န််းသ မ််းဆပ်းပါ။

• လူထို၏ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းနငှ ် ဇာတ်လမ််း
မျာ်းက ို လ  ြုွေ့ဝှက်ချကအ်ဖြစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းပါ။

• လွှွဲဆဖပာင််းဆပ်းမှုမျာ်းက ို ဆ ်းကင််းလံိုြုံခံြု၍ ဂိုဏ်သ ကခာ
ရှ ဆသာ နည််းလမ််းဖြင ် ဖပြုလိုပပ်ါ။

• ထ ရလှ ယ်ဆသာ အချက်အလက်မျာ်းအတ က်
စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းက ို လ ိုကန်ာပါ။

ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• လ  ြုွေ့ဝှက်ချက်အဖြစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းသင သ်ည ် သတင််း
အချက်အလက်မျာ်းက ို ထိုတဖ်ပန်ဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ်
ဆ  ်းဆန ်းဖခင််း။

• အဖခာ်းသမူျာ်း၏ သဆ ာတူခ င ်ဖပြုချကမ်ရှ  ွဲ
ထ ိုသူတ ိုို့အာ်း ဓါတ်ပံိုရ ိုက်ဖခင််း။

• ရပ်ရာွအသ ိုင််းအဝ ိုင််းအတ င််းတ င် မညသ်ူမညဝ်ါမှန််း
ဆြာ်ထိုတ်သ ရှ န ိုငဆ်စသည ် လူတစ်ဦး်းချင််း၏ အချက်
အလကမ်ျာ်းက ို မ ဆဝဖခင််း။

• အဖခာ်းသမူျာ်း၏ ဇာတ်လမ််းမျာ်း၊
သတင််းအချကအ်လကမ်ျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဓါတပ်ံိုမျာ်းက ို
အမျာ်းဖပည်သူသ ိုို့ မ ဆဝဖခင််း။



ဘ ေးကင်ေးလံခုခံု ြေှုန င ် ြွင လ်င်ေးခြေင်သ ြေှု

ဘ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• ဆ ်းကင််းလံိုြုံခံြုမှု  ိုင်ရာစည််းမျဉ််းမျာ်းက ို သ ရှ ဆအာင်
ဖပြုလိုပပ်ါ။

• သင်၏ လိုပ်ဆြာ်က ိုင်ြက်မျာ်းက သင်မညသ်ည ်ဆနရာ
တ င် ဆရာကရ်ှ ဆနသည်က ို သ ဆနပါဆစ။

• စ ို်းရ မ်ြ ယ် ဖြစ်ရပမ်ျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် အဆဖခအဆနမျာ်း
အဆ ကာင််းက ို သင်၏ အြ ွဲွေ့ဆခါင််းဆ ာင်အာ်း
အစီရင်ခံပါ။

• ဆဖြာင မ်တမ်ှန်ကန်စ ာ အပမွဲတဆစ ဖပြုမ ူက် ံပါ။

• သင အ်ာ်း မည်သ ိုို့ ရှုဖမင်သဆ ာထာ်းသည်က ို သတ ဖပြုပါ။

• သင်၏ ကျန််းမာဆပျာ်ရွှင်ဆရ်းက ို သတ ထာ်းပါ။

ဘရ  င်ရန်အချက်ြေျ ေး

• တစ်ဦး်းတည််း ဆလ ာကသ် ာ်းဆနဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ် သင ်အာ်း
ဝင်ခ င မ်ဖပြုထာ်းသည ် ဆနရာမျာ်းသ ိုို့ ဝင်ဆရာကဖ်ခင််း။

• သင်၏ ပိုဂ္ ြုလ်ဆရ်းအဆသ်းစ တ်အချကမ်ျာ်းက ို မ ဆဝဖခင််း။

• တန်ြ ို်းကကီ်းဆသာ သ ိုို့မဟိုတ် ဆတာကဆ်ဖပာင်ဆသာ
ပစစည််းမျာ်းက ို ဝတ် င်ဖခင််း။

• လူအချ  ြုွေ့က ို ဦး်းစာ်းဆပ်းဖပြုမူ က် ံဖခင််း သ ိုို့မဟိုတ်
ထ ိုလူမျာ်းက ို လကဆ် ာငမ်ျာ်းဆပ်းဖခင််း။

• သင်၏ ပိုဂ္ ြုလ်ဆရ်းဖပဿနာမျာ်းက ို သင လ်ိုပ်ငန််းတ င်
သကဆ်ရာကဆ်စဖခင််း။



နိဂံုေး

အဓ ပပါယ်ဖပည ဝ်ဆသာ နည််းလမ််းမျာ်းက ိုသံို်း၍ ဆ ်းဒဏ်ခံလထူိုနှင ် လကတ် ွဲဆ ာငရ်ွက်ဖခင််းအာ်းဖြင ်
ရပ်ရာွလူထိုက ရင်  ိုင်ဆနရဆသာ အနတရာယ်ဖြစန် ိုင်ဆဖခမျာ်းနှင ် ထ ခ ိုကလ် ယ်မှုမျာ်း၊ ရပ်ရာွလူထို၏
အာ်းသာချက်မျာ်းနှင ် ကကံ ကကံ ခံန ိုငဆ်ရ်းအတ က် စ မ််းဆ ာင်ရည်မျာ်းက ို ပ ိုမ ိုနာ်းလည်န ိုင်ပါလ မ ်မည။်

ဆပ်းအပလ် ိုက်သည ် အကူအညီသည် သင ဆ်တာ်ဆ ကာင််း၊ အချ  န်က ိုကဖ်ြစ်ဆ ကာင််းနှင ် ရပ်ရာွလူထို၏
လ ိုအပခ်ျက်မျာ်းက ို ဂိုဏ်သ ကခာရှ ဆသာ နည််းလမ််းဖြင ် ဖြည  ်ည််းဆပ်းဆ ကာင််း ဆသချာဆစဆရ်းအတ က်

ရပ်ရာွအသ ိုင််းအဝ ိုင််းအတ င််းရှ လူအာ်းလံို်း၏ အဖမင်မျာ်းက ို တစ်စိုတစ်စည််းတည််း
ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းသင ်ပါသည်။

ဤစ တြေ်ေးသည် ပြီေးခြည စ်ံုဘသ လြေ်ေးညွှန်ချက် သိုို့ြေဟတု် တရ ေးဝင်လြေ်ေးညွှန်ချက် ြေဟုတြ်ါ။

သင ်အဖွွဲျှို့အစည်ေး၏ လုြ်ြိုင်ခငွ ြ်ေူဝါဒန င က်ျင ဝ်တြ်ေျ ေးကို အပြေွဲရညည်ွှန်ေးလိကု်န ြါ။


